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Vorwort

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

warum noch Weiterbildung, wenn ich mit Wikipedia ganz schnell alles
erfahre, was ich wissen mochte? Vielleicht haben Sie sich diese Frage
auch schon einmal gestellt und dann entschieden, ich will mich weiter-
entwickeln und das geht nur mit Bildung.

In Bayern, in dem Land, in dem immer wieder Volksbegehren eine
Chance haben, durchgefiihrt zu werden, wurde im Juli 2014 dazu auf-
gerufen, sich fiir das G 9-Abitur stark zu machen. Der Slogan mit dem
starksten Argument war: ,Bildung braucht Zeit“. Dieses Argument gilt
wohl nicht nur fiir die jungen Leute, die offensichtlich mehr Zeit brau-
chen, um das Abitur zu erlangen, als ihnen jetzt zugestanden wird. Oft
wird es vergessen, dass Bildung Raum und Zeit auch bei Erwachsenen braucht, obwohl alle unbe-
grenzten Zugriff auf aktuelles Wissen haben, so dass sie sich umfassend informieren und bilden
konnen. Wenn das alleine ausreichen wiirde, hatten alle Bildungsinstitutionen ausgedient. Dem ist
aber nicht so. Menschen brauchen andere Menschen, um Wissen und Kénnen zu teilen und mit-
zuteilen, sie brauchen Anleitung, um gezielt berufliches Wissen und Kénnen erweitern zu kdnnen,
und sie profitieren immer dann von Bildung, wenn Zeit dafiir da ist, dass sich ihre Personlichkeit
weiter entfalten kann.

Dr. Birgit Marx

Gonnen Sie sich den Raum und die Zeit, um sich beruflich und persénlich weiterzuentwickeln. Bil-
dung eroffnet die Chance, mehr zu erreichen und sich selbst und die Welt anders zu sehen.

Sie konnen hierzu unser Bildungsprogramm nutzen - Sie finden bestimmt fiir lhre Entwicklung das
Richtige.

Dr. Birgit Marx
Geschaftsfiihrerin

Paderborn, im September 2014
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Lernort IN VIA Akademie

Lernort IN VIA Akademie

Bildungsverstandnis

Die IN VIA Akademie bildet Fach- und Fiihrungskrafte, die im Sozial- und Gesundheitssektor tatig
sind, weiter. Die Bildung ist praxisbezogen, qualitativ hochwertig, innovativ und an den Bediirfnis-
sen der Teilnehmenden orientiert, weil wir von den Anforderungen der beruflichen Praxis ausgehen.

Ziel der Bildung ist die Forderung
- fachlicher,

- personaler,

- sozialer,

- methodischer und

- organisationsbhezogener Kompetenzen

der Teilnehmenden.

Ziel ist es, Personal- und Organisationsentwicklung zu verbinden.

Bildung als dialogisches Geschehen

Die IN VIA Akademie beteiligt die Teilnehmenden an der Gestaltung des Bildungsangebots, so dass
sie Mitverantwortliche und Koproduzenten ihres Lernerfolgs werden. Die Lehrenden verstehen sich
als Lernberaterlnnen, Prozessgestalterinnen und -begleiterinnen.

Bildungsinhalte werden mit einem Mix unterschiedlicher Methoden der Erwachsenenbildung ver-
mittelt. Im Fokus stehen die Erweiterung der beruflichen Kompetenzen der Teilnehmenden und der
Transfer von Erlerntem in den Berufsalltag.

Einmal jahrlich werden Absolventinnen unserer Lehrgénge zu einem kostenlosen Studientag einge-
laden, bei dem der fachliche Dialog zwischen Bildung und Praxis in den Einrichtungen gepflegt wird.

Geliefert von Manon Lange-Wagner
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Qualitatsmanagement

Qualitatsmanagement

Das Qualitdtsmanagement der IN VIA Akademie basiert auf den
Prinzipien des EFQM. 2014 wurde die IN VIA Akademie nach den
Richtlinien des Giitesiegelverbundes zertifiziert.

Die IN VIA Akademie ist Mitglied im Netzwerk Qualitat in der Fort-
und Weiterbildung in der verbandlichen Caritas und den Leitlinien
filr Qualitat in der Fort- und Weiterbildung der Caritas verpflichtet.
Diese Verpflichtung beinhaltet eine kontinuierliche Evaluation der
Bildungsveranstaltungen.

CaritasAkad . d Die IN VIA Akademie ist Mitglied im Verbund der Caritas Aka-
aritasAxkademieneae demien und erfiillt die Standards fiir die Zertifikatskurse

Raumliche Ausstattung

Die IN VIA Akademie verfiigt iiber 12 Seminarrau-
me, die fiir 8 bis max. 120 Personen nutzbar sind.
Dazu kommen Besprechungsraume, die fiir die Ar-
beit mit Kleingruppen gut geeignet sind.

Die Standardausstattung mit Medien besteht aus:
Beamer, Tageslichtprojektor, Flip-Chart, Leinwand,
Pinnwanden, Moderatorenkoffer. Weitere Medien
wie DVD-Player, Camcorder, CD-Player, TV-Gerat
oder Videokamera stehen zur Verfiigung und kon-
nen bei Bedarf eingesetzt werden.

Der EDV-Schulungsraum ist mit 12 vernetzten Ein-
zelarbeitsplatzen ausgestattet, die einen Internet-
zugang haben.

Die Lehrkiiche bietet 20 Teilnehmerlnnen einen
praktischen Arbeitsplatz.

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
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Forderung fiir Teilnehmende

Lassen Sie sich lhre Weiterbildung sponsern -
individuelle Fordermoglichleiten fiir Fort- und Weiterbildung

Die IN VIA Akademie fordert Ihre berufliche Entwicklung.

Forderung durch die IN VIA Akademie mit Preisnachlassen auf Seminargebiihren

- Fiir Erwerbslose, Studierende und Auszubildende: 20 % (auf Antrag und Nachweis)
- Fiir Mitarbeiterlnnen von IN VIA-Verbédnden: 10 %

Individuelle Fordermoglichkeiten durch offentliche Stellen:
Bund und Lander

Unser Tipp: Erkundigen Sie sich, ob Sie forderberechtigt sind und sparen Sie Kosten fiir Ihre Bildung.
Wichtig: Die Forderung muss vor Ihrer Anmeldung zu einer Fort- oder Weiterbildung geklart sein.

-> Bildungsscheck bzw. Qualifizierungsschecks fiir die Bundeslander NRW,
Brandenburg, Bremen, Rheinland-Pfalz und Sachsen

Forderung fiir Arbeitnehmerinnen. Eine Beratung vor Anmeldung zu einem Lehrgang oder einem

Seminar in einer Beratungsstelle in ihrer Region ist Pflicht. Die Beratungsstelle stellt den Bildungs-

scheck aus. Eine Forderung bis zu 2.000,- € ist mdglich.

Bitte die Forderung der einzelnen Bundeslander beachten und informieren:

- Fiir NRW: www.bildungsscheck.nrw.de (Zuschuss bis max. 2.000,- €)

- Fiir Brandenburg: www.bildungsscheck.brandenburg.de

- Fiir Rheinland-Pfalz: http://www.qualischeck.rlp.de (bis 31.12.2014)

- Fiir Bremen: www.bremen.de/der-bremer-weiterbildungsscheck-26456491

- Fiir Sachsen: www.sab.sachsen.de/de/p_arbeit/detailfp_esf_20928.jsp (Ausschliellich Bear-
beitung laufender Mafinahmen - keine Neuantragstellung) Neue Forderperiode ab Herbst 2014

-> Bildungsscheck fiir Berufsriickkehrende (giiltig nur fiir NRW)

Auch Berufsriickkehrende kdnnen einen Bildungsscheck erhalten. Unterstiitzt werden Frauen und
Manner, die ihren Berufsweg wegen der Betreuung und Erziehung von Kindern oder wegen der
Pflege eines/einer Angehdrigen mindestens 1 Jahr unterbrochen haben.

Weitere Informationen: www.bildungsscheck.nrw.de

- Aufstiegsforderung: Meister-BAfoG - BMBF

Die Forderbeitrage sind einkommens- und vermdgensabhangig. Der Antrag muss vor Ma3nahme-
beginn bei der Bezirksregierung gestellt werden.

Weitere Informationen: www.meister-bafoeg.info oder www.bmbf.de Hotline des Ministeriums fiir
Bildung und Forschung: 0800 6223634
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Forderung fiir Teilnehmende

=> Forderung der Deutschen Rentenversicherung

Unter bestimmten Voraussetzungen fordert auch die Deutsche Rentenversicherung eine Weiterbil-
dung. Fordervoraussetzung ist meist eine gesundheitliche Beeintrachtigung.

Weitere Informationen: zustandige Beratungsstelle der Deutschen Rentenversicherung vor Ort.
Online-Informationen unter:

www.deutsche-rentenversicherung-bund.de unter Rehabilitation und Leistungen

=> Bildungspriamie mit zwei Komponenten

Die Bildungspramie wird aus Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung und aus

dem Europdischen Sozialfond der Europaischen Union geférdert. Welche Férderméglichkeiten in-

frage kommen, klart eine kostenlose Beratung.

* Pramiengutschein: Diesen erhalten Erwerbstétige in Hohe von max. 500,- €. Mindestens die
gleiche Summe muss dazugezahlt werden. Gefordert werden Personen, die das 25. Lebensjahr
vollendet haben und mit einem zu versteuernden Jahreseinkommen von bis 20.000,- €, fiir ge-
meinsam veranlagte 40.000,- €.

Das Seminar darf nicht mehr als 1.000,- € kosten.

* Weiterbildungssparen: Moglichkeit der Inanspruchnahme von Sparguthaben aus dem Vermé-
gensbildungsgesetz

Ausfiihrliche Informationen finden Sie unter: www.bildungspraemie.info oder unter der kostenlosen

Hotline 0800 2623000

Steuern sparen

So geht's

Bildung ist von der Steuer absetzbar. Zwischen 20 und 40 % Ihrer Aufwendungen fiir Bildung,
abhangig von Ihrer steuerlichen Situation (Progressionszone, Ausschopfung der Werbungskosten-
pauschale) kénnen Sie iiber die Einkommenssteuer zuriick erhalten. Neben den Seminargebiihren
konnen Sie Aufwendungen fiir Verpflegung, fiir Lernmaterial ebenso wie fiir Fahrt- und Ubernach-
tungskosten geltend machen. Sammeln Sie alle Belege fiir lhre Einkommenssteuererklarung.

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
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Teilnahmeinformationen und Unterkunftspreise

Teilnahmeinformationen, Preise fiir Ubernachtung und Verpflegung 2015

Informationsblatter

Ausfiihrliche Informationen iiber Inhalte und Programme zu den Bildungsangeboten erhalten Sie
mit unseren Informationsblattern. Sie finden diese auf unserer Website, wenn Sie einzelne Veran-
staltungen des Bildungsprogrammes aufrufen: www.invia-akademie.de - Bildungsprogramm.

Sie konnen die Informationsblatter auch telefonisch (Tel. 05251-2908-38) oder per E-Mail unter
info@invia-akademie.de anfordern.

Anmeldeverfahren

Bitte melden Sie sich schriftlich iiber unsere Website www.invia-akademie.de, iiber die Website der
Caritasakademien www.caritas-akademien.de, per E-Mail, per Fax oder per Brief an. Kurzfristige
Anmeldungen nehmen wir gerne telefonisch entgegen. Voraussetzung dafiir sind verfiigbare Platze
im Seminar.

Seminar-Riicktrittskosten-Versicherung

Uber die Hanse Merkur Versicherung haben Sie die Moglichkeit, eine Seminar-Riicktrittskosten-
Versicherung abzuschliefen. Direkt:
http://www.reiseschutz-direkt.de/hansemerkur/seminar-ruecktrittskosten-versicherung.html

Wahrend Sie lernen, wohnen Sie in unserem IN VIA Hotel

Kreuzen Sie bei der Seminaranmeldung Ihren Ubernachtungs- und Verpflegungswunsch an.

Auch in 2015 bieten wir allen Seminarteilnehmenden unsere speziellen Preisvorteile:

Bei Seminarteilnahme:

- Akademiepreis: Ubernachtung mit Friihstiick Montag bis Donnerstag 55,- Euro; von Freitag bis
Sonntag 50,- Euro. Sie sparen gegeniiber dem reguléren Hotelpreis 4,40 Euro in der Woche und
3,- Euro am Wochenende.

- Komfortpreis inklusive Abendessen fiir 64,- Euro Montag bis Donnerstag und Freitag bis Sonn-
tag fiir 59,- Euro. Sie sparen gegeniiber dem regularen Hotelpreis 6,30 Euro pro Tag in der
Woche und 4,90 Euro am Wochenende.

- Einzelpreis Abendbuffet 10,90 Euro

Speziell fiir Lehrgange:

Vorteilspreise bei der Buchung von Ubernachtung mit Friihstiick und Abendessen fiir
den gesamten Lehrgang:

- Ab 120 UE Préasenzzeit in der Akademie: 57,60 Euro - 10% Preisvorteil

- Ab 220 UE Préasenzzeit in der Akademie: 54,40 Euro - 15% Preisvorteil

In den Seminargebiihren enthalten: Mittagessen, Seminargetranke und Nachmittagskaffee.
WLAN ist in allen Zimmern kostenfrei verfiigbar.
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Die Lernplattform ILIAS in der IN VIA Akademie

Die Lernplattform ILIAS in der IN VIA Akademie

ILIAS ist die Lernplattform, mit der die IN VIA Akademie den Einstieg in ,Blended Learning“ vollzo-
gen hat. Sie ist Bestandteil der Lernformen, die die IN VIA Akademie ihren Teilnehmenden bei den
Lehrgéngen zur Verfiigung stellt. Sie erweitert den Lernraum und das Spektrum der Méglichkeiten
tiber die Prasenzphasen hinaus. Die Teilnehmenden kénnen ILIAS fiir vielfaltige Maglichkeiten der
Kommunikation untereinander und mit den Lehrenden nutzen, egal ob von zu Hause oder vom
Arbeitsplatz aus. Forum, Mails, Kalender, Wikis oder Umfragen helfen den Teilnehmenden, auch
auflerhalb der Prasenzphasen zu lernen.
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IN VIA Akademie im Internet

Die IN VIA Akademie im Internet

Sie mochten sich tagesaktuell iiber unser Bildungsangebot informieren?

Sie mdchten sich online von uns beraten lassen?

Sie mochten Kontakt aufnehmen zu den Mitarbeiterinnen der IN VIA Akademie?
Sie mochten als Teilnehmende unsere Lernplattform ILIAS besuchen?

Sie mdchten nachlesen, was es Neues gibt rund um die IN VIA Akademie?

Nirgendwo bekommen Sie einen direkteren Draht zu uns - von iiberall auf der Welt:
www.invia-akademie.de

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
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Mitgliedschaften der IN VIA Akademie

Die IN VIA Akademie ist Teil eines Netzwerkes von Anbietern Beruflicher Bildung.
Sie Ist vernetzt mit Bundes- und Landesorganisationen:

CaritasAkademienede

NETZWERK
zentraler Fortbildungsinstitutionen
fur Jugendarbeit und Sozialarbeit

@00

10

Verbund der Caritas-Akademien
www.caritas-akademien.de

Netzwerk Qualitat in der Fort- und Weiterbildung der verband-
lichen Caritas
www.caritas-bildungsnetzwerk.de

Netzwerk der zentralen Fortbildungsstatten fiir Jugendarbeit
und Sozialarbeit
www.zentrale-fortbildung.de

Landesarbeitsgemeinschaft fiir katholische Erwachsenen-
und Familienbildung in Nordrhein-Westfalen e.V.
www.lag-kefb-nrw.de

Arbeitskreis der Bildungsstatten und Akademien in NRW
www.aba-nrw.de
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Anerkennung und Forderung

Anerkennung und Forderung

Ministerium fir
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Ministerium far
Schule und Weiterbildung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen:

Gesetzliche Anerkennung und Forderung aus dem Weiter-
bildungsgesetz

Die Fort- und Weiterbildungsangebote der IN VIA Akademie,
soweit sie der beruflichen Bildung und der politischen Orien-
tierung/dem politischen Engagement dienen, sind nach dem
Weiterbildungsgesetz (WBG) des Landes Nordrhein-Westfalen
anerkannt und gefordert.

Nordrhein-Westfalen:
Anerkennung der IN VIA Akademie als Einrichtung der Ar-
beitnehmerweiterbildung nach § 10 Arbeitnehmerweiterbil-
dungsgesetz - AWbG

Bundesrepublik Deutschland
Forderung aus dem Kinder- und Jugendplan
Forderung von Bildungsveranstaltungen

Lotteriemittel

GliicksSpirale

Forderung von Bildungsveranstaltungen und behinderten-
freundlicher Gastezimmer

Kuratorium Deutscher Altershilfe KDA

Aktion Mensch
Forderung behindertengerechter Gastezimmer und Tagungs-
méglichkeiten

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
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IN VIA Hotel

Willkommen im IN VIA Hotel

Der Ort in der Innenstadt Paderborns, der Lernen, Tagen und Entspannung grof3ziigig Raum gibt. In-
tensives Arbeiten und interessante Freizeitgestaltung lassen sich durch die zentrale Innenstadtlage
und der Nahe der einmaligen griinen Lunge Paderborns, dem Paderquellgebiet bestens vereinbaren.
Unser Hotel steht fiir gelebte Gastfreundschaft und Dienstleistungsorientierung. Mit Leidenschaft
und kompetentem Service kiimmern wir uns um das Wohl unserer Gaste. Dabei bieten wir Zimmer
und Tagungsraume mit hoher Qualitat sowie ein Top-Preis-Leistungsverhaltnis.

Wohnen im Hotel

In unserem von der DEHOGA mit zwei Sternen Superior klassifizierten IN VIA Hotel wohnen Sie
in komfortablen und bestens ausgestatteten Hotelzimmern. Dies wird von hotel.de und Holiday-
Check 2013 mit jeweils mit einem Zertifikat bestétigt und 2014 von wimafo - Gesellschaft fiir
Wirtschafts- und Marktforschung mit dem Pradikat ,member of best 500“ Hotels in Deutschland
erweitert.

Von Dunital ist das Hotel als barrierefrei zertifiziert.

Bei Holiday-Check wurde das IN VIA Hotel 2013 mit 5,5 von 6,0 Punkten (beste Wertung) benotet.
Die Qualitatsstufe 1 von Service Qualitat Deutschland zeigt unser Dienstleistungsverstandnis.

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
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IN VIA Hotel

Unsere Hotelzimmer

- 64 Einzelzimmer mit Dusche/WC/F6hn/TV/WLAN/Telefon - auf Wunsch auch Twin- und Zwei-
bettzimmer.

- 10 Zimmer sind rollstuhlgerecht ausgestattet.

- Alle Zimmer sind Nichtraucherlnnenzimmer.

- WLAN ist in allen Zimmern kostenfrei verfiighar.

- Geniefen Sie das ruhige, gepflegte Ambiente.

- Unser Bistro ist 24 Stunden geoffnet, sodass Sie sich immer mit Getranken und Snacks versor-
gen konnen.

Unser Plus: Lassen Sie sich im hauseigenen Massagestudio verwohnen.

Tagen in der Akademie
Fiir eine Beratung zu zweit oder fiir eine Veranstaltung mit bis zu 120 Personen - wir bieten lhnen
einen idealen Rahmen und Tagungsservice mit ausgezeichneter Gastronomie.

Unsere Tagungs- und Konferenzraume

- 12 Seminar- und viele kleinere Besprechungsraume mit einer Kapazitat von 6 bis 120 Platzen
stehen bereit.

- Sie sind mit zeitgeméafer und professioneller Technik ausgestattet.

- Unser engagiertes Team stellt Ihren Tagungskomfort sicher. Fragen Sie nach den aktuellen Preisen.

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
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IN VIA Hotel

Gastronomie

Das Culinarium mit 100 Platzen steht allen Gasten fiir Friihstiick, Halb- oder Vollpension offen.
Unsere Speisen prasentieren wir fiir Sie als Buffetform mit freier Auswahl. Gerne kochen wir fiir Sie
die Diat, die Sie benétigen. Hohe Qualitat zum kleinen Preis - dafiir stehen wir.

Fragen Sie auch nach unseren Catering-Angeboten fiir Ihre geschéftlichen und privaten Feiern.

Schnelle Information und Buchung
Informationen iiber das IN VIA Hotel und unsere besonderen Angebote finden Sie auf unserer
Homepage www.inviahotel.de. Auf Ihre Anfrage und Buchung freuen wir uns.

Anfahrt

Bahnreisende konnen uns in wenigen Minuten direkt
vom Hauptbahnhof Paderborn mit dem Linienbus
oder Taxi erreichen.

Parkmaoglichkeiten: Zum Haus gehdren 15 kosten-
pflichtige Pkw-Parkplatze. Der Grof3parkplatz an der
Paderhalle ist in wenigen Minuten bequem zu Fuf} zu
erreichen.

Gerne senden wir Ihnen eine Anfahrtsbeschreibung
und weitere Informationen zu.

Ilhre Ansprechpartnerin an der Rezeption
Margit Bengs

Teamleiterin

Giersmauer 35

33098 Paderborn

Tel.: (0 52 51) 29 08-0

Fax: (0 52 51) 29 08-68

E-Mail: rezeption@inviahotel.de

Internet: www.invia-hotel.de

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
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Fachbereich
Pflege und Gesundheit

Weiterbildungen und Lehrgange

Management im Pflege- und Gesundheitswesen
Aligemeine Pflege und Betreuung, stationar und ambulant
Gerontopsychiatrische Pflege und Psychiatrie

Palliative Care und Hospizarbeit

Behindertenhilfe

O ok wbh =

Beachten Sie bitte dieses Symbol.

§§ 45a, 87b

Diese Seminare sind besonders empfehlenswert fiir Hilfskrafte
(Prasenzkrafte/Alltagsbegleiterinnen/Betreuungskrafte)




Fachbereich Pflege und Gesundheit

Die Bildungsangebote des Fachbereiches Pflege und Gesundheit richten sich an alle Interessierten,
die in den Gesundheits- und Pflegeberufen oder in der Behindertenhilfe tatig sind.

Ob Sie ambulant oder stationar, in der Kranken-, Alten- oder Palliativpflege, Hospizarbeit oder
Behindertenhilfe arbeiten, als Fiihrungs- oder Fachkraft, Helferln oder Ehrenamtliche - wir bieten
Ihnen interessante, auf die Praxis abgestimmte Bildungsangebote an.
Und sollte doch einmal das Passende nicht dabei sein, kein Problem, sprechen Sie uns an: Wir ent-
wickeln gerne auch bedarfsorientierte Seminare zur individuellen Durchfiihrung in unserer Akade-
mie oder in lhrer Einrichtung. Eine Auswahl der Angebote unserer Mobilen Akademie présentieren

wir lhnen auf Seite 165.

Die Programmverantwortlichen und Seminarleitungen der IN VIA Akademie

Anne Kraf3ort

M.A. Berufspadagogik,
Dipl. Berufspadagogin
(FH), Krankenschwes-
ter (RbP), Palliative
Care Pflegefachkraft

Kontakt:

Tel.: (05251) 2908-30
E-Mail: a.krassort@
invia-akademie.de

Wir unterstiitzen die

Susanne Klein
Pflegedienstleitung,
Altenpflegerin,
Fachkraft fiir geronto-
psychiatrische Pflege,
Praxisanleitung,
Studium Mentoring
und Coaching

Kontakt:

Tel.: (05251) 2908-47
E-Mail: s.klein@invia-
akademie.de

Registrierung beruflich Pflegender.

Fiir die Fort- und Weiterbildungsangebote des
Fachbereiches Pflege und Gesundheit erhalten
Sie Punkte fiir die Registrierung beruflich

Pflegender (RbP).
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Janine Brokling
Berufspadagogin
M.A., Dipl. Pflege-
wirtin (FH), Pfle-
gedienstleitung,
Wohnbereichsleitung,
Krankenschwester

Kontakt:

Tel.: (05251) 2908-60
E-Mail: j.broekling@
invia-akademie.de

Sabine Maybaum
Dipl. Pflegepadagogin,
Leiterin des IN VIA
Fachseminars fiir
Altenpflege

Kontakt:

Tel.: (05251) 2908-481
E-Mail: s.maybaum@
invia-akademie.de

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.



Ihre Seminarleitungen

Claudia Soppart
Qualitatsmanagerin,
TQM-Auditorin

(EQ ZERT), Dipl.
Sozialarbeiterin,
Leitende
Pflegefachkraft,
Krankenschwester

Eveline Loseke
Leitende Pflegefach-
kraft Anasthesie und
Schmerztherapie, Palli-
ative Care Pflegefach-
kraft, naturheilkundli-
che Pflegeberaterin

Ute Schmidt
Gesundheitswissen-
schaftlerin, MPH, Dipl.
Padagogin, Gesund-
heits- und Kranken-
pflegerin, Systemische
Beraterin, Mediatorin

Markus Dierkes

Dipl. Supervisor
(DGSv), Systemischer
Berater/Therapeut
(SG), Dipl. Soz.Pad./
Arb., Institutsleitung
ISK-P

Nicole Osterholz
Altenpflegerin, Coach
& systemische Orga-
nisationsberaterin,
staatlich anerkannte
leitende Pflegefach-
kraft

Sie mochten sich anmelden oder haben Fragen?
lhre Ansprechpartnerinnen im Fort- und Weiterbildungssekretariat sind

Tel.: 05251 2908-38
Fax: 05251 2908-29
info@invia-akademie.de

Doris Kallemeier Patricia Brys

2015 spezielle Preisvorteile fiir Seminarteilnehmende:

Bei Seminarteilnahme:

- Akademiepreis: Ubernachtung mit Friihstiick Montag bis Donnerstag 55,- Euro; von Frei-
tag bis Sonntag 50,- Euro.
Komfortpreis inklusive Abendessen fiir 64,- Euro Montag bis Donnerstag und Freitag bis
Sonntag fiir 59,- Euro.
Einzelpreis Abendbuffet 10,90 Euro

Speziell fiir Lehrgange:

Vorteilspreise bei der Buchung von Ubernachtung mit Friihstiick und Abendessen fiir den

gesamten Lehrgang:

- Ab 120 UE Préasenzzeit in der Akademie: 57,60 Euro - 10% Preisvorteil

- Ab 220 UE Préasenzzeit in der Akademie: 54,40 Euro - 15% Preisvorteil

In den Seminargebiihren enthalten: Mittagessen, Seminargetranke und Nachmittagskaffee

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse. 17



Der Fachbereich Pflege und Gesundheit

Weiterbildungen / Lehrgange

Weiterbildung zur Pflegedienstleitung in Einrichtungen der Altenhilfe und amb. Pflege

Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung in der Altenhilfe /
Leitung einer pflegerischen Einheit
Weiterbildung zur / zum Qualitdtsmanagementbeauftragten
Weiterbildung zur Praxisanleitung und zur beratenden Pflegefachkraft
in der Behindertenhilfe
Weiterbildung zur Palliative Care Pflegefachkraft
Weiterbildung zur Pflegefachkraft fiir Geriatrie und Gerontopsychiatrie
Weiterbildung zur Fachkraft Menschen mit Behinderung
im Alter in ihrer Lebensgestaltung begleiten
Weiterbildung zur / zum Hygienebeauftragten
Beratung und Begleitung pflegender Angehdriger
Qualifikation zur Alltagsbegleiterin/Prasenzkraft nach § 87b Abs.3 SGB XI

Seminare

Management im Pflege- und Gesundheitswesen

Kooperation statt Konfrontation

Projekt- und Changemanagement in Einrichtungen des Gesundheitswesens
Persolog Profil® Mitarbeiterfiihrung

Pflegestufenmanagement Schwerpunkt Demenz

Entbiirokratisierung in der Pflege und das Neue Begutachtungsinstrument (NBA)
Intensivtraining zur Einstufungshegutachtung nach SGB XI

Intensivtraining zur Vorbereitung auf die MDK-Qualitatspriifung
Update-Seminar fiir Fiihrungskrafte

Fiihren aus der Mitte nach dem AIKIDO-Prinzip

Und wenn wir das dann bezahlen miissen?

Moderation von Qualitatszirkeln - Der Einsatz von ,Tools of quality”
Messen und Auswerten im QM - Steuerung mit qualitatsrelevanten Daten
Risikomanagement in den NPOs - Handeln bevor es zu spat ist

Rosinen aus New York

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.
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Allgemeine Pflege und Betreuung, stationar und ambulant

Hygiene auf dem neuesten Stand

Kau- und Schluckstérungen

So richtig nett kann's sein im Bett - Aktivierung fiir & mit immobile(n) Menschen
Menschen mit Demenz begegnen

Portkatheterversorgung in der Pflege

Pflegeexpertin Schmerzmanagement - Algesiologische Fachassistenz (DGSS)
Ernadhrung im Alter

PATRAS - Bewegung alterer Menschen erhalten & fordern

Diabetesmanagement

Expertenstandard Schmerzmanagement

Lebensmittelhygiene in Wohngruppen und Hausgemeinschaften

Malen als Ausdrucksmittel in der Geriatrie

Pflegeplanung und -dokumentation: So viel wie nétig und so wenig wie maglich
Aus Pflicht mach Kiir - Biografiearbeit

Das Stress-Profil

10-Minuten-Aktivierung® Basisseminar

Nahrungsverweigerung

Grundkurs Kinasthetik

Kreativarbeit in der Altenpflege

Umgang mit Sterben, Tod und Trauer - Basisseminar fiir alle Interessierten
Kreativarbeit in der Weihnachtszeit

Anleitung effektiver gestalten

Gemeinsam kochen

Berichten und dokumentieren - Pflegehelferlnnen und ihre Rolle im Pflegeprozess
Freiheitseinschrankende Mafnahmen in der Pflege reduzieren - Sicherheit geht vor?

Gerontopsychiatrische Pflege und Psychiatrie
Grundlagenwissen Psychiatrie - Auffrischungstag
Umgang mit herausforderndem Verhalten gerontopsychiatrisch erkrankter Menschen
Wohlbefinden fiir Menschen mit Demenz -
Schwerpunkt: Selbstbestimmung und Beratung
Von der Institution zum Wohnmilieu
Ernadhrung bei Demenz
Ethische Fallbesprechung in der Altenhilfe
Eigensinn macht Spaf3
Sterben Menschen mit Demenz anders?
Sinnespflege bei Demenz
Marchen und Geschichten zur Begleitung von Menschen mit Demenz
Das Demenz balance-Modell©

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.
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Grundkurs Basale Stimulation, Schwerpunkt Gerontopsychiatrie
Wachen wenn andere schlafen - demente Menschen in der Nacht

Palliative Care und Hospizarbeit

Fiihrungskompetenz fiir Koordinatorlnnen amb. Hospizdienste

Palliative Care in der Pflegehilfe - Pflegehelferlnnen in der Begleitung Sterbender
Kommunikation in der Sterbebegleitung

Koordinatorenseminar Hospizarbeit - Basisseminar fiir die ambulante Hospizarbeit
Krisenintervention in der Hospiz- und Palliativpflege - Was tun im Notfall?!

Behindertenhilfe

Menschen mit geistiger Behinderung und Demenz in ihrer Veranderung begleiten
Doppeldiagnose: Geistige Behinderung und Psychose

Epilepsie Grundlagen - Hilfen und Kenntnisse fiir den Betreuungsalltag

Menschen mit Behinderung - Kommunikation durch leichte Sprache
Praventionsfachkraft gegen sexuelle Gewalt in der Behindertenhilfe

Menschen mit geistiger Behinderung in ihrer letzten Lebensphase begleiten

Update Tag fiir Praventionsfachkrafte gegen sexuelle Gewalt in der Behindertenhilfe

Noch nicht das Passende gefunden?

Weitere Lehrgange und Seminare finden Sie in den Fachbereichen

- Hauswirtschaft und Ernahrung ab Seite 64

- Management und EDV ab Seite 105

- Soziale Arbeit ab Seite 145
www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und

Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.
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Termine:

26. Okt 15, 10:30 Uhr bis
30. Okt 15, 16:15 Uhr
(1. Abschnitt)
Seminargebiihr:
6.400,00 €
Seminarleitung:
Janine Brokling
Gastdozentin:

Katarina Planer

Ute Schmidt

Markus Giesbers
Mechthild Kéhne
Clemens Johannigmann
Seminarnummer:
501/15/1P
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Fiir examinierte Pflegende in leitender Funktion

Weiterbildung Pflegedienstleitung

in Einrichtungen der Altenhilfe und amb. Pflege

Durch das Pflegeversicherungsgesetz sind in § 71 SGB XI die
Anforderungen an die verantwortliche Pflegefachkraft geregelt.
GemaR dieser gesetzlichen Grundlagen sind die leitenden Ziele
dieser Weiterbildung die Klarung und Starkung der Berufsrol-
le sowie die Vermittlung und Erarbeitung spezifischen Wissens
im Pflegemanagement. Durch die eigenen Leitungserfahrungen
und die im Lehrgang stattfindende kollegiale Beratung, gelingt
den Teilnehmenden ein praxisorientierter Transfer des erworbe-
nen Wissens. Dies wird zusatzlich durch die Durchfiihrung eines
Projektes gefordert, so dass am Ende der Weiterbildung ein kon-
kreter Gewinn fiir die jeweile Einrichtung zu verzeichnen ist.

Die Inhalte der Weiterbildung gliedern sich in vier Bereiche:
Pflegemanagement, Psychologie, Pflege und Recht. Die Ausei-
nandersetzung mit diesen Inhalten bietet lhnen neben der Er-
weiterung lhres funktionsspezifischen Wissens, insbesondere
die Reflexion und Klarung lhrer Fiihrungs- und Leitungsrolle.
Der Lehrgang umfasst insgesamt 760 Stunden und gliedert sich
in 13 festgelegte einwdchige Abschnitte (496 UE), frei wahl-
bare Seminare (80 UE) in der IN VIA Akademie und wird durch
Selbststudium (28 UE), Supervision (16 UE), Hospitation (24
UE) und eine Projektarbeit (116 UE) erganzt. Der Lehrgang
schlieit 2017 mit einer Priifung und einem Zertifikat ab.

Fiir Absolventinnen der WBL-Lehrgange 41-43 besteht die Mog-
lichkeit, den Lehrgang zu verkiirzen.

Zielgruppe:
Examinierte Pflegefachkrafte

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.



Weiterbildung zur
Wohnbereichsleitung Altenhilfe

Leitung einer pflegerischen Einheit

Wohnbereichsleitungen bilden ein wichtiges Bindeglied in der
Fiihrungshierarchie einer stationdren Pflegeeinrichtung und
ibernehmen eine Vermittlungsfunktion zwischen den Bewoh-
nerlnnen, Angehdrigen, Mitarbeiterlnnen sowie der Heim- und
Pflegedienstleitung. Diese berufshegleitende Weiterbildung
beféhigt Sie, zukiinftig alle an diese Rolle gekniipften verant-
wortungsvollen Aufgaben auszuiiben. Zu den Inhalten gehéren:
Theoretische Grundlagen und neue Konzepte der Pflege, Pflege-
diagnostik und Begutachtung, Organisation pflegerischer Arbeit
und Qualitadtsmanagement, Fiihrung und Fithrungsrolle, Kommu-
nikation und Teamentwicklung, Arbeits- und Organisationspsy-
chologie, Personalmanagement sowie rechtliche Rahmenbedin-
gungen. Zusatzlich zu diesen verpflichtenden Lehrgangsinhalten
sind frei wahlbare erganzende Seminare integraler Bestandteil
dieses Lehrganges und vertiefen lhre individuellen Interesse-
und Lernschwerpunkte. Weitere Bestandteile der Weiterbildung
sind die selbstorganisierte Supervision und Hospitation sowie
die inhaltliche Erarbeitung und Umsetzung eines Projektes in
Ihrer Einrichtung, inkl. der Erstellung einer Projektarbeit. Der
Weiterbildungsumfang betragt mindestens 420 Unterrichtsein-
heiten und schliefit im Oktober 2015 mit einem Kolloquium und
dem Zertifikat ab.

Zielgruppe:
Examinierte Alten- und Krankenpflegefachkrafte in Leitungs-
funktionen

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.

Termine:

09. Nov 15, 10:30 Uhr bis
12. Nov 15, 14:30 Uhr
(1. Abschnitt)
Seminargebiihr:
3.330,00 €
Seminarleitung:
Susanne Klein
Gastdozentin:

Claudia Soppart
Mechthild Kéhne

Ute Schmidt

Nicole Osterholz
Seminarnummer:
616/15/1P
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Termine:

11. Mai 15, 10:30 Uhr bis
13. Mai 15, 14:30 Uhr
17.Aug 15, 10:30 Uhr bis
19. Aug 15, 14:30 Uhr
21. Sep 15, 10:30 Uhr bis
23. Sep 15, 14:30 Uhr
16. Nov 15, 10:30 Uhr bis
18. Nov 15, 14:30 Uhr
10. Feb 16, 10:30 Uhr bis
13.Feb 16, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:
1.350,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Ralf Wilberg
Gastdozentin:

Dr. Dirk Schleef
Seminarnummer:
330/15/0M

Preistipp
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Weiterbildung mit Zertifikat
Weiterbildung zur/zum QMB

Qualitdtsmanagementbeauftragte/r

Sehr oft befindet sich die/der Qualitditsmanagementbeauftrage

(QMB) in einer typischen ,Sandwich-Position‘: einerseits die Vor-

gaben von Fiihrung und Leitung, dort die Vorstellungen von Mit-

arbeiterlnnen. In diesem Lehrgang mit 220 Unterrichtseinheiten

(UE) geht es primar um die QMB-Perspektive. Aus diesem Fokus

werden die relevanten Inhalte zur Implementierung, Durchfiih-

rung, Pflege und Evaluierung von QM-Systemen vermittelt:

- Grundlagen des QM, Auseinandersetzung mit unterschiedli-
chen QM-Systemen (1SO, EFQM etc.)

- Position und Rolle der/des QMB

- Rechtliche Vorgaben und Rahmenbedingungen fiir QM

- Moderation von Qualitatszirkeln (QZ) mit ,Tools of quality’

- Messen und Auswerten im QM

- Risikomanagement in Einrichtungen des Sozial- und Gesund-
heitswesen

Der Nutzen aus diesem Lehrgang ist der, den Spagat zwischen
den verschiedenen o.g. Vorstellungen innerhalb des QMB-AII-
tags zu meistern. Einerseits den vom QMB erwarteten Beitrag
zur Fortentwicklung der Organisation zu leisten, andererseits
aber auch die Mitarbeiterlnnen in diese Entwicklungslinie mit-
einzubeziehen.

Neben fiinf 3-tag. Pflichtmodulen (120 UE) sind ein Wahlpflicht-
modul (zusatzlich zu buchendes Seminar mit mind. 22 UE) und
ein Abschlusskolloquium (8 UE) Bestandteile des Lehrgangs.
Selbstlernzeiten, die inhaltliche Erarbeitung und Umsetzung
eines QM-Projektes in der eigenen Einrichtung und die darauf
basierende Dokumentation in einer Projektarbeit sind mit 70
UE zu bewerten.

Zielgruppe:
Fiihrungskrafte und Mitarbeiterlnnen, die sich auf die Rolle der/
des Qualitdtsmanagementbeauftragten vorbereiten

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.



Weiterbildung

Praxisanleitung und
Beratende Pflegefachkraft in der Behindertenhilfe

Diese Zertifikats-Weiterbildung richtet sich an Pflegefachkrafte,

- die als Beratende Pflegefachkraft in der Behindertenhilfe zur
Aufgabe haben, die Beratung und Anleitung zu (behandlungs)-
pflegerischen Maf3nahmen von nicht pflegefachlich ausgebil-
deten Mitarbeiterlnnen qualifiziert durchzufiihren und damit
eine Schliisselrolle inne haben

und/oder

- die als Praxisanleitung in Einrichtungen der Alten- oder Kran-
kenpflege den Ausbildungsprozess von Auszubildenden in den
Pflegeberufen verantwortlich planen und durchfiihren sowie
fachlich und padagogisch fundiert Lernsituationen begleiten.

Beide Aufgabenstellungen verlangen neben der padagogischen
Fahigkeit eine qualifizierte Beratungs- und Anleitekompetenz.
Der ,Standard zur berufspadagogischen Weiterbildung zur Pra-
xisanleitung in NRW“ bildet die Basis dieses handlungsfeld-
iibergreifenden Lehrgangs. Neben den rechtlichen Grundlagen
und organisatorischen Rahmenbedingungen des Arbeitsfeldes
stehen das berufliche Selbstverstandnis als Beratende Pfle-
gefachkraft/Praxisanleiterln, im Besonderen die Planung und
Durchfiihrung der Anleite- und Beratungsprozesse, sowie Kom-
munikation/Gesprachsfiihrung im Mittelpunkt dieser berufspa-
dagogischen Weiterbildung.

Teilnahmevoraussetzungen: Abgeschlossene Alten- oder Kran-
kenpflegeausbildung.

Die Weiterbildung umfasst 200 Stunden in 5 Abschnitten. Sie
schlieft mit einer praktischen Priifung und einem Kolloquium
ab.

Zielgruppe:
Pflegefachkrafte in der Alten-, Behindertenhilfe oder Kranken-
pflege

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.

Termine:

02. Feb 15, 10:30 Uhr bis
06. Feb 15, 14:00 Uhr
13. Apr 15, 10:30 Uhr bis
17. Apr 15, 14:00 Uhr
26.Jun 15, 10:30 Uhr bis
03.Jul 15, 14:00 Uhr

16. Nov 15, 10:30 Uhr bis
20. Nov 15, 14:00 Uhr
18. Jan 16, 10:30 Uhr bis
22.Jan 16, 14:00 Uhr
Seminargebiihr:

Preis auf Anfrage
Programmverantwortung:
Anne Kraort
Seminarleitung:

Sabine Maybaum
Gastdozentin:

Verena Frohlich

Mechthild Kéhne

Birgit Lempa
Seminarnummer:
801/15/1P
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Termine:

30. Nov 15, 10:30 Uhr bis
04. Dez 15, 15:15 Uhr

(1. Abschnitt)
Seminargebiihr:
1.525,00 €
Programmverantwortung:
Anne Krafort
Seminarleitung:

Eveline Loseke
Gastdozentin:

Dr. med. Jan-Hinnerk Stange
Prof. Erich Grond

Adelheid Rieffel

Heinz Ruland

Cordula Inglis
Seminarnummer:
819/15/1P
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Weiterbildung zur

Palliative Care Pflegefachkraft
Zertifiziert durch die DGP

Palliative Care ist ein umfassendes Pflege- und Betreuungskon-
zept fiir schwerkranke und sterbende Menschen. Im Mittelpunkt
stehen die individuellen physischen, psychischen, sozialen und
spirituellen Bediirfnisse der betroffenen Menschen und ihrer Be-
zugspersonen. Der Fokus der Pflege und Begleitung richtet sich
auf die Erhaltung und Verbesserung der Lebensqualitat.

In dieser Weiterbildung vertiefen Sie Ihre Kenntnisse und Kom-
petenzen unter anderem in den Bereichen Lebens- und Ster-
bebegleitung in der palliativen Geriatrie, Trauerarbeit und -be-
gleitung, modernes Schmerzmanagement, pflegerische und
medizinische Méglichkeiten der Symptomkontrolle, Grundlagen
der Psychologie und Kommunikation, multiprofessionelle Team-
arbeit, religiose und spirituelle Grundlagen, Umgang mit Stress
und psychischen Belastungen.

Der Lehrgang entspricht den gesetzlichen Vorgaben des § 39 a
des SGB V, ist anerkannt vom Verbund der Caritas Akademien
sowie von der IFF, Abteilung Palliative Care und Organisations-
Ethik der Alpen-Adria-Universitat Klagenfurt in Wien. Es besteht
eine Anschlussmaglichkeit an den dort angebotenen Master-
studiengang Palliative Care. Die Weiterbildung wird befiirwortet
vom Verband katholischer Altenhilfe in Deutschland e.V. (VKAD).

Sie gliedert sich in vier einwdchige Seminarblocke und einen
zweitagigen Abschnitt, umfasst insgesamt 220 Stunden und
schlief3t mit einem Kolloquium sowie der Vergabe des Zertifikats
der Dt. Gesellschaft fiir Palliativmedizin (DGP) ab.

Zielgruppe:
Pflegefachkrafte in der Kranken-, Alten- und Palliativpflege

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.



Weiterbildung zur Pflegefachkraft

fiir Geriatrie und Gerontopsychiatrie
in Einrichtungen des Gesundheitswesens

Die demographischen Veranderungen sowie die finanziellen und
strukturellen Rahmenbedingungen haben in allen Einrichtungen
des Gesundheitswesens einen Wandel bewirkt. Besonders von
Pflegefachkraften wird ein hohes Maf} an Flexibilitat und Pro-
fessionalitat erwartet. Gerade in der Betreuung von dementiell
erkrankten und psychisch veranderten alten Menschen sieht
sich das Pflegepersonal standig vor neue Herausforderungen
gestellt. Hier soll die Weiterbildung zur Fachpflegekraft fiir
Geriatrie und Gerontopsychiatrie ansetzen. Die Weiterbildung
ist modular aufgebaut. Zu den weiteren Inhalten gehdren u.a.
Geriatrie, Assessment- und Diagnoseverfahren in der Pflege und
Geriatrie, rechtliche Rahmenbedingungen, Wohnumfeldbera-
tung, die abrechnungsrelevante Dokumentation, das interdiszip-
lindre Team und die Rolle der Pflegefachkraft fiir Geriatrie sowie
weitere Pflege- und Versorgungskonzepte. Aufierdem planen Sie
die geriatrische Pravention und Rehabilitation des alteren Men-
schen mit ein.

Weitere Bestandteile der Weitebildung sind die selbstorganisier-
te Supervision sowie die inhaltliche Erarbeitung und Umsetzung
eines Projektes in Ihrer Einrichtung, inkl. der Erstellung einer
Projektarbeit. Der praxisorientierte Weiterbildungsumfang be-
tragt 550 UE Unterrichtseinheiten und schliefit im Herbst 2016
mit einem Kolloquium und lhrem Zertifikat ab.

Zielgruppe:
Pflegefachkrafte

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.

Termine:

15.Jun 15, 10:30 Uhr bis
19. Jun 15, 14:30 Uhr
(1. Abschnitt)
Seminargebiihr:
4.840,00 €
Seminarleitung:
Susanne Klein
Gastdozentin:

Dr. rer. nat Angelika Filius
Dr. med. Gerhard Niibel
Markus Giesbers

Nicole Osterholz
Manuela Ahmann
Seminarnummer:
605/15/1P
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Termine: Weiterbildung zur Pflegefachkraft

25. Mai 15, 10:30 Uhr bis = . .

27. Mai 15, 16:15 Unr Menschen mit Behinderung im Alter

(1. Abschnitt) in lhrer Lebensgestaltung begleiten

Seminargebiihr: Die Anzahl der Menschen mit geistiger Behinderung im hoheren
1.345,00 €

Lebensalter steigt in den néachsten Jahren stark an. Wahrend

Seminarleitung: . . .
. friiher von einer kiirzeren Lebenserwartung ausgegangen wur-

Susanne Klein

e de, haben Faktoren wie die stark auf Forderung ausgerichtete
Thomas Urban Begleitung und der Fortschritt in der Medizin eine starke Anna-
Monika Hansen herung an das Durchschnittsalter der Bevolkerung gebracht. Es
Dr. Gerhard Niibel entwickelt sich derzeit eine Diskussion iiber adaquate Versor-
Seminarnummer: gungsstrukturen und Wohnformen. Um Menschen mit Behinde-
604/15/1P rung im Alter in Ihrer Lebensgestaltung zu begleiten, bendtigen
m Mitarbeiterlnnen in der Alten- und Behindertenhilfe eine hohe

personale, padagogische und pflegefachliche Kompetenz so-

wie spezifische Kenntnisse und Fertigkeiten in der Pflege und
Begleitung dieser Menschen. In dieser Fachweiterbildung er-
werben Sie Kenntnisse zu geistiger Behinderung und Demenz.
Sie konnen die Biografiearbeit in lhrer Einrichtung planen und
begleiten. Im Rahmen der Erweiterung lhrer Betreuungs- und
pflegerischen Kompetenz lernen Sie theoretische Grundlagen
und neue Konzepte der Pflege und Behindertenpadagogik ken-
nen. Sie erlernen theoretische Grundlagen zu den Themen Dop-
peldiagnosen wie: Psychische Stérungen oder Epilepsie. Diese
Weiterbildung vermittelt lhnen Kenntnisse zu Grundlagen der
Palliative Care in der Behindertenhilfe, Begleitung in der letzten
Lebensphase und Trauerbegleitung sowie (Weiter-) Entwicklung
von Trauer- und Abschiedstritualen.

Zielgruppe:
Fachkrafte in der Behindertenhilfe sowie in der (Alten-)Pflege
und Betreuung

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
30 Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.



Berufsbegleitende Weiterbildung
Hygienebeauftragte/r

fiir die Bereiche Pflege und Hauswirtschaft

Die Einhaltung von Hygienestandards wird in § 114/115 SGB XI
der MDK-Priifkriterien, in den Heimgesetzen und den Hygie-
neverordnungen der jeweiligen Bundeslander sowie im Infek-
tionsschutzgesetz eingefordert. In der aktuellen Empfehlung
des Robert-Koch-Instituts fiir Infektionspravention in Heimen
wird deshalb darauf hingewiesen, dass eine sachgerechte Um-
setzung notwendiger und gesetzlich vorgeschriebener Hygiene-
standards am ehesten durch fortgebildete Hygienebeauftragte
zu gewahrleisten ist. Wir schulen examinierte Pflegekrafte und
hauswirtschaftliche Fachkrafte. Dadurch erhalten Einrichtungen
die Maglichkeit, ein fachlich kompetentes Hygieneteam zu bil-
den, das Hygienestandards sowohl im pflegerischen als auch
im hauswirtschaftlichen Arbeitsbereich effektiv umsetzen kann.
Folgende Inhalte werden von Pflege- und Hauswirtschaftskraf-
ten gemeinsam bearbeitet: Grundlagen der Hygiene, gesetzliche
Vorgaben und Richtlinien sowie deren Umsetzung, das Infek-
tionsschutzgesetz, usw. Die Weiterbildung gliedert sich auf in
eine Lehrgangswoche mit 40 UE, die Durchfiihrung, Beurteilung
und Erstellung verschiedener Aufgabenstellungen innerhalb der
jeweiligen Einrichtung, fiir die 80 UE angerechnet werden und
ein abschlieRender Reflexionstag, an dem die Ergebnisse der
Praxisaufgaben vorgestellt werden. Die Weiterbildung umfasst
somit 120 UE und schliefit mit einer qualifizierten Teilnahmebe-
scheinigung zur/zum Hygienebeauftragten ab.

Zielgruppe:
Pflegefachkrafte und Hauswirtschaftsfachkréfte in (teil)statio-
naren Einrichtungen der Alten- und Behindertenhilfe

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.

Termine:

1) 26. Jan 15, 08:45 Uhr bis
30.Jan 15, 15:15 Uhr

2) 04. Mai 15, 08:45 Uhr bis
08. Mai 15, 15:15 Uhr

3) 02. Nov 15, 08:45 Uhr bis
06. Nov 15, 15:15 Uhr

Seminargebiihr:

495,00 €

Programmverantwortung:

Manon Lange-Wagner

Seminarleitung:

Harald Geese

Gastdozentin:

Rosanna Jetschmanegg

Prof. Manfred Wolff

Seminarnummer:

1) 268/15/1P

2)270/15/1P

3)272/15/1P
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Termine:

12. Feb 15, 10:30 Uhr bis
13. Feb 15, 16:15 Uhr
11. Mai 15, 10:30 Uhr bis
12. Mai 15, 16:15 Uhr
12.Aug 15, 10:30 Uhr bis
14. Aug 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

930,00 €
Seminarleitung:

Susanne Klein
Gastdozentin:

Ute Schmidt
Seminarnummer:
637/15/1P
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Beratung und Begleitung pflegender Angehoriger -

Die 3. Dienstleistungssaule
kirchlicher Sozialstationen!?

Die Familie ist der grofte Pflegedienst der Welt. Ca. 75 % der

Pflegebediirftigen in der hauslichen Umgebung werden von An-

gehorigen und von ehrenamtlichen Pflegepersonen gepflegt. Zur

Entlastung der Pflegepersonen braucht es flexible Angebote, die

auf ihre Bediirfnisse abgestimmt sind. Durch die gesetzliche Ver-

ankerung der Beratungsbesuche in § 37 Abs. 3 SGB Xl sowie der

Durchfiihrungen von Einzelschulungen in der hauslichen Umge-

bung der Pflegebediirftigen in § 45 SGB XI kommt der Beratung

und Anleitung in der ambulanten Pflege eine Schliisselposition

zu. Fiir die Pflege ergibt sich hieraus ein neues Handlungsfeld,

das einen eigenen professionellen und wirtschaftlichen Stellen-

wert in der Einrichtung einnimmt.

Lehrgangsinhalte sind

- Gesetzliche Grundlagen/Beratungseinsatze nach §§ 37 Abs. 3
und 45 SGB XI

- Situation pflegender Angehoriger

- Kommunikation/Gesprachsfiihrung

- Formen von Beratung

- das strukturierte Beratungsgesprach

- Arbeit in vernetzten Beziigen

- Organisation und Dokumentation von Beratungen

Zwischen Abschnitt 1 und Abschnitt 2 werden zwei Beratungs-
besuche durchgefiihrt, dokumentiert und schriftlich reflektiert.
Der Verlauf und die Ergebnisse werden in Abschnitt 2 evaluiert.
In Abschnitt 3 werden Erfahrungen reflektiert und anhand von
konkreten Féllen trainiert.

Die Fortbildung endet mit einem gemeinsamen Tag fiir die Teil-
nehmerinnen und deren Leitungen.

In Kooperation mit der Katholischen Akademie Regensburg und
des VKAD.

Zielgruppe:
Pflegefachkrafte aus kirchlichen Einrichtungen mit Berufser-
fahrung in der hauslichen Pflege, die in ihren Einrichtungen die
Beratungs- und Schulungsdienstleistungen verantwortlich iiber-
nehmen.

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und

Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.



Qualifikation zur Termine:

. s 23. Feb 15, 10:30 Uhr bis
Alltagsbegleiterln/Prasenzkraft 27, Feb 15, 16:15 Uhr
nach § 87 b Abs. 3 SGB XI (1. Abschnitt)

Die Alltagsbegleiterinnen/Prasenzkrifte unterstiitzen Pflege-  Seminargebihr:
auf Anfrage

fachkrafte in ihrem Betreuungsauftrag. lhr Einsatz bezieht sich
auf die gezielte Vorbereitung und Durchfiihrung von Betreuungs- Susanne Klein
angeboten und tagesstrukturierenden Maf3nahmen fiir pflege- Gy
bediirftige Menschen. 640/15/1P

Dieses Anforderungsprofil positioniert die Alltagsbegleiterin- m

Seminarleitung:

nen/Prasenzkrafte als soziale Bezugspersonen der Bewohnerln-
nen, die mit einer hohen moralischen Verantwortlichkeit einher-
geht.

Leitendes Ziel der Weiterbildung ist die Befahigung der Teilneh-
menden zur Gestaltung des Tagesablaufs einer Gruppe von Be-
wohnerlnnen in stationaren oder teilstationaren Einrichtungen
der Altenhilfe.

Zu den Inhalten der modularisierten Weiterbildung gehéren:
Grundkenntnisse in Kommunikation und Interaktion, spezielle
Kommunikation mit Menschen mit Demenz oder geistigen Be-
hinderungen, medizinische Grundkenntnisse iiber Erkrankungen
im Alter, psychische Erkrankungen sowie Grundkenntnisse in der
Pflege. Weitere Inhalte sind: Hauswirtschaft und Erndhrungs-
lehre, Beschaftigungsmoglichkeiten und Freizeitgestaltung fiir
Menschen mit Demenz und vieles mehr.

Die Prasenzphasen umfassen insgesamt 160 Unterrichtseinhei-
ten. Dieser Lehrgang schliefit ein zweiwdchiges Betreuungsprak-
tikum in einem Pflegeheim mit ein.

Voraussetzung der Zulassung zur Qualifikation zur Alltagsbeglei-
terln/ Prasenzkraft nach § 87b SGB Xl ist der Nachweis eines
mindestens fiinftagigen Orientierungspraktikums in einem Pfle-
geheim, welches vor der Qualifizierungsmafinahme abgeleistet
werden muss.

Zielgruppe:

Frauen, Manner mit sozialem Interesse, Personen mit Kenntnis-
sen in der Altenpflege, Seiteneinsteigerinnen in den Betreuungs-
bereich mit abgeschlossenem Orientierungspraktikum.

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse. 33



Termine:

23. Feb 14, 10:30 Uhr bis
24.Feb 14, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

250,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

M. Christine Kléber
Seminarnummer:
208/15/0H

Termine:

24. Mrz 15, 10:30 Uhr bis
24. Mrz 15, 18:00 Uhr
Seminargebiihr:

110,00 €
Programmverantwortung:
Anne Krafort
Seminarleitung:

Markus Dierkes
Seminarnummer:
805/15/0P

Termine:

08. Apr 15, 10:30 Uhr bis
10. Apr 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

380,00 €
Programmverantwortung:
Susanne Klein
Seminarleitung:
Susanne Tiirk
Seminarnummer:
606/15/0P
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Management im Pflege- und Gesundheitswesen

Kooperation statt Konfrontation
Schnittstellenmanagement erfolgreich umsetzen

Schnittstellen sind iiberall dort anzutreffen, wo mehrere Arbeits-
bereiche zusammenarbeiten. Sie erfahren wie Sie Schnittstel-
lenbereiche identifizieren, abteilungsiibergreifend verbindliche
Strukturen schaffen und die fiir lhren Bereich erforderlichen
Mafnahmen ergreifen und ergebnisorientiert umsetzen.

Zielgruppe:
Fiihrungs- und Leitungskrafte der Hauswirtschaft und Pflege

Projekt- und Changemanagement
in Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen

Projektiertes Arbeiten in Organisationen ist heute unerlasslich.
In diesem Seminar werden geeignete Instrumente zur Projektge-
staltung anhand von Beispielen gezeigt. Das Thema ,Verande-
rung als verlassliche Konstante“ wird diskutiert und der Umgang
mit ,,Bewahrern“ und ,Nicht-Veranderern“ trainiert.

Zielgruppe:
Fiihrungs- und Leitungskrafte im Sozial- und Gesundheitswesen
sowie andere Interessierte

Persolog Profil® Mitarbeiterfithrung

Einfliihrung in das Personlichkeitsprofil

In diesem Seminar lernen Sie das wissenschaftlich fundierte
persolog®-Personlichkeitsprofil kennen. Dieses verdeutlicht Ih-
nen die eigenen Starken und hilft Ihnen dabei, die Starken der
Mitarbeiterlnnen zu erkennen. Damit erhalten Sie neue Grund-
lagen fiir die Ausiibung Ihrer Leitungstatigkeit.

Zielgruppe:
Fiihrungskrafte aus allen Bereichen

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.



Pflegestufenmanagement
Schwerpunkt Demenz

Besonderheiten, die in der gangigen Einstufungspraxis von Men-
schen mit Demenz mehr Beachtung finden sollten, werden im
Seminar erdrtert. Daneben sind auch pflegeorganisatorische
und dokumentarische Vor- und Nachbearbeitungen einer Begut-
achtung Bestandteil des Seminars.

Zielgruppe:
Pflegefachkrafte

Entbiirokratisierung in der Pflege
und das Neue Begutachtungsinstrument (NBA)

Entbiirokratisierung in der Pflege/SIS - der Dokumentationsauf-
wand kann deutlich reduziert werden, ohne Qualitat einzubii-
Ben. NBA - ein neues Begutachtungsinstrument wird auf den
Weg gebracht. Es ist modular aufgebaut und misst den Grad
der Selbstandigkeit in pflegerelevanten Bereichen des Lebens.

Zielgruppe:
Leitungskréafte in der Pflege

Intensivtraining zur
Einstufungsbegutachtung nach SGB XI

Unkorrekte Einstufungen nach dem Pflegegesetz haben exis-
tentielle Auswirkungen fiir vollstationdare und ambulante
Pflegedienste.-Die korrekte Pflegestufe sichert Planstellen. Im
Grundseminar werden Sie auf Begutachtungssituationen vorbe-
reitet. Im zweiten Teil ermitteln Sie den konkreten Hilfebedarf.

Zielgruppe:
Fiihrungs- und Leitungskréfte, Pflegefachkrafte

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.

Termine:

13. Apr 15, 10:30 Uhr bis
14. Apr 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

340,00 €
Programmverantwortung:
Susanne Klein
Seminarleitung:

Manuela Ahmann
Seminarnummer:
631/15/0PZ

Termine:

1) 15. Apr 15, 10:30 Uhr bis
15. Apr 15, 18:00 Uhr

2) 16. Sep 15, 10:30 Uhr bis
16. Sep 15, 18:00 Uhr

Seminargebiihr:

110,00 €

Programmverantwortung:

Janine Brokling

Seminarleitung:

Manuela Ahmann

Seminarnummer:

1) 507/15/0P

2) 508/15/0P

Termine:

20. Okt 15, 08:45 Uhr bis
21. 0kt 15, 16:15 Uhr

(1. Abschnitt)

08.Dez 15

(2. Abschnitt)
Seminargebiihr:

450,00 €
Programmverantwortung:
Susanne Klein
Seminarleitung:

Claudia Soppart
Seminarnummer:
621/15/1PZ

(1. Abschnitt)
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Termine:

23.Jun 15, 08:45 Uhr bis
24, Jun 15, 16:30 Uhr
Seminargebiihr:

300,00 €
Programmverantwortung:
Janine Brokling
Seminarleitung:

Claudia Soppart
Seminarnummer:
520/15/0PZ

Termine:

03.Aug 15, 10:30 Uhr bis
05. Aug 15, 12:00 Uhr
Seminargebiihr:

305,00 €
Programmverantwortung:
Janine Brokling
Seminarleitung:

Katarina Planer
Seminarnummer:
502/15/0P

Termine:

28. Sep 15, 13:00 Uhr bis
30. Sep 15, 13:30 Uhr
(1. Abschnitt)

23. Nov 15, 13:00 Uhr bis
24. Nov 15, 13:30 Uhr
(2. Abschnitt)
Seminargebiihr:

660,00 €
Programmverantwortung:
Anne Krafort
Seminarleitung:

Markus Dierkes
Seminarnummer:
802/15/1P
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Intensivtraining
zur Vorbereitung auf die MDK-Qualitatspriifung

Intensivtraining zur Vorbereitung auf eine MDK-Priifung hilft
allen Verantwortlichen in stationdren und ambulanten Pflege-
einrichtungen (z. B. Pflegedienstleitung, Heimleitung, Geschafts-
fithrung), bei den Anforderungen einer Priifung effektiv und effi-
zient agieren zu kdnnen.

Zielgruppe:

Einrichtungsleitungen, verantwortliche Pflegefachkrafte, Wohn-
bereichsleitungen, Qualitditsmanagementbeauftragte, Multipli-
katoren, Interessierte

Update-Seminar fiir Fiihrungskrafte
in der stat. Altenhilfe und amb. Pflege

Die Veranderungen der Anforderungen an das Management von
Altenhilfeeinrichtungen sind zunehmend schnelllebig und kurz-
fristig. In diesem Seminar wird ein Uberblick iiber anstehende
Entwicklungen des Arbeitsfeldes gegeben und es werden Infor-
mationen und Erfahrungen zu aktuellen Themen bearbeitet.

Zielgruppe:
Fiihrungskréfte in der stat. Altenhilfe und amb. Pflege

Fithren aus der Mitte
Mitarbeiter-Coaching nach dem Aikido-Prinzip

AIKIDO gilt als ein Weg (DO), der zur Harmonie (Al) mit sich
selbst und den Kraften (KI) der Umwelt fiihrt. In diesem Semi-
nar lernen Sie in 2 Abschnitten die Grundlagen und Techniken
des AIKIDO kennen. Auf dieser Basis erarbeiten Sie dann die
Maglichkeiten des Mitarbeitercoachings. Seminar in zwei Ab-
schnitten.

Zielgruppe:
Fiihrungs- und Leitungskrafte im Sozial- und Gesundheitswesen

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.



Und wenn wir das dann bezahlen miissen?
Alles zum Thema ,Elternunterhalt*

Wenn Mitarbeitende in der Pflege mit dem komplexen Thema
,Elternunterhalt’ konfrontiert werden, sind sie oft iiberfordert.
In diesem Seminar werden die familien- und sozialrechtlichen
Verfahrenswege vorgestellt, konkrete Berechnungen gezeigt und
durch hachstrichterliche Entscheidungen verdeutlicht.

Zielgruppe:
Fach- und Fiihrungskrafte in der ambulanten und stationaren
Pflege

Moderation von Qualitatszirkeln (QZ)
Der Einsatz von ,Tools of quality*

Die Beteiligung von Mitarbeiterinnen an der Qualitatsentwick-
lung ist fiir erfolgreiches QM unverzichtbar. In der QZ-Arbeit ist
der Einsatz von Ishikawa-Diagramm, Flow-charts, Brainstorming
etc. ein wichtiger Faktor. Diese werden anhand konkreter Mode-
rationsthemen praktisch erarbeitet und eingeiibt.

Zielgruppe:
Fiihrungskrafte im Sozial- und Gesundheitswesen, Mitarbeiten-
de, die sich auf die Tatigkeit als QMB vorbereiten

Messen und Auswerten im QM
Steuerung mit qualitatsrelevanten Daten

Erfassen u. Auswerten qualitatsrelevanter Daten ist ein wichtiger
Bestandteil des QM. Neben der Erfiillung gesetzlicher Forderun-
gen geht es auch um die fachliche u. wirtschaftliche Steuerung.
Entscheidend ist aber die Identifikation relevanter Daten u. die
Formulierung von Auswertungsanforderungen.

Zielgruppe:
Fiihrungskrafte im Sozial- und Gesundheitswesen, Mitarbeiten-
de, die sich auf die Tatigkeit als QMB vorbereiten

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.

Termine:

11. Mai 15, 08:45 Uhr bis
12. Mai 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

290,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Karl Huelmann
Gastdozentin:
Hans-Ludger Woldering
Seminarnummer:
322/15/0M

Termine:

17.Aug 15, 10:30 Uhr bis
19.Aug 15, 14:30 Uhr
Seminargebiihr:

270,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Dr. Dirk Schleef
Seminarnummer:
330/15/2M

Termine:

21. Sep 15, 10:30 Uhr bis
23. Sep 15, 14:30 Uhr
Seminargebiihr:

270,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Ralf Wilberg
Seminarnummer:
330/15/3M
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Termine:

16. Nov 15, 10:30 Uhr bis
18. Nov 15, 14:30 Uhr
Seminargebiihr:

270,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Dr. Dirk Schleef
Seminarnummer:
330/15/4M

Termine:

10. Dez 15, 10:30 Uhr bis
10. Dez 15, 18:00 Uhr
Seminargebiihr:

110,00 €
Programmverantwortung:
Susanne Klein
Seminarleitung:

Nicole Osterholz
Seminarnummer:
638/15/0PZ

Termine:

1) 19. Feb 15, 08:45 Uhr bis
20. Feb 15, 16:15 Uhr

2) 11. Mai 15, 08:45 Uhr bis
12. Mai 15, 16:15 Uhr

3) 14. Sep 15, 08:45 Uhr bis
15. Sep 15, 16:15 Uhr

4) 23. Nov 15, 08:45 Uhr bis
24.Nov 15, 16:15 Uhr

Seminargebiihr:

230,00 €

Seminarleitung:

Manon Lange-Wagner

Gastdozentin:

Harald Geese

Seminarnummer:

1) 252/15/0P

2) 253/15/0P

3) 254/15/0P

4) 255/15/0P
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Risikomanagement in NPOs
»Handeln bevor es zu spat ist!“

An der Schnittstelle von Qualitat und Wirtschaftlichkeit steht ein
gelungenes institutionelles Risikomanagement. Inhalte in die-
sem Seminar sind u. a. die wachsende Bedeutung, die Elemente
(z. B. internes Uberwachungs- und Friihwarnsystem, Controlling)
sowie die Bewertung des Risikomanagements.

Zielgruppe:
Fiihrungskrafte im Sozial- und Gesundheitswesen, Mitarbeiten-
de, die sich auf die Tatigkeit als QMB vorbereiten

Rosinen aus New York
Andersdenken fiir eine bessere Altenhilfe

In New York ist es um das Ansehen des Berufsfeldes Pflege
auch nicht besser gestellt als in Deutschland. Dennoch sind die
Pflegekrafte dort zufriedener und bleiben langer in ihrem Beruf.
Woran liegt das? Wir nehmen die Rosinen auseinander und ent-
wickeln neue Ansatze fiir eine bessere Altenhilfe.

Zielgruppe:
Leitungsmitarbeiter auf Einrichtungen der Altenhilfe, Pflegefach-
krafte

Aligemeine Pflege und Betreuung, stationar und ambulant

Hygiene auf dem neusten Stand
Aufbauseminar fiir Hygienebeauftragte

Wir erméglichen Ihnen die Vertiefung und Weiterentwicklung Ih-
rer Kenntnisse als Hygienebeauftragte. Sie werden iiber neue
gesetzliche Bestimmungen und deren Umsetzung informiert. Sie
konnen lhre aktuellen Fragen aus der Praxis kldren sowie sich
mit Kolleglnnen in dieser Funktion intensiv austauschen.

Zielgruppe:
Absolventinnen des Lehrgangs ,Hygienebeauftragte”
www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und

Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.



Kau- und Schluckstorungen
Wenn Schlucken zum Problem wird

Im Alter sind sehr viele Menschen von Kau- und Schlucksto-
rungen betroffen. Dieses kann sich zu einer schwerwiegenden
Schluckstorung (Dysphagie) entwickeln. Wir stellen Ihnen den
Krankheitsverlauf, verschiedene Therapiemdglichkeiten, prak-
tische Ubungen und die Umsetzung konsistenzdefinierter Kost
vor.

Zielgruppe:
Mitarbeiterlnnen aus Hauswirtschaft, Pflege und Betreuung

So richtig nett kann‘s sein im Bett
Aktivierung fiir & mit immobile(n) Menschen

Immobile Menschen empfinden die Tage oft als lang und schwer
zu ertragen. Insbesondere, wenn sie sich viele Jahre iiber ihre
Arbeit definiert haben. Dieses Seminar bietet Ihnen viele pra-
xisnahe Anregungen, um mit wenig Aufwand Bewohnerlnnen im
Bett zu aktivieren und Langeweile und Einsamkeit vorzubeugen.

Zielgruppe:
Fachkrafte und Hilfskrafte aus Pflege und Betreuung

Menschen mit Demenz begegnen
fiir Mitarbeiterinnen aus Pflege und Betreuung

Nach einer Einfiihrung in die Grundlagen der Demenz wird auf
den Zugang zur Welt der Erkrankten eingegangen, u. a. mit Vali-
dation und einer veranderten Kommunikation. Weitere Einblicke
gibt es u. a. in die Milieutherapie und die personenzentrierte
Haltung, wobei Humor und Musik beriicksichtigt werden.

Zielgruppe:
Pflegefachkrafte mit gerontopsychiatrischem Schwerpunkt, Inte-
ressierte, Alltagsbegleiterlnnen, Prasenzkrafte

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.

Termine:

1) 04. Mrz 15, 09:30 Uhr bis
04. Mrz 15, 16:45 Uhr

2) 01. Okt 15, 09:30 Uhr bis
01. Okt 15, 16:45 Uhr

Seminargebiihr:

140,00 €

Programmverantwortung:

Manon Lange-Wagner

Seminarleitung:

Annette Rave

Gastdozentin:

Nuka Kim

Seminarnummer:

1) 225/15/0H

2) 226/15/0H

(

Termine:

10. Mrz 15, 10:30 Uhr bis
11. Mrz 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:
210,00€
Programmverantwortung:
Anne Krafort
Seminarleitung:

Ute Schmidt-Hackenberg
Seminarnummer:

?15/ 15/0P

(

Termine:

10. Mrz 15, 10:30 Uhr bis
11.Mrz 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

190,00 €
Programmverantwortung:
Susanne Klein
Seminarleitung:
Hildegard Kriiger
Seminarnummer:
629/15/0P

/£
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Termine:

18. Mrz 15, 13:00 Uhr bis
18. Mrz 15, 20:00 Uhr
Seminargebiihr:

115,00 €
Programmverantwortung:
Anne KraBort
Seminarleitung:

Dagmar Kamper
Gastdozentin:

Dr. med. Jan-Hinnerk Stange
Seminarnummer:
853/14/2PZ

Termine:

28. Apr 15, 09:30 Uhr bis
30. Apr 15, 17:00 Uhr

(1. Abschnitt)

28. Mai 15, 08:45 Uhr bis
29. Mai 15, 17:30 Uhr
(2. Abschnitt)
Seminargebiihr:

590,00 €
Programmverantwortung:
Anne Krafort
Seminarleitung:

Eveline Loseke
Gastdozentin:

Monika Thomm

Doris Griinewald
Seminarnummer:
826/15/1P

826/15/2P

Termine:

06. Mai 15, 09:30 Uhr bis
06. Mai 15, 16:45 Uhr
Seminargebiihr:

140,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Sabine Pieck
Seminarnummer:
259/15/0H
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Portkatheterversorgung in der Pflege
Sicherheit im Umgang mit Portsystemen

Durch ein interprofessionelles Team werden die wichtigen me-
dizinischen und pflegerelevanten Aspekte zur Portkatheterver-
sorgung vermittelt. Sie erweitern lhre Handlungskompetenz und
gewinnen Sicherheit durch gezielte praktische Demonstrationen
und Ubungen zum Umgang mit einem Portkatheter.

Zielgruppe:
Pflegefachkrafte aus der ambulanten und stationaren Pflege

Pflegeexpertin Schmerzmanagement
Algesiologische Fachassistenz (Deutsche Schmerzgesellschaft)

Werden Sie Algesiologische Fachassistenz und qualifizieren Sie
sich zum/zur Ansprechpartnerln fiir das Schmerzmanagement
(It. Expertenstandard zum chron. Schmerzmanagement) in lhrer
Einrichtung. Vertiefen und erweitern Sie Ihr Wissen zum moder-
nen Schmerzmanagement bei akuten und chron. Schmerzen.

Zielgruppe:
Abgeschlossene Berufsausbildung in einem medizinischen As-
sistenzberuf

Ernahrung im Alter
Eine gemeinsame Herausforderung

Das Speisenangebot ist fiir die Gesundheit und die Lebensqua-
litdt der Bewohnerlnnen in Senioreneinrichtungen von zentraler
Bedeutung. Um die Anforderungen seitens der Bewohner und
des MDK zu erfiillen, bedarf es einer strukturierten Vorgehens-
weise und einer optimalen Zusammenarbeit zwischen Kiiche
und Pflege.

Zielgruppe:
Mitarbeiterlnnen aus der Kiiche/Service und der Pflege

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.



PATRAS - Mobilitat & Sturzprophylaxe

Bewegung alterer Menschen erhalten & fordern

In diesem Seminar wird mit den Teilnehmerinnen in Theorie und
Praxis ein altersgerechtes Kraft- und Balancetraining zum Er-
halt/zur Wiedererlangung der Mobilitat und zur aktiven Sturz-
prophylaxe von (hoch-)betagten Menschen erarbeitet. Ein Fach-
buch ist im Preis enthalten.

Zielgruppe:
Fachkrafte und Hilfskrafte aus Pflege und Betreuung

Diabetesmanagement
Neueste Erkenntnisse umsetzen

Die Ernahrung tragt im Rahmen der Diabetestherapie zur Erhal-
tung des Wohlbefindens und zur Vermeidung von Spétfolgen bei.
Informieren Sie sich iiber den aktuellen Stand des Diabetesma-
nagements, die Vorgaben der Diatverordnung sowie die aktuel-
len Rahmenbedingungen bei der Versorgung von Diabetikern.

Zielgruppe:
Fachkréafte aus der Gemeinschaftsverpflegung und Pflegefach-
kréfte

Expertenstandard Schmerzmanagement
Schwerpunkt: Umgang mit chronischem Schmerz

Erweitern Sie lhr Wissen zum neuen Expertenstandard ,Schmerz-
management bei chronischen Schmerzen‘. Aktualisieren Sie
lhre Kenntnisse zur Einschatzung von akuten und chronischen
Schmerzen sowie zu adaquaten Interventionen aus medizini-
scher und pflegerischer Sicht.

Zielgruppe:
Pflegefachkrafte und andere Interessierte

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.

Termine:

1) 08. Mai 15, 08:45 Uhr bis
09. Mai 15, 17:00 Uhr

2) 20. Nov 15, 08:45 Uhr bis
21. Nov 15, 17:00 Uhr

Seminargebiihr:

240,00 €

Programmverantwortung:

Anne KraBort

Seminarleitung:

Dr. rer. medic. Heinke Michels

Seminarnummer:

1) 809/15/0P

2)810/15/0P

(

Termine:

12. Mai 15, 09:30 Uhr bis
12. Mai 15, 16:45 Uhr
Seminargebiihr:

130,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Annette Rave
Seminarnummer:
221/15/0H

Termine:

19. Mai 15, 10:30 Uhr bis
19. Mai 15, 18:00 Uhr
Seminargebiihr:

110,00 €
Programmverantwortung:
Anne Krafort
Seminarleitung:

Eveline Loseke
Seminarnummer:
823/15/0P
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Termine:

19. Mai 15, 09:30 Uhr bis
19. Mai 15, 16:45 Uhr
Seminargebiihr:

130,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Ralf Kléber
Seminarnummer:
239/15/0H

{

L

Termine:

13.Jun 15, 10:30 Uhr bis
13.Jun 15, 18:00 Uhr
Seminargebiihr:

110,00 €
Programmverantwortung:
Susanne Klein
Seminarleitung:

Anne Grothe
Seminarnummer:
618/15/0P

(

\

Lebensmittelhygiene in Wohngruppen
und Hausgemeinschaften

Wohngruppenkonzepte mit dem Ziel, magl. alltagsnah zu leben,
sind auf dem Vormarsch. Wenn Bewohnerlnnen an der Speisen-
produktion beteiligt werden, sollten sie gesetzl. Vorgaben zur
Lebensmittelhygiene kennen. Sie lernen die Umsetzung der Hy-
gienevorschriften und erfahren, wie sie richtig dokumentieren.

Zielgruppe:
Mitarbeitende in den Wohngruppen, Prédsenz- und Betreuungs-
krafte, Alltagshegleiter

Termine:

22.Jun 15, 10:30 Uhr bis
23.Jun 15, 16:30 Uhr
Seminargebiihr:

255,00 €
Programmverantwortung:
Susanne Klein
Seminarleitung:
Elke-Erika Rosen
Seminarnummer:
621/15/0PZ
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Malen als Ausdrucksmittel
in der Geriatrie

In diesem Seminar entwickeln Sie Ansétze zur Umsetzung kunst-
und gestaltungstherapeutischer Methoden zur Etablierung eines
entsprechenden Betreuungsangebotes in Ihrer Berufspraxis.
Dieses kann helfen, Zugénge zu Menschen zu finden, die sich
auf andere Weise nur schwer ausdriicken kdnnen.

Zielgruppe:
Fach- und Hilfskrafte in der Pflege und Betreuung

Pflegeplanung und -dokumentation
So viel wie nétig und so wenig wie mdglich

Seit Jahren nimmt der Dokumentationsaufwand in der Pflege
kontinuierlich zu. Gesetzliche Anforderungen sollen sachgerecht
in der Pflegeplanung dokumentiert werden, gleichzeitig sollen
aber Doppeldokumentationen vermieden werden. Das Seminar
hilft Ihnen praxisnah bei der Umsetzung.

Zielgruppe:
Pflegefachkrafte, Pflegedienstleitungen, Wohnbereichsleitun-
gen, Qualitatsmanagementbeauftragte

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.



Aus Pflicht mach Kiir

Biografiearbeit in der Gerontopsychiatrie

Im Mittelpunkt stehen die biografische Haltung in der Pflege
und die Betreuung alterer Menschen. Es werden der Nutzen,
aber auch die Gefahren dieser Methode betrachtet. Bezogen
auf die Pflegepraxis werden verschiedene Hilfestellungen und
Techniken in der Arbeit mit Menschen mit Demenz positioniert.

Zielgruppe:
Pflegefachkréafte, Interessierte

Das Stress-Profil
Mit produktivem Stress leben und arbeiten

Das Seminar bietet lhnen eine wissenschaftlich fundierte indi-
viduelle Stress-Analyse. Mit dem Stress-Profil bekdmpfen Sie
die Ursachen lhres Stresses und nicht nur die Symptome. Sie
entwickeln langfristige Strategien zur Stressvermeidung und
-bewaltigung.

Zielgruppe:
Mitarbeiterlnnen aus Pflege und Betreuung

10-Minuten-Aktivierung® Basisseminar
von und mit Ute Schmidt-Hackenberg

Das Prinzip der 10-Minuten-Aktivierung® griindet darauf, in
gezielter Erinnerungsarbeit Schliisselreize zu initiieren, die zeit-
weise Lethargie aufheben, Ressourcen wecken & Lebensfreude
ermdglichen. Das Seminar beinhaltet inhaltliche, methodische
& organisatorische Aspekte zur Umsetzung.

Zielgruppe:
Fachkrafte und Hilfskrafte aus Pflege und Betreuung

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.

Termine:

23. Sep 15, 08:45 Uhr bis
24, Sep 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

220,00 €
Programmverantwortung:
Susanne Klein
Seminarleitung:

Nicole Osterholz
Seminarnummer:
620/15/0PZ

{

(

Termine:

05. Okt 15, 10:30 Uhr bis
07. Okt 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

335,00 €
Programmverantwortung:
Susanne Klein
Seminarleitung:
Susanne Tiirk
Seminarnummer:
625/15/0P

Termine:

06. Okt 15, 10:30 Uhr bis
07. 0kt 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

210,00 €
Programmverantwortung:
Anne Krafort
Seminarleitung:

Ute Schmidt-Hackenberg
Seminarnummer:
816/15/0P

/£

L
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Termine:

19. Okt 15, 10:30 Uhr bis
20. Okt 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:
245,00 €
Seminarleitung:
Manon Lange-Wagner
Gastdozentin:

Markus Giesbers
Annette Rave
Mechthild K6hne
Seminarnummer:
276/15/0H

Termine:

19. Okt 15, 10:30 Uhr bis
21. 0kt 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

320,00 €
Programmverantwortung:
Susanne Klein
Seminarleitung:

Astrid Wirth-Kreuzig
Seminarnummer:
626/15/0PZ

Termine:

24. Okt 15, 10:30 Uhr bis
24. Okt 15, 18:00 Uhr
Seminargebiihr:

110,00 €
Programmverantwortung:
Susanne Klein
Seminarleitung:

Anne Grothe
Seminarnummer:
602/15/0P

/£

L

Nahrungsverweigerung
Eine Herausforderung fiir Pflege und Kiiche

Die Situation, in denen altere Menschen nicht geniigend Nah-
rung oder Fliissigkeit zu sich nehmen, hauft sich im beruflichen
Pflegealltag. Wir vermitteln lhnen Wissen iiber das Phanomen
der Nahrungsverweigerung und stellen pflegerische und haus-
wirtschaftliche Interventionen anhand von Fallbeispielen vor.

Zielgruppe:
Fachkrafte aus der Hauswirtschaft und der Pflege

Grundkurs Kinasthetik

Harmonie in der Bewegung

In diesem Seminar erfahren Sie durch praktische Ubungen wie
Korperstrukturen, Bewegungsablaufe und Orientierungen in der
Umgebung aufeinander abgestimmt werden konnen. Durch ge-
meinsame Interaktionen von Bewohnerlnnen/Patientinnen und
Personal werden (riicken-)schonende Bewegungen ermaglicht.

Zielgruppe:
Pflegekrafte

44

Kreativarbeit in der Altenpflege
Ideen fiir die kreative Arbeit mit Seniorlnnen

Kreativitat kennt kein Alter. Durch diesen Tag kdnnen Sie neue
Ideen fiir die kreative Arbeit mit Seniorinnen kennen lernen und
ausprobieren. Alle Methoden sind in der Praxis erprobt und Sie
lernen, wie Sie Seniorlnnen bediirfnisgerecht an die Arbeit mit
diesen Materialien heranfiihren konnen.

Zielgruppe:
Fach- und Hilfskrafte in der Pflege und Betreuung

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.



Umgang mit Sterben, Tod und Trauer
Basisseminar fiir alle Interessierten

Dieses Seminar bietet eine Einfiihrung in ausgewahlte Aspekte
der Hospiz- und Palliativarbeit. Sie reflektieren Ihre Erfahrun-
gen und erweitern lhre Handlungskompetenzen im Umgang mit
Sterbenden und ihren Angehérigen in Form einer individuellen
Begleitung und Kommunikation.

Zielgruppe:
Fachkrafte und Hilfskrafte aus der Pflege und Betreuung sowie
andere Interessierte

Kreativarbeit in der Weihnachtszeit
Advents- und Weihnachtsbastelei mit Senioren

Insbesondere die Advents- und Weihnachtszeit ladt zum Basteln
ein. Lassen Sie sich zu neuen Ideen der kreativen kdrperlichen
und geistigen Aktivierung (hoch-) betagter Menschen inspirie-
ren. Alle Methoden sind erprobt und Sie lernen, wie Sie Senio-
rinnen bediirfnisgerecht an die Arbeit heranfiihren.

Zielgruppe:
Fach- und Hilfskrafte in der Pflege und Betreuung

Anleitung effektiver gestalten
Kompetenzen umsetzen

Praxisanleitung bedarf hoher pflegefachlicher- und padagogi-
scher Kompetenzen. In Zeiten von Fachkraftemangel und weni-
gen Zeitressourcen sind Praxisanleiterlnnen mehr denn je darauf
angewiesen, zeitsparend und effektiv anzuleiten. Erfahren Sie,
wie dies gelingen kann.

Zielgruppe:
Praxisanleiterlnnen, Pflegefachkrafte

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.

Termine:

04. Nov 15, 10:30 Uhr bis
05. Nov 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:
210,00 €
Seminarleitung:

Anne Krafort
Gastdozentin:

Eveline Loseke
Adelheid Rieffel
Andrea Miiller
Seminarnummer:
824/15/0P

/£

L

Termine:

07. Nov 15, 10:30 Uhr bis
07. Nov 15, 18:00 Uhr
Seminargebiihr:

110,00 €
Programmverantwortung:
Susanne Klein
Seminarleitung:

Anne Grothe
Seminarnummer:
603/15/0P

(

\

Termine:

12. Nov 15, 10:30 Uhr bis
12. Nov 15, 18:00 Uhr
Seminargebiihr:

110,00 €
Seminarleitung:

Susanne Klein
Seminarnummer:
617/15/0P
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Termine:

18. Nov 15, 10:30 Uhr bis
19. Nov 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

230,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Martina Feulner
Seminarnummer:
256/15/0H

Termine:

20. Nov 15, 10:30 Uhr bis
20. Nov 15, 18:00 Uhr
Seminargebiihr:

95,00 €
Programmverantwortung:
Anne Kraort
Seminarleitung:

Lucie von Arnim
Seminarnummer:

5'314/ 15/0P

{

Gemeinsam kochen
Spagat zwischen Beteiligung und Anforderungen

Gemeinsam kochen macht Spaf}! Erinnerungen und Gewohn-
tes liefern vielfaltige Ideen. Die Zubereitung von Speisen und
Getrénken bieten viele Méglichkeiten zur Férderung und Beteili-
gung. Sie lernen, welche Gerichte geeignet, wie die Aufgabenver-
teilung verbessert und die Beteiligung gefordert werden kann.

Zielgruppe:
Mitarbeiterlnnen in der Alltagsbegleitung, Betreuung und Haus-
wirtschaft

Termine:

25. Nov 15, 10:30 Uhr bis
25. Nov 15, 18:00 Uhr
Seminargebiihr:

95,00 €
Programmverantwortung:
Anne Krafort
Seminarleitung:
Hildegard Kriiger
Seminarnummer:

831(15jOP
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Berichten und dokumentieren
Pflegehelfer und ihre Aufgaben im Pflegeprozess

Assistentinnen und Helferlnnen in der Pflege und Betreuung ha-
ben vielfaltige Aufgaben. lhre Beobachtungen sind von grof3er
Bedeutung fiir den Pflegeprozess. In diesem Seminar erlernen
Sie die Grundlagen der Dokumentation und iiben praxisnah das
Eintragen in die verschiedenen Unterlagen.

Zielgruppe:
Hilfskrafte in der Pflege

Freiheitseinschrankende Mafinahmen
in der Pflege reduzieren - Sicherheit geht vor?

Freiheitsentziehung ist eine Form der Gewaltanwendung. In der
Pflege scheint es jedoch manchmal erforderlich, Menschen zum
Selbst- oder Fremdschutz zu fixieren. Dennoch sind freiheitsein-
schrankende Mafinahmen oft vermeidbar. Hierzu gibt die Refe-
rentin viele praxisnahe Anregungen.

Zielgruppe:
Fachkrafte und Assistenz-/Hilfskrafte in der Pflege

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.



Gerontopsychiatrische Pflege und Psychiatrie

Grundlagenwissen Psychiatrie
Auffrischungstag

Erkrankungen aus dem schizophrenen Formenkreis treten hdu-
figer auf, als angenommen. Auch Depressionen sind auf dem
Weg, zur Volkskrankheit zu werden. Wie zeigen sich die typischen
Storungen? Welche Behandlungsmethoden stehen zur Verfii-
gung und wie wirken diese?

Zielgruppe:
Fachkrafte aus Pflege und Betreuung, Wiedereinsteigerinnen

Umgang mit herausforderndem Verhalten
bei gerontopsychiatrisch verdnderten Menschen

Mit der steigenden Anzahl von Demenzerkrankungen steigt auch
das herausfordernde Verhalten in den Pflegeheimen. In diesem
Seminar lernen Sie die Grundlagen iiber herausfordernde Ver-
halltenweisen, deren Entstehung und Ursachen sowie Interven-
tions- bzw. Praventionsmafinahmen kennen.

Zielgruppe:
Examinierte Pflegekrafte

Wohlbefinden fiir Menschen mit Demenz
Schwerpunkt : Selbstbestimmung und Beratung

Zurzeit sind 1,4 Millionen Menschen betroffen. Das Wohlbefin-
den dieser Zielgruppe ist eine gesetzliche Forderung. Dieses Se-
minar vermittelt Anregungen fiir spezifische Betreungskonzepte,
wie auch Konzepte und Materialien zur Einschatzung des Wohl-
befindens, u. a. vor dem Aspekt der Selbstbestimmung.

Zielgruppe:
Pflegefachkrafte mit gerontopsychischem Arbeitsschwerpunkt

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.

Termine:

13.Jan 15, 10:30 Uhr bis
13. Jan 15, 18:00 Uhr
Seminargebiihr:

110,00 €
Programmverantwortung:
Susanne Klein
Seminarleitung:

Gerhard Niibel
Seminarnummer:

630f 15§0P

Termine:

23. Feb 15, 10:30 Uhr bis
23. Feb 15, 18:00 Uhr
Seminargebiihr:

110,00 €
Programmverantwortung:
Susanne Klein
Seminarleitung:

Manuela Ahmann
Seminarnummer:
623/15/0PZ

Termine:

02. Mrz 15, 10:30 Uhr bis
03. Mrz 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

240,00 €
Programmverantwortung:
Susanne Klein
Seminarleitung:

Manuela Ahmann
Seminarnummer:
632/15/0PZ
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Termine:

04. Mrz 15, 08:45 Uhr bis
04. Mrz 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

120,00 €
Programmverantwortung:
Susanne Klein
Seminarleitung:

Beate Radzey
Seminarnummer:
622/15/0PZ

{

L

Termine:

1) 11. Mrz 15, 09:30 Uhr bis
11. Mrz 15, 16:45 Uhr

2) 04. Nov 15, 09:30 Uhr bis
04. Nov 15, 16:45 Uhr

Seminargebiihr:

140,00 €

Programmverantwortung:

Manon Lange-Wagner

Seminarleitung:

Sabine Pieck

Seminarnummer:

1) 214/15/0H

2) 215/15/0H

(

Von der Institution zum Wohnmilieu
Teilhabe fiir Menschen mit Demenz

Sich wohlfiihlen und Vertrautheit schaffen.

Milieugestaltung bringt einen Zugewinn an Lebensqualitat und
Wohlbefinden, nicht nur fiir an Demenz erkrankte Menschen. Der
milieutherapeutische Ansatz nimmt die soziale Umgebung, die
organisatorisch- betriebliche sowie die physische Umgebung in
den Blick. Sie lernen neue Wohn- und Versorgungskonzepte und
den milieutherapeutischen Ansatz kennen.

Zielgruppe:
Mitarbeiterlnnen aus Pflege und Betreuung

Termine:

23. Mrz 15, 10:30 Uhr bis
24.Mrz 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

210,00 €
Programmverantwortung:
Susanne Klein
Seminarleitung:

Markus Giesbers
Seminarnummer:
624/15/0PZ
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Ernahrung bei Demenz
Mit allen Sinnen essen

Die Erndhrung dementiell erkrankter Menschen stellt immer
neue Herausforderungen dar. Sie sind gefragt, in den verschie-
denen Phasen einer Demenz individuell auf die Ernahrung dieser
Menschen einzugehen. Wir geben lhnen einen Uberblick zur aus-
reichenden Versorgung, Nahrungszubereitung und -darbietung.

Zielgruppe:
Fachkrafte aus der Hauswirtschaft und Pflege, Prasenzkrafte,
Alltagsbegleiter und Interessierte

Ethische Fallbesprechungen
in der Altenhilfe

Soll eine Magensonde gelegt werden? Nehmen wir einen Sturz
in Kauf oder wahlen wir sicherheitshalber eine Fixierungsmaf-
nahme? Um zu einer fiir alle Beteiligten tragbaren und guten
Entscheidung zu gelangen, wird anhand eines strukturierten
Vorgehens das Modell der ethischen Fallbesprechung vorgestellt

Zielgruppe:
Mitarbeiterlnnen aus Pflege und Betreuung

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.



Eigensinn macht Spaf} Termine:

. R 15. Apr 15, 10:30 Uhr bis
Wenn der Nachtisch zum Kuchenteig wird 15. Apr 15, 18:00 Uhr

Erich Schiitzendorf erdffnet ungewohnte Sichtweisen, indem er ~ Seminargebiihr:
vertraute Reaktionsformen von Pflegenden in Frage stellt und ~ 110,00€

Vorschlage fiir andere Formen des Umgangs anbietet. - Es wer-  Programmverantwortung:
den Wege zu einem gelassenen und entlastenden Umgang mit SEEIIE LN

.. Seminarleitung:
an Demenz erkrankten Menschen aufgespiirt. Erich Schiitzendorf

_ Seminarnummer:
Zielgruppe: 635/15/0PZ

Fachkrafte aus der Pflege und Betreuung m

£

( )

Sterben Menschen mit Demenz anders? Termine:

. o 16. Apr 15, 08:45 Uhr bis
Begleitung und Bediirfnisse zum Lebensende 17. Apr 15, 16:15 Uhr

In diesem Seminar stellen Sie sich den besonderen Heraus- Seminargebiihr:
forderungen der Sterbebegleitung demenziell erkrankter Men- 220,00 €
schen. Sie gewinnen Klarheit fiir Ihr professionelles Handeln ~ Seminarleitung:
und erfahren Anregungen fiir die Gestaltung Ihres Umgangs mit ~ Susanne Klein

- L Gastdozentin:
demenziell erkrankten Menschen in ihrer letzten Lebensphase. Prof. Dr. med. Erich Grond

Adelheid Rieffel

Zielgruppe: Seminarnummer:
Fachkréfte aus Pflege und Betreuung 633/15/0PZ
Sinnespflege bei Demenz Termine:

27.Aug 15, 10:30 Uhr bis
28.Aug 15, 16:15 Uhr

Die Sinneswahrnehmung geht iiber die Haut. Das Begegnenund ~ Seminargebiihr:
Beriihren von Menschen mit Demenz ist eine wichtige Interven- 220,00€

Begegnung iber Berlihrung

tion. In diesem Seminar wird die Haut als therapeutisches Medi- ~ Programmverantwortung:
um gesehen. Es werden Reize iiber Massagen und Einreibungen, A”"G‘: Kra&_)rt
Seminarleitung:

sowie bei der Mahlzeitengestaltung gesetzt. Marlies Schwarz-Heller

. Seminarnummer:
Zielgruppe: 808/15/0P
Pflegehilfskrafte und Interessierte p.

L )

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
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Termine:

26. Sep 15, 10:30 Uhr bis
26. Sep 15, 18:00 Uhr
Seminargebiihr:

110,00 €
Programmverantwortung:
Susanne Klein
Seminarleitung:

Anne Grothe
Seminarnummer:
601/15/0P

/

L

Termine:

21. Okt 15, 10:30 Uhr bis
21. Okt 15, 18:00 Uhr
Seminargebiihr:

110,00 €
Programmverantwortung:
Anne Kraort
Seminarleitung:

Marlies Schwarz-Heller
Seminarnummer:
807/15/0P

(

\

Marchen und Geschichten
zur Begleitung von Menschen mit Demenz

Marchen sind alten und dementen Menschen noch aus Jugend
und Kindheit vertraut. Die Marchenarbeit kann Sicherheit schaf-
fen in dem von Unsicherheiten gepragten Alltag von Menschen
mit Demenz. Aufierdem sprechen sie die Gefiihlsebene an, die
bei vielen Menschen mit Demenz noch lange erhalten bleibt.

Zielgruppe:
Fach- und Hilfskrafte in der Pflege und Betreuung

Termine:

22. 0kt 15, 08:45 Uhr bis
23. 0kt 15, 16:15 Uhr

(1. Abschnitt)

14. Dez 15, 10:30 Uhr bis
14. Dez 15, 18:00 Uhr
(2. Abschnitt)
Seminargebiihr:

340,00 €
Programmverantwortung:
Susanne Klein
Seminarleitung:

Marlis Schwarz-Heller
Seminarnummer:
639/15/1PZ
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Das Demenz balance-Modell®
Innenwelten der Demenz erleben und verstehen

Wie mag es sich anfiihlen, wenn man seine Fahigkeiten nach und
nach verliert? Das Demenz balance-Modell® ist eine Selbster-
fahrungsiibung, bei der Verluste bewusst werden. Es soll ansatz-
weise spiirbar gemacht werden, wie es Menschen mit Demenz
ergeht, wenn Sie ihre Erinnerungen, ihre Identitét verlieren.

Zielgruppe:

Pflegende ohne Fachausbildung aus dem ambulanten und stati-
onaren Bereich, Mitarbeiterlnnen aus dem Sozialen Dienst, All-
tagsbegleiterlnnen, Prasenzkrafte

Grundkurs Basale Stimulation
Schwerpunkt Gerontopsychiatrie

In vielen Bereichen der Pflege sind die Pflegenden zunehmend
mit kranken Menschen konfrontiert, die aus unterschiedlichsten
Griinden wahrnehmungsbeeintrachtigt sind und sich u. U. véllig
zuriickgezogen haben. Lernen Sie, wie Sie hier mit dem Konzept
der Basalen Stimulation hilfreich eingreifen kénnen.

Zielgruppe:
Pflegefachkrafte mit dem Schwerpunkt Gerontopsychiatrie

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.



Wachen, wenn andere schlafen
Seminar fiir Nachtwachen - Schwerpunkt Demenz

In der Altenhilfe nimmt die Zahl der Bewohnerinnen mit Demenz,
stetig zu. Inshesondere durch den oftmals gestdorten Tag-Nacht-
Rhythmus stellen diese Menschen eine besondere Herausforde-
rung fiir die Pflege und Betreuung in der Nacht dar. Hierzu bietet
dieses Seminar Lésungsansatze.

Zielgruppe:
Pflegefachkrafte und -hilfskrafte in der Nachtwache

Palliative Care und Hospizarbeit
Fithrungskompetenz fiir
Koordinatorinnen ambulanter Hospizdienste

Die Koordination der ambulanten Hospizarbeit erfordert Fiih-
rungskompetenzen, die Sie in diesem Seminar (weiter-)entwi-
ckeln. Mit dem Fokus auf lhre Arbeit mit ehrenamtlichen Mitar-
beiterlnnen reflektieren Sie lhr Bild der Fiihrungspersonlichkeit.
Das Seminar entspricht den Anforderungen nach § 39 a SGB V

Zielgruppe:
Fiihrungskrafte und Koordinatorlnnen ambulanter Hospize und
Vereine

Palliative Care in der Pflegehilfe
Pflegehelferinnen in der Begleitung Sterbender

Helferlnnen und Betreuungskrafte begleiten einfiihlsam schwer
kranke und sterbende Menschen. Oft sind sie nicht ausreichend
darauf vorbereitet, haben wenig ,Riistzeug”, Erfahrungen wer-
den kaum reflektiert. Dieses Seminar bietet die Maglichkeit,
grundlegende Kompetenzen praxisnah weiter zu entwickeln.

Zielgruppe:
Helferlnnen und Assistentinnen in der Pflege und Betreuung

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.

Termine:

26. Nov 15, 10:30 Uhr bis

27.Nov 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:
190,00 €

Programmverantwortung:

Anne Krafort
Seminarleitung:
Hildegard Kriiger
Seminarnummer:
813/15/0P

{

(

Termine:

16. Mrz 15, 10:30 Uhr bis
20. Mrz 15, 16:15 Uhr
(1. Abschnitt)

20. Apr 15, 10:30 Uhr bis
24, Apr 15, 16:15 Uhr
(2. Abschnitt)
Seminargebiihr:

820,00 €
Seminarleitung:

Anne KrafSort
Gastdozentin:

Dr. Dirk Schleef

Adelheid Rieffel

Matthias Krieg
Seminarnummer:
830/15/1P

Termine:

01.Jun 15, 10:30 Uhr bis
02.Jun 15, 14:30 Uhr
(1. Abschnitt)

31.Aug 15, 10:30 Uhr bis
01. Sep 15, 16:15 Uhr
(2. Abschnitt)

22. 0kt 15, 10:30 Uhr bis
23. Okt 15, 15:30 Uhr
(3. Abschnitt)
Seminargebiihr:

465,00 €
Seminarleitung:

Anne Krafort
Gastdozentin:

Eveline Loseke

Adelheid Rieffel

Andrea Miller
Seminarnummer:
818/15/1P

£

(
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Termine:

02.Jun 15, 10:30 Uhr bis
03.Jun 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

205,00 €
Seminarleitung:

Anne Krafort
Gastdozentin:

Prof. Dr. med. Erich Grond
Heinz Ruland
Seminarnummer:
825/15/0P

Termine:

14. Sep 15, 10:30 Uhr bis
18. Sep 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:
475,00 €
Seminarleitung:

Anne Kraort
Gastdozentin:
Adelheid Rieffel
Werner Stock

Andrea Miiller
Seminarnummer:
829/15/0P

Termine:

19. Nov 15, 10:30 Uhr bis
19. Nov 15, 18:00 Uhr
Seminargebiihr:

95,00 €
Programmverantwortung:
Anne Krafort
Seminarleitung:

Anneli Wallbaum
Seminarnummer:
827/15/0P
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Kommunikation in der Sterbebegleitung
Vertiefungsseminar

Reflektieren und erweitern Sie Ihre Kommunikationskompeten-
zen in der Begleitung Sterbender. Lernen Sie praxisnahe Mo-
delle und Inhalte der Begleitung in Lebenskrisen kennen und
anwenden. Das Seminar befahigt Sie, Akzeptanz vermittelnde
und unterstiitzende Gesprache zu fiihren.

Zielgruppe:
Fachkrafte in der Pflege, Palliative Care, Hospizarbeit und Be-
treuung

In Kooperation mit dem DiCV Paderborn

Koordinatorenseminar Hospizarbeit
Basisseminar fiir die ambulante Hospizarbeit

Im Mittelpunkt dieses Basisseminars fiir (angehende) Koor-
dinatorinnen in der amb. Hospizarbeit stehen die Kenntnisse,
Fahigkeiten und Kompetenzen zur Bewéltigung koordinierender
Aufgaben (gemaf} § 39 a, SGB V zur Forderung ambulanter Hos-
pizarbeit). Weitere Informationen erhalten Sie gern auf Anfrage.

Zielgruppe:
Mitarbeiterlnnen ambulanter Hospize und Vereine

Krisenintervention in der Palliativpflege
Was tun im Notfall?!

Dieses Seminar vertieft Inhalte der Palliative Care Weiterbil-
dung fiir Pflegefachkrafte. Erarbeitet werden Grundlagen und
Handlungsstrategien bezogen auf die Krisenintervention in der
Hospiz- und Palliativpflege wie z. B. der Umgang mit Blutungen,
Atemnot, medizinische Notfallversorgung, Kommunikation, etc.

Zielgruppe:
Pflegefachkréfte in der Hospiz- und Palliativpflege

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.



Behindertenhilfe
Menschen mit geistiger Behinderung
und Demenz begleiten

Die Zahl der Menschen mit geistiger Behinderung im héheren
Lebensalter steigt in den néchsten Jahren stark an. Mit zuneh-
mendem Alter steigt das Risiko, an Demenz zu erkranken. In
diesem Seminar erwerben Sie spezielle padagogische und pfle-
gefachliche Kompetenz zum Thema Demenz.

Zielgruppe:
Fachkrafte der Behindertenhilfe sowie in der (Alten-)pflege und
Betreuung

Doppeldiagnose: Geistige Behinderung
und Psychose

Psychische Gesundheit ist eine wichtige Voraussetzung fiir Teil-
habe und Inklusion. Oftmals sind Behinderungen mit besonde-
ren Krankheitsrisiken verbunden. In diesem Seminar lernen Sie
grundlegende Aspekte der Diagnostik und Therapie im Zusam-
menhang mit geistiger Behinderung und Psychosen kennen.

Zielgruppe:
Fachkrafte in der Behindertenhilfe sowie in der (Alten-)Pflege
und Betreuung

Epilepsie Grundlagen

Hilfen und Kenntnisse fiir den Betreuungsalltag

Epilepsie kommt bei Menschen mit geistiger Behinderung ver-
mehrt vor. In diesem Seminar erfahren Sie grundlegendes Wis-
sen iiber Epilepsien sowie die sozialen Aspekte der Erkrankung.
Sie transferieren Ihr Wissen anhand von Praxisbeispielen in den
Betreuungsalltag.

Zielgruppe:
Fachkrafte in der Behindertenhilfe sowie in der (Alten-)Pflege
und Betreuung

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.

Termine:

25. Mai 15, 10:30 Uhr bis
27.Mai 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

330,00 €
Seminarleitung:

Susanne Klein
Seminarnummer:
608/15/0PZ

Termine:

09.Jun 15, 08:45 Uhr bis
09.Jun 15, 16:30 Uhr
Seminargebiihr:
120,00 €
Seminarleitung:
Susanne Klein
Gastdozentin:

Dr. Gerhard Nibel
Seminarnummer:
609/15/0PZ

Termine:

10. Jun 15, 08:45 Uhr bis
10.Jun 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

120,00 €
Programmverantwortung:
Susanne Klein
Seminarleitung:

Thomas Urban
Seminarnummer:
612/15/0PZ
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Termine:

12. Aug 15, 08:45 Uhr bis
12. Aug 15, 16:30 Uhr
Seminargebiihr:

115,00 €
Programmverantwortung:
Susanne Klein
Seminarleitung:

Susanne Klein
Gastdozentin:

Kerstin Raimann
Seminarnummer:
613/15/0PZ

Termine:

31.Aug 15, 10:30 Uhr bis
01. Sep 15, 16:15 Uhr
(1. Abschnitt)

28. Sep 15, 10:30 Uhr bis
29. Sep 15, 16:15 Uhr
(2. Abschnitt)

02. Nov 15, 10:30 Uhr bis
03. Nov 15, 16:15 Uhr
(3. Abschnitt)

30. Nov 15, 10:30 Uhr bis
01.Dez 15, 16:15 Uhr

(4. Abschnitt)
Seminargebiihr:

940,00 €
Programmverantwortung:
Helga Weber
Seminarleitung:

Maria Gies

Gastdozentin:

Michael Mendelin
Seminarnummer:
745/15/1S

Termine:

14. Sep 15, 10:30 Uhr bis
16. Sep 15, 16:30 Uhr
Seminargebiihr:
345,00 €
Seminarleitung:
Susanne Klein
Gastdozentin:
Adelheid Rieffel
Seminarnummer:
615/15/0PZ
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Menschen mit geistiger Behinderung
Kommunikation durch leichte Sprache

Menschen mit geistiger Behinderung aus allen Altersstufen, die
sich nicht oder nur ansatzweise verbal mitteilen kénnen, sind
nicht selten. Lernen Sie in diesem Seminar die leichte/unter-
stiitzende Sprache kennen und iiben Sie anhand von Beispielen
eine verstehende und motiverende Gesprachsfiihrung.

Zielgruppe:
Fachkrafte in der Behindertenhilfe sowie in der (Alten-)Pflege
und Betreuung

In Kooperation mit dem DiCV Paderborn

Praventionsfachkraft
gegen sexuelle Gewalt in der Behindertenhilfe

Menschen mit geistiger Behinderung sind besonders gefahrdet,
Opfer sexueller Grenziiberschreitungen und Gewaltanwendun-
gen zu werden. Dieses Seminar befahigt Sie, praventive Ange-
bote in lhrer Einrichtung zu implementieren. Zudem steigern Sie
lhre Handlungssicherheit im Umgang mit Verdachtsfallen.

Zielgruppe:
Fachkrafte aus der Behinderten- und Jugendhilfe

Menschen mit geistiger Behinderung
in ihrer letzten Lebensphase begleiten

Sterben, Tod und Trauer sind Themen, die fiir padagogische Mit-
arbeiterlnnen in Wohnstatten fiir Menschen mit Behinderung
immer mehr an Bedeutung gewinnen. In diesem Seminar stellen
Sie sich der Herausforderung, Menschen mit geistiger Behinde-
rung auf lhrem letzen Weg und in Ihrer Trauer zu begleiten.

Zielgruppe:
Fachkrafte der Behindertenhilfe sowie in der (Alten-)Pflege und
Betreuung

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.



Update-Tag fiir Praventionsfachkrafte
gegen sexuelle Gewalt in der Behindertenhilfe

Der ,Update-Tag" baut auf dem Basisseminar ,Praventionsfach-

Termine:

04. Nov 15, 09:30 Uhr bis
04. Nov 15, 16:30 Uhr
Seminargebiihr:

kraft gegen sexuelle Gewalt in der Behindertenhilfe auf. Be-  11500€

gleitet durch eine Expertin werden Praxiserfahrungen diskutiert, ~ Programmverantwortung:

neue Impulse vermittelt und Losungsansatze entwickelt, die fiir H9|g? Web?r

alle von Nutzen sind. Sen?marleltung:
Maria Gies
Seminarnummer:

Zielgruppe: 746/15/0S

Fachkrafte aus der Behinderten- und Jugendhilfe

Vorschau auf das Jahr 2016

1. Jahreshilfte 2016: Weiterbildung zur Einrichtungsleitung

Februar: Umgang mit herausforderndem Verhalten

Marz: Ethische- und gerontopsychiatrische Fallgesprache

Mai: Angehdrigenarbeit

Gewalt in der Pflege
2. Jahreshilfte 2016
Juli: Weiterbildung zur Fachkraft fiir Geriatrie und Gerontopsychiatrie

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbérse.
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Besuchen Sie uns im Internet: www.invia-akademie.de
Hier finden Sie: Ausfiihrliche Lehrgangs- und Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote,
Anmeldeunterlagen, die Lernplattform ILIAS, Neuigkeiten, Stellenbérse, u.v.m.



Fachbereich
Hauswirtschaft und Ernahrung

Weiterbildungen und Lehrgange

Fiihren, Leiten und Kommunikation

Management

Ernahrung, Verpflegung und Service

Hygiene

Reinigung und Wascherei

Ausbildung

Verpflegung in Kindergarten, Kindertagesstatten und Schulen

BN ORWN =

Beachten Sie bitte dieses Symbol.

§§ 45a, 87b

Diese Seminare sind besonders empfehlenswert fiir Hilfskrafte
(Prasenzkrafte/Alltagsbegleiterinnen/Betreuungskréafte)



Hauswirtschaft und Erndhrung

Fachbereich Hauswirtschaft und Ernahrung

Die Innovations- und Zukunftsfahigkeit von Einrichtungen hangt in hohem Maf3e von gut ausgebilde-
ten und qualifizierten Mitarbeiterlnnen ab. Sie sind die wichtigste Ressource Ihres Unternehmens.
Ihr Wissen und Kénnen sind ausschlaggebend, um den taglich wachsenden Herausforderungen des
beruflichen und personlichen Alltags gerecht zu werden. Doch die Anforderungen an sie steigen
zusehends. Der Wettbewerb und ein fortschreitender Strukturwandel erhdhen die Komplexitat der
Aufgaben und der Verantwortung jedes Einzelnen. Hinzu kommt der demografische Wandel, damit
verbunden eine alter werdende Belegschaft sowie ein sich auch im Fachbereich Hauswirtschaft
verscharfender Mangel an Fachkraften.

Mit unserem umfangreichen Veranstaltungsprogramm mdchten wir gemeinsam mit lhnen die Her-
ausforderungen der Zukunft angehen und bieten Ihnen die Méglichkeit, sich und Ihre Mitarbeiter-
Innen individuell fiir den vielfaltigen Arbeitsbereich Hauswirtschaft weiter zu entwickeln und zu
qualifizieren. Lassen Sie sich von unserer Themenvielfalt inspirieren!

Alle Angebote des Fachbereichs, die Sie auf den folgenden Seiten finden, konnen Sie auch als
Veranstaltungen in lhrer Einrichtung iiber unsere mobile Akademie (siehe Seite 165) buchen!
Sprechen Sie uns an! Wir entwickeln gerne ein individuelles Angebot nach Ihren Wiinschen.

Ihre Programmverantwortliche und Seminarleitung der IN VIA Akademie

Manon Lange-Wagner
Diplom-Oecotrophologin

Kontakt:

Tel.: (05251) 2908-50

Fax: (05251) 2908-29
m.lange-wagner@invia-akademie.de

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
58 Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.



Hauswirtschaft und Erndhrung

Ihre Seminarleitungen

Harald Geese

Erna Grafmiiller Annette Rave Herbert Thill
Hygieneinspektor Diplom-Padagogin, Diatassistentin, Kiichenmeister,

HBL, Meisterin Heimkoch, Smooth-

Supervisorin (DGSv) der Hauswirtschaft foodexperte

Sie mochten sich anmelden oder haben Fragen?
lhre Ansprechpartnerinnen im Fort- und Weiterbildungssekretariat sind

Tel.: 05251 2908-38
Fax: 05251 2908-29
E-Mail: info@invia-akademie.de

Doris Kallemeier Patricia Brys

2015 spezielle Preisvorteile fiir Seminarteilnehmende:

Bei Seminarteilnahme:

- Akademiepreis: Ubernachtung mit Friihstiick Montag bis Donnerstag 55,- Euro; von Freitag bis
Sonntag 50,- Euro.

- Komfortpreis inklusive Abendessen fiir 64,- Euro Montag bis Donnerstag und Freitag bis Sonntag
fiir 59,- Euro.

- Einzelpreis Abendbuffet 10,90 Euro

Speziell fiir Lehrgange: )

Vorteilspreise bei der Buchung von Ubernachtung mit Friihstiick und Abendessen fiir den gesam-

ten Lehrgang:

- Ab 120 UE Prasenzzeit in der Akademie: 57,60 Euro - 10% Preisvorteil

- Ab 220 UE Prasenzzeit in der Akademie: 54,40 Euro - 15% Preisvorteil

In den Seminargebiihren enthalten: Mittagessen, Seminargetranke und Nachmittagskaffee

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und

Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse. 59




Hauswirtschaft und Erndhrung

Der Fachbereich Hauswirtschaft und Erndhrung

Weiterbildungen und Lehrgange

Diatetisch geschulte Fachkraft/DGE

Diatetisch geschulte Kochin/DGE und diatetisch geschulter Koch/DGE
Der Heimkoch/Die Heimkéchin (IHK)

Hygienebeauftragte/r

Rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation (ReZA)

Fachkraft fiir Arbeitstraining, Arbeitstherapie, Sonderpadagogik
Qualifizierung zur Hauswirtschaftlichen Leitungskraft

Beraterln im Bereich Erndhrung und Diatetik

Seminare

Fiihren, Leiten und Kommunikation

Wertschatzende Mitarbeiterlnnenfiihrung

Plotzlich Vorgesetzte

Durchhalten bis 65+

Begegnung mit dementen Menschen

Erkennen, was Bewohner wollen

Hauswirtschaftliche Erfordernisse - Padagogische Anspriiche
Die neue Rolle der Hauswirtschaft in der Erziehungshilfe
Umgang mit psychisch kranken Menschen

Umgang mit suchtkranken Menschen

Arbeiten bei und Aushilden von Menschen mit Lernschwierigkeiten

Management

Betriebswirtschaftliches Controlling

Das ist Fakt - Relevante Rechtsvorschriften Teil 1

Das ist Fakt - Relevante Rechtsvorschriften Teil 2
Gesetze und Verordnungen - Aktuelle Rechtsvorschriften
Kooperation statt Konfrontation

Kosten im Griff - Wirtschaftlichkeit in der GV
Hauswirtschaftskonzept und Hauswirtschaftsvisite
Priifungsschwerpunkte des MDK

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Hauswirtschaft und Erndhrung

Ernahrung, Verpflegung und Service
DGE-Qualitatsstandards

Professionelle Meniiplanung

Gemeinsam Kochen

Spezielle Diatetik - Sonderkostformen implementieren
Diatetik - Basiswissen

Einfiihrung in die Diatverpflegung

Diatetik-Auffrischung

Ubergewicht - ein massives Problem

Ubergewicht bei Kindern- und Jugendlichen

Ernadhrung im Alter

Férdernde Mahlzeitengestaltung

Ernahrung bei Demenz

Kau- und Schluckstérungen

Fingerfood - Essen als basale Stimulation

Smoothfood - die feine Art Essen zuzubereiten

Care Kitchen

Basiswissen Diabetes

Diabetesmanagement

Nahrungsverweigerung

Erndhrung am Lebensende

Check up Kinderernahrung

Allergien und Erndhrung

Allergien und Unvertraglichkeiten bei Kindern- und Jugendlichen
Lebensmittel-Informationsverordnung

Friihlingserwachen in der Kiiche - Kreative und genussvolle Vollwert-Erndhrung
Von der Mohre zur Tulpe - Dekoratives Obst-/Gemiiseschnitzen
Von der Mohre zur Tulpe - Aufbauseminar

Die Vielfalt dekorativen Schnitzens von Kiirbis und Melone
Bildungstage Verpflegung und Service

Intensivtag Verpflegung und Service

Servieren, Prasentieren und Kommunizieren

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Hauswirtschaft und Erndhrung

Hygiene
Hygiene auf dem neusten Stand

Lebensmittelhygiene aktuell - Rechtliche Grundlagen in der Gemeinschaftsverpflegung

Hygiene beim Kochen in Kiichen nach dem Wohngruppenkonzept

Reinigung und Wascherei

Grundlagen der Gebaudereinigung
Innovative Reinigungspraxis

Bildungstage Reinigung

Intensivtag Reinigung

Professionelles Textiimanagement
Betriebswirtschaftliches Textiimanagement
Bildungstage Wascherei

Intensivtag Wascherei

Ausbildung
Priifungsvorbereitungen fiir Auszubildende
Neue Akzente in der Ausbildung

Verpflegung in Kindergarten, Kindertagesstatten und Schulen
Verpflegung erfolgreich umsetzen in Kindertagesstatten und Grundschulen
Hygiene in der Schulverpflegung - Mit Kompetenz Gesundheit erhalten
Hygiene iibertrieben oder notwendig - Hygiene in Kindergarten und Schulen

Noch nicht das Passende gefunden?

Weitere Lehrgange und Seminare finden Sie in den Fachbereichen

- Pflege und Gesundheit ab Seite 24
- Management und EDV ab Seite 105
- Soziale Arbeit ab Seite 145

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Termine:

21. Okt 15, 10:30 Uhr bis
28. 0kt 15, 16:15 Uhr
13. Jan 16, 10:30 Uhr bis
20.Jan 16, 16:15 Uhr
09. Mrz 16, 10:30 Uhr bis
16. Mrz 16, 16:15 Uhr
20. Apr 16, 10:30 Uhr bis
27.Apr 16, 16:15 Uhr
27.Jun 16, 10:30 Uhr bis
01.Jul 16, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:
2.100,00 €
Priifungsgebiihr:

300,00 €
Seminarleitung:

Manon Lange-Wagner
Gastdozentin:

Annette Rave

Dieter Morawitz

Dr. Ute Delius
Hans-Dieter Kahler
Seminarnummer:
227/15/1H
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Zertifizierte Weiterbildung zur

diatetisch geschulten Fachkraft/DGE
diatetisch geschulte/r Koch/Kachin/DGE

In sozialen Einrichtungen werden Menschen aufgrund ihrer be-
sonderen Lebenssituation betreut. Neben Pflege- und Betreu-
ungsmafinahmen beeinflusst die Erndhrung mafigeblich das
Wohlbefinden und die Gesundheit der Bewohnerlnnen/Kun-
dinnen. In der Behandlung haufig vorkommender Erkrankun-
gen spielt die Diatetik eine ausschlaggebende Rolle. Fundierte
Kenntnisse in Theorie und Praxis {iber Krankheitsbilder und die
damit verbundenen speziellen Diaten sind nétig, um den ent-
sprechenden Anforderungen in der Gemeinschaftsverpflegung
gerecht werden zu konnen. Dies gilt in besonderem Mafie fiir
die Einrichtungen, in denen stetig steigende Diatanforderun-
gen auftreten. Diese Weiterbildung gibt hauswirtschaftlichen
Fachkraften und Kochen/innen die Gelegenheit, eine fundierte
diatetische Zusatzqualifikation zu erwerben. Die Weiterbildung
ist zertifiziert nach den Richtlinien der Deutschen Gesellschaft
filr Ernahrung (DGE). Sie umfasst in vier Lehrgangsabschnitten
insgesamt 250 Unterrichtseinheiten in theoretischen und prak-
tischen Fertigkeiten in den Fachern Diatetik, Erndhrungslehre,
Lebensmittelkunde, Anatomie, Erndhrungsmedizin, Hygiene und
Kochpraxis. Die Weiterbildung schliefit mit der Durchfiihrung
eines Praxisprojektes, einer dreiteiligen Priifung und dem Zerti-
fikat als ,Diatetisch geschulte Fachkraft/DGE" oder ,Diatetisch
geschulte Kochin/Koch/DGE" ab. Fordern Sie weitere Informa-
tionen zur Weiterbildung beziiglich Zulassungsvoraussetzungen
und fachlichen Inhalten an!

Zielgruppe:
Hauswirtschafterlnnen, Koche/Kdchinnen, Wirtschafterinnen,
hauswirtschaftliche Fachkrafte

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.



Hauswirtschaft und Erndhrung

Berufsbegleitende Weiterbildung
Der Heimkoch / Die Heimkadchin (IHK)

Die Verpflegung in den Fokus nehmen

Die Weiterbildung zum Heimkoch/zur Heimkéchin (IHK) hat zum

Ziel, Sie fiir ein umfassendes Aufgabenverstandnis zu sensibi-

lisieren und Ihnen Maglichkeiten und Werkzeuge aufzuzeigen,

damit Sie mit Kreativitat und Motivation neue und zukunftsori-

entierte Wege der Kiiche in Einrichtungen der Alten- und Be-

hindertenhilfe gehen kdnnen. Dabei gilt es, Losungsansatze zu

schaffen, die den Bewohnerinnen und Bewohnern die Maglich-

keit bieten, in den Geschehnissen rund um das Essen und Trin-

ken mitzuwirken.

Die Lehrgangsziele im Uberblick:

- Erweiterung der Kompetenz in Fiihrung und Anleitung von Mit-
arbeiterlnnen

- Vertieftes Verstandnis in der spezifischen Problematik der
Verpflegung alterer Menschen und von Menschen mit Behin-
derung

- Grundwissen der Gerontologie

- Ethik und Menschenbild

- Wissen liber die Besonderheiten der ,Heimkiiche

- Qualitatsmanagement und hygienische Anforderungen

- Esskultur und Meniiplanung

- Vertiefte Kenntnisse iiber die Erndhrung und Diatetik und die
Kost die in Form gebracht wird, wie Fingerfood und Smooth-
food

- Selbstandige Planung und Durchfiihrung von Veranderungen
(Projektprozess und Erstellung einer Projektarbeit).

Die Weiterbildung umfasst 250 Unterrichtseinheiten aufgefa-
chert in vier fiinftagige Abschnitte und der Durchfiihrung eines
Projektprozesses. Der Lehrgang schlieit mit einem zweitagigen
Kolloquium und der IHK-Priifung ab.

Zielgruppe:
Koche/Kochinnen, Hauswirtschafterlnnen, hauswirtschaftliche
Fachkréfte in der Alten- und Behindertenhilfe

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

14. Sep 15, 10:00 Uhr bis
18. Sep 15, 15:30 Uhr
16. Nov 15, 10:00 Uhr bis
20. Nov 15, 15:30 Uhr
15. Feb 16, 10:00 Uhr bis
19. Feb 16, 15:30 Uhr
30. Mai 16, 10:00 Uhr bis
03. Jun 16, 15:30 Uhr
04. Jul 16, 10:00 Uhr bis
05. Jul 16, 15:30 Uhr
Seminargebiihr:
3.120,00 €
Priifungsgebiihr:

180,00 €
Seminarleitung:

Manon Lange-Wagner
Herbert Thill
Gastdozentin:

Esther Pauly

Ralf Kldber
Seminarnummer:
287/15/1H
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Termine:

1) 26. Jan 15, 08:45 Uhr bis
30.Jan 15, 15:15 Uhr

2) 04. Mai 15, 08:45 Uhr bis
08. Mai 15, 15:15 Uhr

3) 02. Nov 15, 08:45 Uhr bis
06. Nov 15, 15:15 Uhr

Seminargebiihr:

495,00 €

Programmverantwortung:

Manon Lange-Wagner

Seminarleitung:

Harald Geese

Gastdozentin:

Rosanna Jetschmanegg

Prof. Manfred Wolff

Seminarnummer:

1) 268/15/1P

2)270/15/1P

3)272/15/1P
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Berufsbegleitende Weiterbildung
Hygienebeauftragte/r

fiir die Bereiche Hauswirtschaft und Pflege

Die Einhaltung von Hygienestandards wird in § 114/115 SGB
XI der MDK-Priifkriterien, in den Heimgesetzen und den Hygi-
eneverordnungen der jeweiligen Bundeslander sowie im Infek-
tionsschutzgesetz eingefordert. In der aktuellen Empfehlung
des Robert-Koch-Instituts fiir Infektionspravention in Heimen
wird deshalb darauf hingewiesen, dass eine sachgerechte Um-
setzung notwendiger und gesetzlich vorgeschriebener Hygiene-
standards am ehesten durch fortgebildete Hygienebeauftragte
zu gewabhrleisten ist. Wir schulen examinierte Pflegekrafte und
hauswirtschaftliche Fachkrafte. Dadurch erhalten Einrichtungen
die Moglichkeit, ein fachlich kompetentes Hygieneteam zu bil-
den, das Hygienestandards sowohl im pflegerischen als auch
im hauswirtschaftlichen Arbeitsbereich effektiv umsetzen kann.
Folgende Inhalte werden von Pflege- und Hauswirtschaftskraf-
ten gemeinsam bearbeitet: Grundlagen der Hygiene, gesetzliche
Vorgaben und Richtlinien sowie deren Umsetzung, das Infek-
tionsschutzgesetz, usw. Die Weiterbildung gliedert sich auf in
eine Lehrgangswoche mit 40 UE, die Durchfiihrung, Beurteilung
und Erstellung verschiedener Aufgabenstellungen innerhalb der
jeweiligen Einrichtung, fiir die 80 UE angerechnet werden und
ein abschlieRender Reflexionstag, an dem die Ergebnisse der
Praxisaufgaben vorgestellt werden. Die Weiterbildung umfasst
somit 120 UE und schlieft mit einer qualifizierten Teilnahmebe-
scheinigung zur/zum Hygienebeauftragten ab.

Zielgruppe:
Pflegefachkrafte und Hauswirtschaftsfachkréfte in (teil)statio-
naren Einrichtungen der Alten- und Behindertenhilfe

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Fir Ausbilderinnen, Ausbilder und Mitarbeitende
Rehabilitationspadagogische
Zusatzqualifikation (ReZA)

Ausbildende und Mitarbeiterlnnen im Bereich beruflicher Re-
habilitation bzw. in beruflichen Bildungsmafinahmen fiir Men-
schen mit besonderem Forderbedarf sind vor vielfaltige Aufga-
ben gestellt. Diese erfordern neben den fachlichen, sozialen,
methodischen und personalen Kompetenzen auch rehabilitati-
onspadagogische Kompetenzen. Sie erhalten die Maglichkeit,
sich in Theorie und Praxis mit den Kompetenzfeldern Ausbildung
junger Menschen mit Behinderung, Padagogische und didak-
tische Aspekte in der Ausbildung junger Menschen mit Behin-
derung, System der beruflichen Rehabilitation und Recht etc.
auseinanderzusetzen und lhre Handlungsméglichkeiten fiir Ihren
Arbeitsalltag zu erweitern. Diese Zusatzqualifikation orientiert
sich an der Rahmenregelung fiir Ausbildungsregelungen fiir be-
hinderte Menschen gemaf § 66 BBiG / § 42m HwO mit einem
erforderlichen Umfang von 320 Stunden. Diesen Umfang deckt
diese Zusatzqualifikation durch eine handlungsorientierte und
praxisbezogene Vermittlung der Kompetenzfelder in Prasenzse-
minaren (insgesamt 200 Unterrichtseinheiten) ab. Unterstiit-
zend finden Studien- und Lerngruppentreffen, eine eigenstan-
dige Vor- und Nachbereitung der Lehrgangsinhalte sowie ein
begleitender Projektprozess statt. Ziel dieser Zusatzqualifikation
ist es, Ihre padagogisch-didaktischen Kompetenzen im Bereich
der beruflichen Rehabilitation zu optimieren. Dieser Zertifikats-
lehrgang schlief}t mit einem Kolloquium ab. Fordern Sie die aus-
fuhrlichen Unterlagen an!

Zielgruppe:

Ausbilderinnen, Ausbilder und Mitarbeitende in Bereichen be-
ruflicher Rehabilitation bzw. in beruflichen Bildungsmafinahmen
fiir Menschen mit besonderem Forderbedarf

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

12.Jan 15, 10:30 Uhr bis
16.Jan 15, 12:00 Uhr
(1. Abschnitt)
Seminargebiihr:

2.535,00 € inkl. Kolloquiums-

gebiihr
Seminarleitung:
Manon Lange-Wagner
Erna Grafmiiller
Seminarnummer:
201/15/1aH
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Termine:

12.Jan 15, 10:30 Uhr bis
16.Jan 15, 12:00 Uhr
(1. Abschnitt)
Seminargebiihr:

2.240,00 € inkl. Kolloquiums-

gebiihr
Seminarleitung:
Manon Lange-Wagner
Erna Grafmiller
Seminarnummer:
201/15/1H
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Fachkraft fiir Arbeitstraining /
Arbeitstherapie / Sonderpadagogik

fiir Hauswirtschaft und Handwerk

Viele hauswirtschaftliche und handwerkliche Fachkrafte sind in
Einrichtungen beschéftigt, in denen die Arbeitsbereiche Haus-
wirtschaft/Kiiche und Handwerk als therapeutisches Feld/Trai-
ningsfeld genutzt werden. Zu ihren Aufgaben gehort es, Bewoh-
nern und Klienten mit psychischen Auffalligkeiten/Krankheiten,
Suchterkrankungen, Verhaltensauffalligkeiten, sozialen Prob-
lemstellungen und Behinderungen (Korperbehinderung, Lernbe-
hinderung, geistige Behinderung) anzuleiten oder auszubilden.
Diese Weiterbildung bietet lhnen die Maglichkeit, sich fiir die-
se Arbeit zu qualifizieren, um die Arbeitsfelder Hauswirtschaft/
Kiiche und Handwerk fiir den Entwicklungs- und Integrations-
prozess von Menschen mit besonderem Férderbedarf optimal
zu nutzen. Die Weiterbildung vermittelt kompetentes Fachwissen
und erweitert lhre fiir diesen Aufgabenbereich notwendigen sozi-
alen und personlichen Kompetenzen. Die Weiterbildung umfasst
insgesamt 180 Unterrichtseinheiten. Unterstiitzend finden Su-
pervision, Studien- und Lerngruppentreffen, eine eigensténdige
Vor- und Nachbereitung der Lehrgangsinhalte sowie ein beglei-
tender Projektprozess statt. Ziel dieser Zusatzqualifikation ist
es, lhre padagogisch-didaktischen Kompetenzen im Bereich Ar-
beitstraining, Arbeitstherapie und Sonderpadagogik zu optimie-
ren. Dieser Zertifikatslehrgang schliefit mit einem Kolloquium
ab. Fordern Sie die ausfiihrlichen Unterlagen an!

Zielgruppe:

Hauswirtschafterinnen, hauswirtschaftliche Fachkrafte, Kéchin-
nen und Koche, Ausbilderinnen der Hauswirtschaft und des
Handwerks, Fachkrafte des Handwerks

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Qualifizierung zur

hauswirtschaftlichen Leitungskraft
Entwicklung eines Flihrungs- und Leitungsprofils

Im Rahmen der Personalentwicklung und der steigenden Quali-
tatsanforderungen in der hauswirtschaftlichen Versorgung ste-
hen Hauswirtschaftskrafte mehr denn je vor der Aufgabe sich
aktuelles Wissen aus Management und Haushaltswissenschaf-
ten theoretisch anzueignen und praktisch anwenden zu kénnen.
Zugleich sollen sie iiber ein hohes Maf} an Methoden- und Sozi-
alkompetenz verfiigen, betriebswirtschaftliches Wissen besitzen
sowie gute Fiihrungsqualitaten aufweisen. Diese Weiterbildung
richtet sich an Leitungskrafte im Bereich der Hauswirtschaft von
sozialen Einrichtungen. Sie haben als (zukiinftige) Hauswirt-
schaftsleitung die Aufgabe, zusammen mit der Einrichtungslei-
tung, den Leitungen anderer Fachbereiche und den Mitarbeite-
rinnen der hauswirtschaftlichen Abteilungen die bestmdgliche
Qualitat fiir den Kunden sicherzustellen und fiir angemessene
Arbeitsbedingungen der Mitarbeiterlnnen zu sorgen. Dabei ist
der bewusste Umgang mit der eigenen Rolle eine Grundvor-
aussetzung fiir eine effektive Fiihrungs- und Leitungstatigkeit.
Diese berufsbegleitende Weiterbildung ist in fiinf Pflicht- und
fiinf wahlbare Module aufgeteilt, die es Ihnen ermdglichen, in-
dividuell Ihre Interessens- und Lernschwerpunkte zu vertiefen.
Der Lehrgang umfasst insgesamt 220 Unterrichtseinheiten. Er
schlieft mit der Durchfiihrung und Verschriftlichung eines Pro-
jektprozesses und einem Kolloquium ab. Fordern Sie die aus-
fiihrlichen Unterlagen an!

Zielgruppe:
Hauswirtschaftsleitungen, Fachkrafte der Hauswirtschaft, Wie-
dereinsteigerinnen

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

16. Nov 15, 10:30 Uhr bis
18. Nov 15, 15:30 Uhr
(1. Abschnitt)
Seminargebiihr:

Preis auf Anfrage
Seminarleitung:
Manon Lange-Wagner
Gastdozentin:

Dr. Dirk Schleef

M. Christine Klober
Erna Grafmiiller

Dr. Gabriele Monike
Seminarnummer:
203/15/1H
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Termine:

09. Nov 15, 10:30 Uhr bis
11. Nov 15, 15:30 Uhr
22.Feb 16, 10:30 Uhr bis
24.Feb 16, 15:30 Uhr
11. Apr 16, 10:30 Uhr bis
13. Apr 16, 15:30 Uhr
01.Jul 16, 13:00 Uhr bis
02.Jul 16, 12:00 Uhr
Seminargebiihr:
1.050,00 €
Priifungsgebiihr:

220,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Erna Grafmiiller
Seminarnummer:
202/15/1H
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Weiterbildung zum/zur

Berater/in Ernahrung und Diatetik
flir Fachkréfte in der Gemeinschaftsverpflegung

Die Veranderungen im Gesundheitswesen erfordern kontinuier-
liche Anpassungsprozesse auch in sozialen Einrichtungen. Die
Aufgabenstellungen und das Anforderungsprofil der Fachkréfte
in der Gemeinschaftsverpflegung/Hauswirtschaft im Aufgaben-
feld der qualifizierten Erndhrungsberatung erweitern sich. Zur
erfolgreichen Wahrnehmung der erforderlichen Beratungs- und
Schulungsaufgaben bedarf es nicht nur einer diatetischen Pro-
fessionalitat, sondern auch sozialer und methodisch-didakti-
scher Fahigkeiten. Die Weiterbildung unterstiitzt Sie als quali-
fizierte Fachkraft der Gemeinschaftsverpflegung/Hauswirtschaft
dabei, ihre Kompetenzen weiter zu entwickeln, um dem kom-
plexen Anforderungsprofil im Bereich der Ernahrungsberatung/-
schulung gerecht werden zu kénnen. Die Inhalte der Weiterbil-
dung lassen sich folgenden vier Lernbereichen zuordnen: Ziel
und Aufgaben der Erndhrungs- und Diatberatung; Kommunikati-
on und Gesprachsformen in der Beratung; Didaktik und Metho-
dik in der Beratung und Schulung; Durchfiihrung von Beratungs-
und Schulungseinheiten in Theorie und Praxis.

Die Weiterbildung umfasst 120 Unterrichtseinheiten aufgefa-
chert in drei dreitagige Abschnitte, die Durchfiihrung und Ver-
schriftlichung eines Projektprozesses und zwei Kolloquiumstage.
Die Weiterbildung schliefit mit einer qualifizierten Teilnahmebe-
scheinigung ab. Fordern Sie weitere Informationen beziiglich
Zulassungsvoraussetzungen und fachlichen Inhalten an!

Zielgruppe:
Diatetisch geschulte Fachkrafte, Kdchin/Koch mit Kenntnissen
im Bereich Diatetik

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Die Fachtagung TAGwerk bringt alle Prozess-

beteiligte rund um die Care-Verpflegung zu-

sammen. Wir mdchten Kreativmotor sein fiir

Toleranz, Akzeptanz und Gemeinschaft in

den Einrichtungen, um die Bediirfnisse der

Bewohnerinnen und Bewohner in den Vor-
dergrund zu stellen. Alle Mitarbeiter aus den Bereichen Einrichtungsleitung, Hauswirtschaft, (Heim)
Kiiche, Pflege, Betreuung und Palliative Care sind dafiir verantwortlich, dass aus diesem Wunsch
Realitat wird.

TAGwerk 2015 findet vom 3.-4. November 2015 in der Plansecur Akademie in Kassel statt.

Berufsverband
Der Hauswirtschaft. bietet folgende Seminare an:

Kostenrechnung mit Excel
04.03.2015 in Hannover und 14.09.2015 in Stuttgart
Referentin: Prof. Dr. Margot Steinel

»Unterweisung“ war gestern - Gestaltung von handlungsorientierten Aushildungssituationen
24.03.2015 in Wesel
Referentin: Karin Beuting-Lampe

Nicht nur sauber, sondern rein: Das RABC-System nach DIN EN 14065 umsetzen
16.04.2015 in Stuttgart
Referentin: Carola Reiner

Nachhaltigkeit in der Gemeinschaftsverpflegung
23.09.2015 in Stuttgart
Referent: Ralf Kléber

Souveranitat im Tagesgeschaft - Workshop fiir weibliche Fiihrungskrifte
28.09.2015 in Stuttgart
Referentin: Fadime Sarikaya

Die ausfiihrlichen Seminarbeschreibungen und das Anmeldeformular finden Sie im Internet:
www.berufsverband-hauswirtschaft.de

Weitere Informationen:

Waiblinger Strafe 11/3

71384 Weinstadt

Tel.: 07151 43770

Fax: 07151 47625

E-Mail: fortbildung@berufsverband-hauswirtschaft.de
Homepage: www.berufsverband-hauswirtschaft.de

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse. 73



Termine:

23. Mrz 15, 10:30 Uhr bis
24.Mrz 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

220,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Erna Grafmiiller
Seminarnummer:
230/15/0H

Termine:

12. Nov 15, 10:30 Uhr bis
13. Nov 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

230,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Erna Grafmiiller
Seminarnummer:
220/15/0H

Termine:

27.Jan 15, 13:00 Uhr bis
29.Jan 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

290,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Erna Grafmiiller
Seminarnummer:
249/14/0H
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Wertschatzende Mitarbeiterfiihrung
Zum richtigen Einsatz von Anerkennung und Lob

Anerkennung und sich anerkannt fiihlen ist eine wichtige Quelle
fiir motiviertes Arbeiten. Mitarbeiter, die Anerkennung erfahren,
bringen in der Regel eine weitaus grofiere Leistungshereitschaft
mit. Sie konnen sich mit den Themen Selbstwert, wertschétzen-
des Verhalten und Beziehung auseinandersetzen.

Zielgruppe:
Hauswirtschaftliche Fach- und Fiihrungskrafte, Teamleitungen

Plotzlich Vorgesetzte!
Du bist doch eine von uns

Sie sind aus dem Kreise der Kolleglnnen in die Rolle der Vorge-
setzten aufgestiegen? Durch diesen Rollenwechsel werden Sie
mit Erwartungen und Wiinschen konfrontiert. Sehen Sie diesen
Rollenwechsel als Chance. Wir unterstiitzen Sie durch individu-
elle Bewaltigungsmodelle und spezifische Fallbearbeitung.

Zielgruppe:
Hauswirtschaftliche Fach- und Fiihrungskrafte, Teamleitungen

Durchhalten bis 65+

Die letzten Berufsjahre mitgestalten

Die Arbeitswelt befindet sich in einem gewaltigen Wandel -
das Arbeitstempo wird hoher, die Arbeitsdichte grofier. Gerade
fiir altere Mitarbeiterlnnen ist diese Arbeitssituation oftmals
schwierig. Wir erarbeiten mit Ihnen Wege, wie Sie lhre Arbeit
reflektieren und ungenutzte Ressourcen erkennen kdonnen.

Zielgruppe:
Mitarbeiterlnnen sozialer Einrichtungen in Vorbereitung auf die
letzten Berufsjahre

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.



Hauswirtschaft und Erndhrung

Begegnung mit dementen Menschen
Die Verwirrtheit verstehen lernen

Demenzen und Verwirrtheit gehoren zu den haufigsten Erkran-
kungen im Alter. Wie begegnen Sie diesen Menschen in Ar-
beitssituationen? Sie erhalten die Grundlagen zu den Krank-
heitsbildern sowie eine Einfiihrung in die Validation. Sie lernen
Verhaltensweisen und deren Bedeutung fiir Ihre Arbeit kennen.

Zielgruppe:
Mitarbeiterlnnen aus der Reinigung und dem Service und Inte-
ressierte

Erkennen, was Bewohner wollen
Wenn Ausdrucksmoglichkeiten sich verandern

Jeder Mensch hat seine Art und Weise Wiinsche und Bediirfnisse
zu benennen. Nicht immer geschieht dies eindeutig nachvoll-
ziehbar. Sie lernen lhre Sinne zu schulen, um auch dann kom-
munizieren zu kdnnen, wenn die Worte fehlen und mit geschul-
tem Blick auf die Situation, Kommunikation gelingen zu lassen.

Zielgruppe:
Mitarbeiterlnnen in der Alltagsbegleitung, Betreuung und Haus-
wirtschaft

Hauswirtschaftliche Erfordernisse
- padagogische Anforderungen

Hauswirtschaftliche Mitarbeiterinnen sind wichtige , Teammit-
glieder” in den Wohnbereichen und gleichzeitig Bezugspersonen
fiir die Bewohnerlnnen. Die Zusammenarbeit mit den padago-
gisch-pflegerischen Mitarbeiterlnnen ist nicht immer problem-
los. Sie bearbeiten die unterschiedlichen Zielsetzungen.

Zielgruppe:
Ausbilderlnnen, hauswirtschaftliche Fach- und Fiihrungskrafte,
Anleiterlnnen, Betreuungskrafte

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

21. Sep 15, 09:30 Uhr bis
21. Sep 15, 16:45 Uhr
Seminargebiihr:

130,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Michael Blum
Seminarnummer:
212/15/0H

Termine:

16. Jun 15, 09:30 Uhr bis
16. Jun 15, 16:45 Uhr
Seminargebiihr:

120,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Martina Feulner
Seminarnummer:
205/15/0H

N

NEUL

Termine:

09. Sep 15, 10:30 Uhr bis
10. Sep 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

220,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Erna Grafmiiller
Seminarnummer:
231/15/0H

NEUL
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Termine:

16. Nov 15, 10:30 Uhr bis
17.Nov 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

210,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Martina Feulner
Seminarnummer:
232/15/0H

Preistipp;

Termine:

09. Mrz 15, 10:30 Uhr bis
10. Mrz 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

235,00 €
Seminarleitung:

Manon Lange-Wagner
Gastdozentin:

Prof. Dr. Wolfgang Schwarzer
Seminarnummer:
201/15/2aH

Termine:

11. Mrz 15, 10:30 Uhr bis
12. Mrz 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

235,00 €
Seminarleitung:

Manon Lange-Wagner
Seminarnummer:
201/15/3aH
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Die neue Rolle der Hauswirtschaft
in Einrichtungen der Erziehungshilfe

Neben der Dienstleistung Hauswirtschaft gewinnen hauswirt-
schaftliche Mitarbeiterinnen als Ansprechpartnerinnen der Kin-
der immer mehr an Bedeutung. Wir stellen lhnen Mdglichkeiten
und Verkniipfungen vor, um den Spagat zwischen Versorgungs-/
Mitwirkungsauftrag nicht zur ZerreiRprobe werden zu lassen.

Zielgruppe:
Mitarbeiterlnnen der Hauswirtschaft in Einrichtungen und Diens-
ten der Kinder- und Jugendhilfe, Erziehungshilfe

Umgang mit psychischkranken Menschen
Durch Wissen Handlungen verstehen kénnen

Sie arbeiten in Einrichtungen, in denen Sie bei lhrer taglichen
Arbeit mit psychischkranken Menschen in Kontakt kommen? Sie
erhalten einen kompakten Uberblick zur Klassifikation psychi-
scher Storungen sowie deren Ursachen, Verlaufe, auslésenden
Faktoren, Behandlungs- und Rehabilitationsméglichkeiten.

Zielgruppe:
Mitarbeitende der Hauswirtschaft und anderer Berufsfelder in
psychosozialen Einrichtungen, weitere Interessierte

Umgang mit suchtkranken Menschen
Begegnungen im Arbeitsfeld Hauswirtschaft

In vielen Einrichtungen der Suchthilfe wird die Hauswirtschaft
als therapeutisches Feld genutzt. Sie erhalten einen Uberblick
zu den verschiedensten Formen von Suchterkrankungen, die Ur-
sachen und Verlaufsformen, die Méglichkeiten suchtspezifischer
Konzepte sowie den Umgang mit dieser Personengruppe.

Zielgruppe:
Mitarbeitende der Hauswirtschaft und anderer Berufsfelder in
Einrichtungen der Suchthilfe, weitere Interessierte

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.



Hauswirtschaft und Erndhrung

Arbeiten bei und Ausbilden von
Menschen mit Lernschwierigkeiten

Das Arbeiten bei und Ausbilden von Menschen mit Lernschwie-
rigkeiten ist oftmals gepragt von Unverstandnis und Ratlosig-
keit. Sie erhalten Grundkenntnisse in Bezug auf die Ursachen
und Formen verschiedener Behinderungen. Sie lernen wichtige
Aspekte fiir Ihre Arbeitsgestaltung und -unterweisung kennen.

Zielgruppe:
Mitarbeitende der Hauswirtschaft und des Handwerks, Ausbilde-
rinnen, weitere Interessierte

Betriebswirtschaftliches Controlling
Budget planen, steuern und iiberwachen

Der hauswirtschaftliche Arbeitshereich unterliegt einem hohen
Wirtschaftlichkeitsanspruch. Sie sind aufgerufen, laufende per-
sonelle und finanzielle Budgets im Vorfeld zu planen und die
Einhaltung sicherzustellen. Wir vermitteln die Grundziige des
Controllings und entwickeln vertretbare Losungen.

Zielgruppe:
Hauswirtschaftliche Fach- und Fiihrungskrafte

Das ist Fakt

Relevante Rechtsanderung Teil 1

Durch den kontrollierten Einkauf und die Inventur kann es zu
einer effektiven Warenwirtschaft kommen. Sie lernen eine effek-
tive Warenwirtschaft von Beginn der Bestellung bis zur Entsor-
gung kennen. Sie erhalten Einblicke in das Abfallkreislaufwirt-
schaftsgesetz und weitere relevante Rechtsvorschriften.

Zielgruppe:

Hauswirtschaftliche Fach- und Fiihrungskrafte

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,

Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

23. Apr 15, 10:30 Uhr bis
24. Apr 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

235,00 €
Seminarleitung:

Manon Lange-Wagner
Seminarnummer:
201/15/5aH

Termine:

02. Feb 15, 10:30 Uhr bis
03.Feb 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

230,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Dr. Dirk Schleef
Seminarnummer:
204/15/0H

NEUL

Termine:

26. Jan 15, 09:30 Uhr bis
26.Jan 15, 16:45 Uhr
Seminargebiihr:

135,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

M. Christine Klober
Seminarnummer:
206/15/0H

NEUL

77



Termine:

27.Jan 15, 09:30 Uhr bis
27.Jan 15, 16:45 Uhr
Seminargebiihr:

135,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

M. Christine Kldber
Seminarnummer:
207/15/0H

Termine:

07. Sep 14, 10:30 Uhr bis
08. Sep 14, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

250,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

M. Christine Klober
Seminarnummer:
218/15/0H

Termine:

23. Feb 14, 10:30 Uhr bis
24. Feb 14, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

250,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

M. Christine Klober
Seminarnummer:
208/15/0H
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Das ist Fakt

Relevante Rechtsanderung Teil 2

Sie sind noch nicht sicher mit den weltweit geltenden Gefahren-
symbolen und ihren Hinweisen vertraut? Sie lernen die Symbole
der Gefahrstoffverordnung kennen und einzuordnen. Sie erhal-
ten Fakten zur Allergenkennzeichnungsverordnung und lernen,
wie Sie Mitarbeiter effizient und nachhaltig schulen.

Zielgruppe:
Hauswirtschaftliche Fach- und Fiihrungskrafte

Gesetze und Verordnungen
Aktuelle Rechtsvorschriften im Uberblick

Die betriebliche Arbeit in der Hauswirtschaft ist gepragt von
Rechtsvorschriften. Fiir Fiihrungskrafte ist es notwendig, auf
dem aktuellen Stand der an sie gestellten Anforderungen zu
bleiben. Sie erhalten einen Uberblick zu den gesetzlichen Rah-
menbedingungen und deren Umsetzung in lhr Arbeitsfeld.

Zielgruppe:
Hauswirtschaftliche Fach- und Fiihrungskrafte

Kooperation statt Konfrontation
Schnittstellenmanagement erfolgreich umsetzen

Schnittstellen sind iiberall dort anzutreffen, wo mehrere Arbeits-
bereiche zusammenarbeiten. Sie erfahren wie Sie Schnittstel-
lenbereiche identifizieren, abteilungsiibergreifend verbindliche
Strukturen schaffen und die fiir Ihren Bereich erforderlichen
Mafnahmen ergreifen und ergebnisorientiert umsetzen.

Zielgruppe:
Fiihrungs- und Leitungskrafte der Hauswirtschaft und Pflege

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.



Hauswirtschaft und Erndhrung

Kosten im Griff
Wirtschaftlichkeit in der GV

Die Mittel werden knapper und gleichzeitig steigen die Anforde-
rungen der Kunden. Wie kann diesem Spagat begegnet werden?
Wir zeigen lhnen auf, wie Sie die Wirtschaftlichkeit in der GV
sichern konnen, die Bekdstigungstage und den Personaleinsatz
berechnen und vorhandene Einsparpotentiale aufdecken.

Zielgruppe:
Fachkrafte der Hauswirtschaft und Gemeinschaftsverpflegung

Hauswirtschaftskonzept und -visite
Qualitatssicherung und -entwicklung

In der MDK Priifanleitung wird der Hauswirtschaft eine hohe
Bedeutung beigemessen. Es wird die Vorlage eines Hauswirt-
schaftskonzeptes gefordert und Visiten verlangt. Sie lernen die
Elemente eines Hauswirtschaftskonzeptes kennen, erfahren die
Konzeption und Planung von Visiten sowie deren Umsetzung.

Zielgruppe:
Hauswirtschaftliche Fach- und Fiihrungskrafte

Priifungsschwerpunkte des MDK

Aktuelle Veranderungen fiir die Hauswirtschaft

Pflege und hauswirtschaftliche Leistungen miissen in einer
Qualitat erbracht werden, die ein hohes Maf an Lebensqualitat
gewahrleistet. Um die Mitarbeiter auf die Priifungssituation gut
vorzubereiten ist es wichtig zu wissen, welche grundlegenden
Punkte der MDK aktuell in der Hauswirtschaft beleuchtet.

Zielgruppe:
Leitungskrafte aus der Hauswirtschaft und Kiiche, Einrichtungs-
leitungen

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

06. Okt 15, 09:30 Uhr bis
06. Okt 15, 16:45 Uhr
Seminargebiihr:

140,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Ralf Kl6ber
Seminarnummer:
233/15/0H

Termine:

12. Okt 15, 10:30 Uhr bis
13. Okt 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

240,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

M. Christine Klober
Seminarnummer:
249/15/0H

Termine:

11. Feb 15, 09:30 Uhr bis
11.Feb 15, 16:45 Uhr
Seminargebiihr:

140,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Sabine Pieck
Seminarnummer:
273/15/0H

NEUL



Hauswirtschaft und Erndhrung

Keine Lust mehr das eigene Siippchen zu kochen?
Seminare zur Umsetzung der
DGE-Qualitatsstandards fiir die Gemeinschaftsverpflegung

Die Anforderungen an die ernahrungsphysiologische und sensorische Qualitat der Speisen in der Aufier-
Haus-Verpflegung steigen stetig an. Gleichzeitig bietet die Gemeinschaftsverpflegung einen idealen An-
satzpunkt eine abwechslungsreiche Verpflegung von der Kita bis in die stationdre Senioreneinrichtung
anzubieten und damit einen Beitrag zu einer genussvollen und gesundheitsfordernden Speisen- und
Getrankeversorgung zu leisten.

Professionell - verstandlich - praxisnah

Die Deutsche Gesellschaft fiir Erndhrung e.V. (DGE) entwickelte im Auftrag des Bundesministeriums fiir
Erndhrung und Landwirtschaft im Rahmen von ,IN FORM - Deutschlands Initiative fiir gesunde Ernah-
rung und mehr Bewegung“ Seminare auf Basis der DGE-Qualitatsstandards.

Sechs verschiedene Seminare bietet die IN VIA Akademie 2015 an:

Kompetenzerweiterung von Lebensmittelkunde iiber Zubereitung bis zur Ausgabe
Zielgruppe: angelernte Mitarbeitende in der Gemeinschaftsverpflegung

Speisenplanung nach den Kriterien der DGE-Qualitatsstandards und spezifisches Fachwissen zu den
fiinf Lebenswelten

Zielgruppe: Kiichenleitungen und -fachkrafte in Senioreneinrichtungen

Zielgruppe: Kiichenleitungen und -fachkrafte in der Krankenhausverpflegung

Zielgruppe: Kiichenleitungen und -fachkréafte in der Betriebsverpflegung NEU!

Zielgruppe: Fachkréfte fiir die Verpflegung in Tageseinrichtungen fiir Kinder und alle, die an der Spei-
senplanung beteiligt sind NEU!

Zielgruppe: Kiichenleitungen und -fachkréfte fiir Essen auf Radern NEU!

Ausfiihrliche Informationen und Seminartermine erhalten Sie iiber den Newsletter der IN VIA Akademie
und der DGE sowie im Internet unter:

www.invia-akademie.de www.jobundfit.de
www.fitkid-aktion.de www.fitimalter-dge.de
www.schuleplusessen.de www.station-ernaehrung.de

Uber IN FORM: IN FORM ist Deutschlands Initiative fiir gesunde Erndhrung und mehr Bewegung. Sie wurde 2008 vom
Bundesministerium fiir Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL) und vom Bundesministerium fiir Gesundheit (BMG) initiiert
und ist seitdem bundesweit mit Projektpartnern in allen Lebensbereichen aktiv. Ziel ist, das Ernahrungs- und Bewegungsver-
halten der Menschen dauerhaft zu verbessern. Weitere Informationen unter: www.in-form.de
www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
80 Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.



Hauswirtschaft und Erndhrung

Professionelle Meniiplanung
Fiir Einrichtungen der Altenhilfe

An 365 Tagen im Jahr werden bis zu sechs Mahlzeiten taglich
produziert und ausgegeben. Die wichtige Planungsarbeit, die zu
einer Meniierstellung gehort, geschieht oft nebenbei. Sie lernen
das Instrument der Meniiplanung - auch per PC - richtig einzu-
setzen und zur Qualitatsverbesserung beizutragen.

Zielgruppe:
Koch, Kochin, Hauswirtschafterln, Kiichenleitung und Mitarbei-
terlnnen der Kiiche

Gemeinsam kochen
Spagat zwischen Beteiligung und Anforderungen

Gemeinsam kochen macht Spaf! Erinnerungen und Gewohn-
tes liefern vielfaltige Ideen. Die Zubereitung von Speisen und
Getranken bieten viele Maglichkeiten zur Férderung und Beteili-
gung. Sie lernen, welche Gerichte geeignet, wie die Aufgabenver-
teilung verbessert und die Beteiligung gefordert werden kann.

Zielgruppe:
Mitarbeiterlnnen in der Alltagsbegleitung, Betreuung und Haus-
wirtschaft

Spezielle Diatetik

Sonderkostformen implementieren

Manche Erkrankung bedarf einer speziellen Diatetik oder Son-
derkostform, um Linderung zu schaffen und Lebensqualitat zu
sichern. Sie lernen Grundlagen fiir die Kost bei Fettstoffwechsel-
storungen und Gicht, Erndhrung bei Niereninsuffizienz und Dialy-
se sowie bei Mangelernahrung und deren praktische Umsetzung
kennen.

Zielgruppe:
Kiichenleitungen, Diatassistentinnen, Fachkrafte der Gemein-
schaftsverpflegung

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und

Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

15. Sep 15, 10:30 Uhr bis
16. Sep 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

250,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Herbert Thill
Seminarnummer:
217/15/0H

Termine:

18. Nov 15, 10:30 Uhr bis
19. Nov 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

230,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Martina Feulner
Seminarnummer:
256/15/0H

NEUL

Termine:

01. Jun 15, 09:30 Uhr bis
01.Jun 15, 16:45 Uhr
Seminargebiihr:

120,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Annette Rave
Seminarnummer:
246/15/0H

Preistipp,
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Termine:

23. Sep 15, 10:30 Uhr bis
24. Sep 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

195,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Annette Rave
Seminarnummer:
241/15/0H

Preistipp;

Termine:

13. Apr 15, 13:00 Uhr bis
16. Apr 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

360,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Annette Rave
Seminarnummer:
211/15/0H

Termine:

14. Sep 15, 13:00 Uhr bis
17. Sep 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

360,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Annette Rave
Seminarnummer:
219/15/0H

82
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Diatetik - Basiswissen
Verordnungen verstehen und umsetzen

Diaten gibt es viele - aber welche sind konform mit der aktuel-
len Diatetik? Sie lernen die Grundlagen einer vollwertigen Er-
nahrung (Vollkost) kennen und erfahren Basiswissen zur Leich-
ten Vollkost, Reduktionskost, natriumarmen Kost und Ernadhrung
bei Diabetes mellitus sowie deren Meniiabwandlungen.

Zielgruppe:
Kdchin, Koch, Hauswirtschafterln und Mitarbeiterinnen der Kii-
che

Einfiihrung in die Diatverpflegung

Qualitat sichern

Erndhrungsmitbedingte Erkrankungen nehmen in allen Altersgrup-
pen zu. Krankheitssymptome sowie die Entstehung von schwerwie-
genden Folgeerkrankungen lassen sich durch eine gezielte Ernéh-
rung verringern bzw. vermeiden. Sie erhalten einen Uberblick zu
den relevanten digtetischen Behandlungsmaglichkeiten.

Zielgruppe:
Hauswirtschafterinnen, Koche/Kochinnen, Mitarbeiterlnnen aus
der Gemeinschaftsverpflegung

Diatetik-Auffrischung

+Auf dem neuesten Stand bleiben”

Das Wissen um die Zubereitungsrichtlinien spezieller Diaten im
Grof3kiichenbereich und die Einhaltung der Diatverordnung be-
diirfen einer standigen Reflexion und Erneuerung. Wir frischen
lhr diatetisches Grundwissen auf und stellen lhnen praxisnah
die aktuellen Erkenntnisse iiber verschiedene Diaten vor.

Zielgruppe:
Diatetisch geschulte Fachkrafte, Koche/Kochinnen, Diadtkéche,
Diatassistentinnen

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Ubergewicht - ein massives Problem
Ursachen - Risikofaktoren - Umgang

Wir wissen die Ursachen und Risikofaktoren von Ubergewicht
(Adipositas) und trotzdem stehen wir dem Problem machtlos ge-
geniiber. Die Bevolkerung wird immer dicker. Sie lernen Entste-
hung, Verlauf und Therapie kennen und erfahren, wie Sie durch
eine interdisziplindre Erndhrungstherapie unterstiitzen kénnen.

Zielgruppe:
Hauswirtschaftliche Fachkrafte, Koch, Kéchin, Kiichenleitung,
Diatassistentinnen

Ubergewicht bei Kindern

Weichenstellung fiir das Leben

»Jetzt hor doch mal auf zu essen - du bist doch schon zu dick".
Ubergewichtige Kinder und Jugendliche haben es schwer, Er-
néhrungsgewohnheiten umzustellen. Wir vermitteln Ihnen die
Grundlagen einer ausgewogenen Erndhrung und geben konkrete
Hinweise zur langfristigen Veranderung des Essverhaltens.

Zielgruppe:
Hauswirtschaftliche Fachkrafte, Diatassistentinnen, Erzieherln-
nen

Ernahrung im Alter
Eine gemeinsame Herausforderung

Das Speisenangebot ist fiir die Gesundheit und die Lebensqua-
litdt der Bewohnerlnnen in Senioreneinrichtungen von zentraler
Bedeutung. Um die Anforderungen seitens der Bewohner und
des MDK zu erfiillen, bedarf es einer strukturierten Vorgehens-
weise und einer optimalen Zusammenarbeit zwischen Kiiche
und Pflege.

Zielgruppe:
Mitarbeiterlnnen aus der Kiiche/Service und der Pflege

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

10. Sep 15, 09:30 Uhr bis
10. Sep 15, 16:45 Uhr
Seminargebiihr:

110,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Annette Rave
Seminarnummer:
248/15/0H

Preistipp,

Termine:

11. Nov 15, 09:30 Uhr bis
11. Nov 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

110,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Annette Rave
Seminarnummer:
228/15/0H

NEU!

Termine:

06. Mai 15, 09:30 Uhr bis
06. Mai 15, 16:45 Uhr
Seminargebiihr:

140,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Sabine Pieck
Seminarnummer:
259/15/0H

83



Termine:

19. Mai 15, 10:30 Uhr bis
20. Mai 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

190,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Annette Rave
Seminarnummer:
263/15/0H

Preistipp

Termine:

1) 11. Mrz 15, 09:30 Uhr bis

11. Mz 15, 16:45 Uhr

2) 04. Nov 15, 09:30 Uhr bis

04. Nov 15, 16:45 Uhr
Seminargebiihr:
140,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:
Sabine Pieck
Seminarnummer:
1) 214/15/0H
2)215/15/0H

Termine:

1) 04. Mrz 15, 09:30 Uhr bis
04.Mrz 15, 16:45 Uhr

2) 01. Okt 15, 09:30 Uhr bis
01. Okt 15, 16:45 Uhr

Seminargebiihr:

140,00 €

Programmverantwortung:

Manon Lange-Wagner

Seminarleitung:

Annette Rave

Gastdozentin:

Nuka Kim

Seminarnummer:

1) 225/15/0H

2)226/15/0H
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Fordernde Mahlzeitengestaltung
Alle Sinne aktivieren

Man kann sie sehen, horen, riechen, schmecken und fiihlen - die
Dienstleistungen der HW und Betreuung. Lassen Sie die Mahl-
zeiten erlebbar werden. Sie lernen Grundziige kennen und erhal-
ten Anstofle wie Sie Mahlzeiten fordernd gestalten konnen, so
dass die Bewohnerlnnen Freude und Lust am Essen bekommen.

Zielgruppe:
Hauswirtschafterinnen, Pflegehilfskrafte, Prasenzkrafte, Alltags-
begleiterinnen, Betreuungskrafte

Ernahrung bei Demenz
Mit allen Sinnen essen

Die Erndhrung dementiell erkrankter Menschen stellt immer
neue Herausforderungen da. Sie sind gefragt, in den verschiede-
nen Phasen einer Demenz individuell auf die Ernahrung dieser
Menschen einzugehen. Wir geben Ihnen einen Uberblick zur aus-
reichenden Versorgung, Nahrungszubereitung und -darbietung.

Zielgruppe:
Fachkrafte aus der Hauswirtschaft und Pflege, Prasenzkrafte,
Alltagsbegleiter und Interessierte

Kau- und Schluckstorungen
Wenn Schlucken zum Problem wird

Im Alter sind sehr viele Menschen von Kau- und Schlucksto-
rungen betroffen. Dieses kann sich zu einer schwerwiegenden
Schluckstorung (Dysphagie) entwickeln. Wir stellen Ihnen den
Krankheitsverlauf, verschiedene Therapiemdglichkeiten, prak-
tische Ubungen und die Umsetzung konsistenzdefinierter Kost
vor.

Zielgruppe:
Mitarbeiterlnnen aus Hauswirtschaft, Pflege und Betreuung

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Fingerfood

Essen als basale Stimulation

Fingerfood, die direkte Nahrungsaufnahme von der Hand in den
Mund, bewahrt und fordert gerade bei motorisch eingeschrank-
ten Menschen die Eigensténdigkeit und wird somit zur Bezie-
hungs- und Kommunikationsform. Wir zeigen lhnen in Theorie
und Kiichenpraxis die Umsetzbarkeit eines Fingerfoodkonzeptes.

Zielgruppe:
Koch, Kochin, Hauswirtschafterln, Mitarbeiterinnen der Kiiche
und der Pflege

Smoothfood

Die feine Art Essen zuzubereiten

Bei ,,Smoothfood“ handelt es sich um hochwertige Lebensmit-
tel, die durch verschiedene Techniken in eine geschmeidige Kon-
sistenz gebracht werden. Das Essen soll fiir Auge und Gaumen
ein Genuss sein - vor allem fiir Menschen mit Kau-/Schlucksto-
rungen. Wir zeigen Ihnen in Theorie und Praxis die Umsetzung.

Zielgruppe:
Koch, Kochin, Hauswirtschafterln, Mitarbeiterinnen der Kiiche
und der Pflege

Care Kitchen
Ausgewanhlter Einsatz vollwertiger Lebensmittel

Essen und Trinken ist gerade fiir altere Menschen ein wesentli-
cher Bestandteil der Lebensqualitat. Sie erarbeiten ein Konzept
fir ein ausgewogenes, nahrstoffreiches Speisenangebot - auch
fiir Wohn-/Hausgemeinschaftskiichen und setzen im prakti-
schen Teil die Anforderungen an kleine Meniis und Speisenkom-
ponenten um.

Zielgruppe:
Kiichenleitung, Koch, Kochin, Hauswirtschafterin und Mitarbei-
tende der Kiiche

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,

Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

1) 09. Mrz 15, 09:30 Uhr bis
09. Mrz 15, 16:45 Uhr

2) 13. Okt 15, 09:30 Uhr bis
13. Okt 15, 16:45 Uhr

Seminargebiihr:

150,00 €

Programmverantwortung:

Manon Lange-Wagner

Seminarleitung:

Herbert Thill

Seminarnummer:

1) 242/15/0H

2) 243/15/0H

Termine:

1) 10. Mrz 15, 09:30 Uhr bis
10. Mrz 15, 16:45 Uhr

2) 14. Okt 15, 09:30 Uhr bis
14. Okt 15, 16:45 Uhr

Seminargebiihr:

150,00 €

Programmverantwortung:

Manon Lange-Wagner

Seminarleitung:

Herbert Thill

Seminarnummer:

1) 244/15/0H

2) 245/15/0H

Termine:

1) 12. Mai 15, 09:30 Uhr bis
12. Mai 15, 16:45 Uhr

2) 16. Nov 15, 09:30 Uhr bis
16. Nov 15, 16:45 Uhr

Seminargebiihr:

230,00 €

Programmverantwortung:

Manon Lange-Wagner

Seminarleitung:

Herbert Thill

Seminarnummer:

1) 223/15/0H

2)222/15/0H

NEUL
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Termine:

03. Nov 15, 09:30 Uhr bis
03. Nov 15, 16:45 Uhr
Seminargebiihr:

120,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Annette Rave
Seminarnummer:
229/15/0H

\

g - [ ] [ ] R
Preistipp
Termine:
12. Mai 15, 09:30 Uhr bis
12. Mai 15, 16:45 Uhr
Seminargebiihr:
130,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:
Annette Rave

Seminarnummer:
221/15/0H

Termine:

19. Okt 15, 10:30 Uhr bis
20. Okt 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:
245,00 €
Seminarleitung:
Manon Lange-Wagner
Gastdozentin:

Markus Giesbers
Annette Rave
Mechthild Kéhne
Seminarnummer:
276/15/0H
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Basiswissen Diabetes
Aktuelles fiir ihre Berufspraxis

Diabetes ist die haufigste Stoffwechselerkrankung. Durch eine
gezielte Ernahrung kann Wohlbefinden geschaffen und Spétfol-
gen vermieden werden. Sie erhalten Basiswissen zum Krank-
heitsbild Diabetes. Sie lernen Méglichkeiten sowie Grenzen der
Ernahrung und praktische Tipps fiir die Umsetzung kennen.

Zielgruppe:
Prasenzkrafte, Alltagsbegleiter, Betreuungsassistenten, Haus-
wirtschafterlnnen

Diabetesmanagement
Neueste Erkenntnisse umsetzen

Die Erndhrung tragt im Rahmen der Diabetestherapie zur Erhal-
tung des Wohlbefindens und zur Vermeidung von Spétfolgen bei.
Informieren Sie sich iiber den aktuellen Stand des Diabetesma-
nagements, die Vorgaben der Diatverordnung sowie die aktuel-
len Rahmenbedingungen bei der Versorgung von Diabetikern.

Zielgruppe:
Fachkrafte aus der Gemeinschaftsverpflegung und Pflegefach-
krafte

Nahrungsverweigerung
Eine Herausforderung fiir Pflege und Kiiche

Die Situation in denen altere Menschen nicht geniigend Nah-
rung oder Fliissigkeit zu sich nehmen hauft sich im beruflichen
Pflegealltag. Wir vermitteln lhnen Wissen iiber das Phdnomen
der Nahrungsverweigerung und stellen pflegerische und haus-
wirtschaftliche Interventionen anhand von Fallbeispielen vor.

Zielgruppe:
Fachkréfte aus der Hauswirtschaft und der Pflege

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Ernahrung am Lebensende
Unterstiitzende MafSnahmen anbieten

Die Ernahrung am Lebensende birgt fiir viele Unsicherheit und
Angst. Was kann angeboten werden und worauf ist zu achten?
Sie erhalten eine Ubersicht zu geeigneten Lebensmitteln und
deren Darbietungsformen, auch bei schweren Kau- und Schluck-
storungen. Wir stellen lhnen unterstiitzende Hilfsmittel vor.

Zielgruppe:
Mitarbeiterlnnen der Hauswirtschaft/Kiiche, Pflege und Betreu-
ung

Check up - Kinderernahrung
Basiswissen fiir die Zukunft

Die Ernahrung vom Kleinkind bis in die Jugendzeit ist gepragt
von Vorlieben und Abneigungen, von Empfehlungen und ,Spiel-
regeln®. Wir stellen die aktuellen Empfehlungen fiir die Ernah-
rung vor und richten den Focus auf Moglichkeiten der Neugierde
und Fantasie, um nachhaltig eine gute Basis zu schaffen.

Zielgruppe:
Fachkrafte aus der Hauswirtschaft, Kiiche, Erzieherlnnen und
Interessierte

Allergien und Ernahrung
Hypersensitivitdten sind auf dem Vormarsch

Ausschlag, Ubelkeit, Unwohlsein - dies kénnen Hinweise auf
eine Allergie oder Lebensmittelunvertraglichkeit sein. Immer
mehr Menschen klagen iiber solche Symptome. Sie erhalten
einen Uberblick zu den aktuellen Erkenntnissen in der Allergie-
forschung sowie zu den Maglichkeiten einer Erndhrungtherapie.

Zielgruppe:
Fachkrafte und Mitarbeiterinnen der Hauswirtschaft/Kiiche und
Interessierte

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

18. Nov 15, 09:30 Uhr bis
18. Nov 15, 16:45 Uhr
Seminargebiihr:

140,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Sabine Pieck
Seminarnummer:
236/15/0H

NEUL

Termine:

09. Nov 15, 10:30 Uhr bis
10. Nov 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

220,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Annette Rave
Seminarnummer:
237/15/0H

Preistipp]

Termine:

24. Nov 15, 09:45 Uhr bis
24. Nov 15, 16:45 Uhr
Seminargebiihr:

120,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Annette Rave
Seminarnummer:
235/15/0H

Preistipp,
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Termine:

12. Nov 15, 09:30 Uhr bis
12. Nov 15, 16:45 Uhr
Seminargebiihr:

120,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Annette Rave
Seminarnummer:
224/15/0H

NEU!

Termine:

1) 25. Feb 15, 09:30 Uhr bis
25. Feb 15, 16:45 Uhr

2) 02. Jun 15, 09:30 Uhr bis
02.Jun 15, 16:45 Uhr

3) 04. Nov 15, 09:30 Uhr bis
04. Nov 15, 16:45 Uhr

Seminargebiihr:

110,00 €

Programmverantwortung:

Manon Lange-Wagner

Seminarleitung:

Annette Rave

Seminarnummer:

1) 280/15/0H

2)281/15/0H

3) 282/15/0H

Preistipp
Termine:
20. Apr 15, 13:00 Uhr bis
22. Apr 15, 12:00 Uhr
Seminargebiihr:
290,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:
Dorothe Bertlich-Baumeister
Seminarnummer:
216/15/0H
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Allergien und Unvertraglichkeiten
bei Kindern und Jugendlichen

Nahrungsmittelallergien und Unvertraglichkeiten haufen sich
schon bei den Jiingsten. Sie erhalten die Krankheitsbilder im
Uberblick und erfahren, wie eine allergenarme Ernahrung aus-
sehen kann und was Sie bei der Herstellung beriicksichtigen
miissen, um méglichst fiir alle lecker und vertraglich zu kochen.

Zielgruppe:
Fachkrafte und Mitarbeiterlnnen der Hauswirtschaft/Kiiche und
Interessierte

Lebensmittel-Informationsverordnung
Gesetzliche Anderungen kompakt

Die Novellierung der Lebensmittel-Kennzeichnungsverordnung
bringt Veranderungen, wie z.B. die Allergenkennzeichnung fiir
lose Ware. Diese Verordnungen werden in die Lebensmittel-In-
formationsverordnung integriert. Sie erhalten in kompakter Form
alle relevanten Anderungen und notwendigen MaRnahmen.

Zielgruppe:
Fachkréafte der Hauswirtschaft, Gemeinschaftsverpflegung und
des Services

Frihlingserwachen in der Kiiche
Kreative und genussvolle Vollwert-Erndhrung

Variationen aus der Vollwert-Ernahrung sind in Grof3kiichen eine
genussvolle Erganzung zum herkommlichen Speisenangebot.
Wir stellen lhnen in Theorie und Praxis abwechslungsreiche Re-
zepte vor, die Sie fiir verschiedene Anlasse miteinander kombi-
nieren konnen. Guter Geschmack hat dabei oberste Prioritat.

Zielgruppe:
Mitarbeiterlnnen aus Kiiche und Hauswirtschaft und Interessierte

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Von der Mohre zur Tulpe
Dekoratives Obst- und Gemiiseschnitzen

Sie wollten schon immer Ihr Buffet mit kleinen Kunstwerken
bereichern!? Bei uns lernen Sie in kleinen Schritten die Grund-
techniken zum selbstandigen Gestalten von Obst und Gemiise.
Sie erfahren im eigenen Tun, wie Sie Schnittwerkzeuge richtig
einsetzen und so Bliiten, Blumen und Blatter entstehen.

Zielgruppe:
Kdche, Kochinnen, Hauswirtschafterlnnen, Mitarbeiterinnen der
Kiiche/Service und Interessierte

Von der Mohre zur Tulpe
Aufbauseminar

Sie vertiefen die Ablaufe der Grund- und Schnitttechniken bei
der Gestaltung von Bliiten aus Rote Beete und Kohlrabi. Sie kre-
ieren und gestalten Melonen und lassen so neue Kunstwerke
entstehen. Fiir die tagliche Praxis erhalten Sie Tipps iiber die
Haltbarmachung und die richtige Obst- und Gemiiseauswahl.

Zielgruppe:
Koche, Kochinnen, Hauswirtschafterlnnen, Mitarbeiterlnnen der
Kiiche/Service und Interessierte

Die Vielfalt dekorativen Schnitzens
von Kiirbis und Melone

Sie vertiefen die Ablaufe der Grund- und Schnitttechniken bei
der Gestaltung von Bliiten und Ornamenten aus verschiedenen
Kiirbissen. Sie kreieren und gestalten unterschiedliche Melonen
und lassen so neue Kunstwerke entstehen. Sie erhalten Tipps
iber die Haltbarmachung und die richtige Sortenauswahl.

Zielgruppe:
Koche, Kochinnen, Hauswirtschafterinnen, Mitarbeiterinnen der
Kiiche/Service und Interessierte

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

07.Apr 15, 10:30 Uhr bis
08. Apr 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:
220,00 €
Seminarleitung:
Manon Lange-Wagner
Gastdozentin:

Elvira Eiswirt
Seminarnummer:
266/15/0H

Termine:

09. Apr 15, 10:30 Uhr bis
10. Apr 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:
220,00 €
Seminarleitung:
Manon Lange-Wagner
Gastdozentin:

Elvira Eiswirt
Seminarnummer:
267/15/0H

Termine:

06. Okt 15, 10:30 Uhr bis
07. Okt 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:
220,00 €
Seminarleitung:
Manon Lange-Wagner
Gastdozentin:

Elvira Eiswirt
Seminarnummer:
258/15/0H

NEUL
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Termine:

08. Sep 15, 10:30 Uhr bis
09. Sep 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

190,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Annette Rave
Seminarnummer:
260/15/0H

Preistipp;

Termine:

28. Mai 15, 09:30 Uhr bis
28. Mai 15, 16:45 Uhr
Seminargebiihr:

110,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Annette Rave
Seminarnummer:
283/15/0H

™™o " u ~
Preistipp
Termine:
07. Okt 15, 10:30 Uhr bis
08. Okt 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:
230,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:
Ralf Klober

Seminarnummer:
234/15/0H
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Bildungstage Verpflegung und Service

Das Aufgabengebiet unter die Lupe genommen

Den wachsenden Anspriichen von Bewohnerlnnen/Gésten kon-
nen Einrichtungen bei gleichzeitig begrenzten finanziellen Bud-
gets nur mit geschulten Mitarbeiterinnen begegnen. Angelernte
Mitarbeiterinnen aus dem Verpflegungsbereich erfahren Grund-
lagen zur Ernahrung, Qualitat, Hygiene und Arbeitssicherheit.

Zielgruppe:
Angelernte Mitarbeiterlnnen aus Hauswirtschaft, Service und
Interessierte

Intensivtag Verpflegung

Kenntnisse erweitern und auffrischen

Eine stetige Weiterentwicklung des Verpflegungs-/Servicebe-
reichs ist im Rahmen der Qualitatssicherung unumganglich.
Sie erhalten eine Vertiefung lhrer Kenntnisse zum Qualitatsma-
nagement, zur Erndhrung in allen Altersstufen, zu den aktuellen
Servicestandards und den notwendigen Hygieneanforderungen.

Zielgruppe:
Angelernte Mitarbeiterlnnen aus Hauswirtschaft, Service und
Interessierte

Servieren, Prasentieren, Kommunizieren
Professioneller Service in Theorie und Praxis

Die Speisen- und Getrankeangebote von sozialen Einrichtungen
orientieren sich an gastronomischen Standards. Dabei spielt
die Prasentation von Speisen und Getranken eine entscheiden-
de Rolle. Wir vermitteln lhnen praxisnah die Servicestandards
sowie die Grundziige einer kundenorientierten Kommunikation.

Zielgruppe:
Mitarbeiterlnnen aus dem Service- und Betreuungsbereich

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Hygiene auf dem neusten Stand
Aufbauseminar fiir Hygienebeauftragte

Wir ermdglichen lhnen die Vertiefung und Weiterentwicklung lh-
rer Kenntnisse als Hygienebeauftragte. Sie werden iiber neue
gesetzliche Bestimmungen und deren Umsetzung informiert. Sie
koénnen Ihre aktuellen Fragen aus der Praxis klaren sowie sich
mit Kolleglnnen in dieser Funktion intensiv austauschen.

Zielgruppe:
Absolventinnen des Lehrgangs ,Hygienebeauftragte“

Lebensmittelhygiene aktuell
Rechtliche Grundlagen in der GV

Im Bereich der Nahrungszubereitung/-verteilung steigen die An-
spriiche an die Hygienemaf3nahmen. Sie sind verantwortlich fiir
ein Hygienekonzept und die Einhaltung aller gesetzlichen Vorga-
ben zur Lebensmittelhygiene. Wir geben Ihnen einen detailierten
Uberblick zu den Neuerungen im Lebensmittelrecht.

Zielgruppe:
Fachkréfte aus dem Kiichenbereich, Hygieneverantwortliche

Hygiene beim Kochen in Kiichen
nach dem Wohngruppenkonzept

Die Umsetzung einer guten Lebensmittelhygienepraxis mit auf
HACCP-basierenden Elementen ist in kleinen Kiichen, z.B. in
Hausgemeinschaften und Wohngruppenkonzepten unumganglich.
Sie lernen die gesetzlichen Vorgaben kennen und erhalten Grund-
lagen zur Personal-/Produkthygiene sowie zur Dokumentation.

Zielgruppe:
Mitarbeiterlnnen in den Wohngruppen, Alltagsbegleitung, Be-
treuung und Hauswirtschaft

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

1) 19. Feb 15, 08:45 Uhr bis
20. Feb 15, 16:15 Uhr

2) 11. Mai 15, 08:45 Uhr bis
12. Mai 15, 16:15 Uhr

3) 14. Sep 15, 08:45 Uhr bis
15. Sep 15, 16:15 Uhr

4) 23. Nov 15, 08:45 Uhr bis
24.Nov 15, 16:15 Uhr

Seminargebiihr:

230,00 €

Seminarleitung:

Manon Lange-Wagner

Gastdozentin:

Harald Geese

Seminarnummer:

1) 252/15/0P

2) 253/15/0P

3) 254/15/0P

4) 255/15/0P

Termine:

1) 19. Mrz 15, 09:30 Uhr bis
19. Mrz 15, 16:45 Uhr

2) 29. Okt 15, 09:30 Uhr bis
29. Okt 15, 16:45 Uhr

Seminargebiihr:

130,00 €

Seminarleitung:

Ralf Klober

Seminarnummer:

1) 250/15/0H

2) 251/15/0H

Termine:

21. Okt 15, 09:30 Uhr bis
21. Okt 15, 16:45 Uhr
Seminargebiihr:

130,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Sabine Pieck
Seminarnummer:
213/15/0H

91



Termine:

04. Mai 15, 10:30 Uhr bis
05. Mai 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

230,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

M. Christine Kldber
Seminarnummer:
274/15/0H

Termine:

26. Okt 15, 10:30 Uhr bis
27.0kt 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

230,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

M. Christine Klober
Seminarnummer:
275/15/0H

Termine:

29. Sep 15, 10:30 Uhr bis
30. Sep 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

190,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Annette Rave
Seminarnummer:
261/15/0H

Preistipp
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Grundlagen der Gebaudereinigung
Reinigungssysteme auf dem Priifstand

Eine professionelle Reinigung tragt entscheidend zur Quali-
tatssicherung einer Einrichtung bei. Sie erlangen umfassende
Grundkenntnisse der modernen Geb&udereinigung wie Arbeits-
ablauf und -organisation sowie aktuelle Reinigungsmethoden
und -techniken. Sie erarbeiten Qualitatskriterien und Standards.

Zielgruppe:
Fachkrafte der Hauswirtschaft, Fiihrungskrafte/Teamleitungen
der Reinigung

Innovative Reinigungspraxis
und Kostenrechnung in der Gebaudereinigung

Sie analysieren und erstellen Leistungsverzeichnisse fiir den
Reinigungsbereich und erhalten einen Einblick in die Personal-
bedarfsberechnung und die notwendigen Kennzahlen. Wir unter-
stiitzen Sie bei der Ermittlung von Richtleistungen und stellen
Ihnen innovative Kostenberechnungen fiir Ihre Praxis vor.

Zielgruppe:
Fachkrafte der Hauswirtschaft, Fiihrungskrafte/Teamleitungen
der Reinigung

Bildungstage Reinigung

Fir angelernte Mitarbeiterlnnen

Wir geben Ihnen einen Uberblick zu den vielseitigen Tatigkeits-
feldern der Reinigung. Schwerpunkte sind die Bedeutung der
Qualitatssicherung, der Einsatz von Reinigungsmitteln, die Tech-
nik der Unterhaltsreinigung sowie Informationen iiber mogliche
Unfallgefahren und eine riickenschonende Arbeitsweise.

Zielgruppe:
Angelernte Mitarbeiterlnnen aus dem Reinigungsbereich

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Intensivtag Reinigung
Vorhandenes Wissen auffrischen

Sie erhalten einen Uberblick zum Qualitdtsmanagement in der
Reinigung und die daraus umzusetzenden Ma3nahmen. Weitere
vertiefende Schwerpunkte sind die verschiedenen Reinigungs-
verfahren, der Einsatz von Reinigungsmitteln, die notwendigen
Hygienemaftnahmen und der Umgang mit Kundenreklamation.

Zielgruppe:
Angelernte Mitarbeiterlnnen aus dem Reinigungsdienst

Professionelles Textiimanagement
Grundlagen des Waschemanagements

Professionelles Textilmanagement bedeutet fiir Verantwortliche
Einsatzfahigkeit, Sauberkeit, Keimarmut beziehungsweise Keim-
freiheit von Textilien in allen Bereichen einer Einrichtung sicher-
zustellen. Sie lernen die rechtlichen und hygienischen Anforde-
rungen sowie Technologien und Prozessablaufe kennen

Zielgruppe:
Fach- und Fiihrungskrafte, Teamleitungen in der Wascherei

Betriebswirtschaftliches Textiimanagement
Wirtschaftslichkeitsberechnungen erstellen

Die Kosten im Bereich der Waschebereitstellung und -aufberei-
tung riicken aufgrund begrenzter Budgets immer starker in den
Fokus der betriebswirtschaftlichen Anforderungen. Sie erhalten
einen Einblick in die Bildung controllingrelevanter wéschespezi-
fischer Kennzahlen und in die Vollkostenrechnung.

Zielgruppe:
Fach- und Fiihrungskrafte, Teamleitungen in der Wascherei

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

09.Jun 15, 09:30 Uhr bis
09. Jun 15, 16:45 Uhr
Seminargebiihr:

110,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Annette Rave
Seminarnummer:
284/15/0H

D

Termine:

13. Apr 15, 10:30 Uhr bis
14. Apr 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

240,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

M. Christine Klober
Seminarnummer:
209/15/0H

NEUL

Termine:

15. Apr 15, 09:30 Uhr bis
15. Apr 15, 16:45 Uhr
Seminargebiihr:

135,00 €

Programmverantwortung:

Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

M. Christine Klober
Seminarnummer:
210/15/0H

NEUL
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Termine:

28. Okt 15, 10:30 Uhr bis
29. Okt 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

190,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Annette Rave
Seminarnummer:
262/15/0H

Preistipp;

Termine:

16. Jun 15, 09:30 Uhr bis
16. Jun 15, 16:45 Uhr
Seminargebiihr:

110,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Annette Rave
Seminarnummer:
285/15/0H

NEUL

Termine:

07.Apr 15, 13:00 Uhr bis
10. Apr 15, 12:00 Uhr
Seminargebiihr:

295,00 €
Seminarleitung:

Manon Lange-Wagner
Seminarnummer:
238/15/0H
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Bildungstage Wascherei
Fir angelernte Mitarbeiterinnen

Wir zeigen lhnen die Bedeutung der Qualitatssicherung und die
Aufgaben des gesamten Waschereibereichs auf. Informationen
zu verschiedenen Textilien, iber Arten und Anwendungsbereiche
von Waschmitteln sowie iiber Hygiene und Arbeitssicherheit in
der Wascherei ermdglichen einen umfassenden Einblick.

Zielgruppe:
Angelernte Mitarbeiterlnnen aus dem Wéaschereibereich

Intensivtag Wascherei
Vorhandenes Wissen vertiefen

Vertiefende Themen des Intensivtages sind das Qualitatsma-
nagement und dessen Umsetzung im gesamten Waschereibe-
reich, sowie eine Ubersicht zu neuen Textilen und deren Pflege.
Sie erhalten einen Einblick zur Kundenorientierung und iber-
priifen lhr Wissen rund um die Themen Hygiene und Arbeitssi-
cherheit.

Zielgruppe:
Angelernte Mitarbeiterlnnen aus dem Wéschereibereich

Priifungsvorbereitungen
Fiir Auszubildende im 3. Lehrjahr

Wir bieten die Maglichkeit, Kenntnisse und Fertigkeiten in den
unterschiedlichen Bereichen der Hauswirtschaft zu festigen und
sich individuell auf die Abschlusspriifung vorzubereiten. Es wer-
den besonders die Prasentations- und Kommunikationstechni-
ken vorgestellt und reale Priifungssituationen geprobt.

Zielgruppe:
Auszubildende der Hauswirtschaft im 3. Lehrjahr
www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und

Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Neue Akzente in der Ausbildung
Umsetzung der Inhalte

Als Ausbilderln sind Sie in vielfaltiger Weise gefordert die Aus-
bildungsinhalte im betrieblichen Kontext umzusetzen. Sie er-
fahren, wie eine personen- und situationsgerechte Ausbildung
im Spannungsfeld zwischen den Anforderungen des DQR, dem
Betrieb und der Auszubildenden aussehen kann.

Zielgruppe:
Ausbilderinnen der Hauswirtschaft

Verpflegung erfolgreich umsetzen
in Kindertagesstatten und Grundschulen

Sie erfahren welche Einflussfaktoren auf die Ernéhrung von Kin-
dern wirken und wie Sie durch die Gestaltung der Mittagsver-
pflegung und einer gelungenen Lebensmittelauswahl Akzeptanz
erfahren. Sie erhalten Anregungen zur Speiseplangestaltung
und zu den Rahmenbedingungen und hygienischen Vorschriften.

Zielgruppe:
Kiichen- und Hauswirtschaftskrafte aus Schule und Catering,
Lehrerlnnen, Betreuerlnnen

Hygiene in der Schulverpflegung

Mit Kompetenz Gesundheit erhalten

Schulen, die Mahlzeiten bereit- oder herstellen, sind verpflichtet,
ein Hygienekonzept nachzuweisen. Sie vertiefen die rechtlichen
Rahmenbedingungen zur Lebensmittelhygiene und zum Hygie-
nekonzept und erfahren, wie Sie die Lebensmittelsicherheit bei
der Produktion und Ausgabe gewahrleisten konnen.

Zielgruppe:
Hauswirtschaftliche Fachkrafte, Lehrerinnen, Betreuuerinnen in
Ganztagsschulen

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

16. Mrz 15, 09:30 Uhr bis
16. Mrz 15, 16:45 Uhr
Seminargebiihr:

130,00 €
Seminarleitung:

Manon Lange-Wagner
Seminarnummer:
257/15/0H

Termine:

20. Okt 15, 09:30 Uhr bis
20. Okt 15, 16:45 Uhr
Seminargebiihr:

110,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Annette Rave
Seminarnummer:
264/15/0H

Preistipp)

Termine:

08. Okt 15, 09:30 Uhr bis
08. Okt 15, 16:45 Uhr
Seminargebiihr:

90,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Corinna Heinen
Seminarnummer:
271/15/0H

Preistipp,
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Termine:

07. Okt 15, 09:30 Uhr bis
07. Okt 15, 16:45 Uhr
Seminargebiihr:

90,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Corinna Heinen
Seminarnummer:
269/15/0H

Preistipp;

Hauswirtschaft und Erndhrung

Hygiene iibertrieben oder notwendig?
in Kindergarten und Kindertagesstatten

Die Vielzahl von Personen in Kindergarten und -statten sind durch
das ,Zusammenleben“ und die Zusammenarbeit besonderen hy-
gienischen Gefahrenpunkten ausgesetzt. Sie erhalten praktische
Hinweise im Umgang mit gesundheitlichen Fragenstellungen, hy-
gienischen Vorschriften und der Infektionsprophylaxe.

Zielgruppe:
Hauswirtschaftliche Fachkrafte, Lehrerinnen, Betreuuerinnen in
Kindergarten und Kindertagesstatten

Vorschau auf das Jahr 2016

Januar 25.01. - 29.01.2016

Februar 11.-12.02.2016
23.02.2016
24.02.2016

Marz 07.-08.03.2016
29.03. - 01.04.2016
29. - 30.03.2016

April 04. - 07.04.2016

96

Weiterbildung zur/zum Hygienebeauftragten

Hygiene auf dem neusten Stand

Fingerfood - Essen als basale Stimulation

Smoothfood - Die feine Art Essen zuzubereiten
Kostenrechnung und Kalkulation

Priifungsvorbereitung fiir Auszubildende

Von der Mohre zur Tulpe - Dekoratives Obst- und Gemiise-
schnitzen

Einfiihrung in die Diatverpflegung

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.






Management und EDV

Fachbereich Management und EDV

Die Vielfalt der Aufgaben und Anforderungen des Managements von Einrichtungen im Sozial- und
Gesundheitswesen spiegelt sich in unserem Bildungsangebot wider.

Ziel unseres Fachbereichs ist, Fiihrungs- und Leitungskréfte sowie deren Mitarbeiterlnnen in al-
len Fragen des Managements, der betriebswirtschaftlichen Steuerung und der Verwaltung fachlich
weiter zu qualifizieren. Damit werden die Kompetenzen gestéarkt, die zur Leistungsentwicklung und
Zukunftsfahigkeit der Einrichtungen und Dienste notwendig sind.

Unsere Programmverantwortlichen, die Seminarleitungen und Gastdozentinnen kennen die An-
forderungen und Rahmenbedingungen der Arbeitsfelder im Sozial- und Gesundheitswesen. Durch
Kooperationen mit (Fach-)Hochschulen und (Fach-)Verbanden entwickeln wir die theoretischen In-
halte praxisnah weiter und setzen sie in innovative methodische Bildungsformen um.

Und falls Sie nicht das passende Angebot fiir lhre Einrichtung finden: Wir beraten Sie gerne bei
der Bildungsbedarfsanalyse Ihres Unternehmens und erstellen ein passgenaues Schulungs- und
Entwicklungsangebot - individuell fiir Sie und Ihren Bedarf.

Ihre Programmverantwortlichen und Seminarleitungen

Michael Bien
Diplom-Padagoge,
Diplom-Caritaswissen-
schaftler, Betriebswirt
(KA), Systemischer
Organisationsberater
(WIBK), TQM-Assessor
(EFQM)

Kontakt:

Tel.: (05251) 2908-28
Fax: (05251) 2908-29
E-Mail: m.bien@invia-
akademie.de

Helga Weber
Diplom-P&dagogin
EFQM-Assessorin

Kontakt:

Tel.: (05251) 2908-14
Fax: (05251) 2908-29
E-Mail: h.weber@
invia-akademie.de

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
98 Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Ihre Seminarleitungen

Clemens Johannig-
mann
Diplom-Kaufmann,
Referatsleitung Wirt-
schaftliche Beratung
»Altenhilfe” im DiCV
Paderborn

Robert Heising
Diplom-Kaufmann,
Wirtschaftliche Bera-
tung Kinder-, Jugend-
und Behindertenhilfe
im DiCV Paderborn

Dr. Dirk Schleef
Diplom-Soziologe,
Diplom-Volkswirt,
EFQM-Assessor

Antje Barmeyer
Trainerin fiir
Sekretariats- und
Biiromanagement

Sie mochten sich anmelden oder haben Fragen?
lhre Ansprechpartnerinnen im Fort- und Weiterbildungssekretariat sind

Doris Kallemeier

Tel.: 05251 2908-38
Fax: 05251 2908-29

Patricia Brys

E-Mail: info@invia-akademie.de

2015 spezielle Preisvorteile
fiir Seminarteilnehmende:

Bei Seminarteilnahme:

- Akademiepreis: Ubernachtung mit Friihstiick
Montag bis Donnerstag 55,- Euro; von Frei-
tag bis Sonntag 50,- Euro.

- Komfortpreis inklusive Abendessen fiir 64,-
Euro Montag bis Donnerstag und Freitag bis
Sonntag fiir 59,- Euro.

- Einzelpreis Abendbuffet 10,90 Euro

Speziell fiir Lehrgénge:

Vorteilspreise bei der Buchung von Ubernach-

tung mit Friihstiick und Abendessen fiir den

gesamten Lehrgang:

- Ab 120 UE Prasenzzeit in der Akademie:
57,60 Euro - 10% Preisvorteil

- Ab 220 UE Prasenzzeit in der Akademie:
54,40 Euro - 15% Preisvorteil

In den Seminargebiihren enthalten: Mittag-

essen, Seminargetranke und Nachmittagskaffee

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse. 99
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Der Fachbereich Management und EDV

Weiterbildungen/ Lehrgange

Betriebswirtin/Betriebswirt im Sozial- und Gesundheitswesen
Managerin/Manager im Sozial- und Gesundheitswesen
Controlling in sozialen Organisationen
Personalmanagerin/-manager im Sozial- und Gesundheitswesen
Personalfachwirtin/Personalfachwirt Caritas
Management-Assistentin in sozialen Organisationen
Weiterbildung zur/zum QMB

Systemisches Coaching mit Profil

Ehrenamt kompetent managen

»Das Ganze im Blick” - Grundlagen systemischer Fiihrung
Weiterbildung fiir Vorsténde - fiir ehrenamtliche Tatigkeit qualifizieren

Seite
.. 98

Seite
... 105
... 106
.. 107
... 108
.. 109
.. 110
. 111
. 112
.. 113
.. 114
. 115

Betriebswirtschaftliche Steuerung, Organisations- und Marketingkonzepte Seite

Aligemeine Betriebswirtschaftslehre

Angewandte Betriebswirtschaftslehre

Wirtschaftliche Steuerung in NPOs

Grundlagen des Qualitdtsmanagements

Moderation von Qualitétszirkeln (QZ)

Messen und Auswerten im QM

Risikomanagement in NPOs

Zentrale Dokumente im QM

Marketing und Medien im Sozial- und Gesundheitswesen
Verkaufen durch Beratung - So bringen Sie lhre Dienste an den Kunden
Deutschland ist Stifterland - Fundraising und Projektférderung

Fithren und Leiten

Systemisches Management in NPOs
Projekt- und Konfliktmanagement
Kommunikation als Fiihrungsinstrument
Fiihren von Mitarbeitergesprachen
Zielvereinbarungsgesprache fiihren

Erfolgsfaktor Selbstcoaching - Entwicklung und Starkung eigener Fiihrungskraft

Teamarbeit und Fiihrung - Wie wird mein Team produktiver?

Fordern Sie Starken der Mitarbeiter - Fiihrung von unterschiedlichen Personlichkeiten!

Integrieren von Widerstanden
Situatives Fiihren - Fiihren mit Personlichkeit
»Gesunde Fiihrung" - Mitarbeitergesundheit als Managementaufgabe

Projekt- und Changemanagement in Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Personalmanagement und -wirtschaft

Personalwirtschaft

Personalentwicklung

Personalfiihrung

Systematik und Grundlagen der AVR fiir neue Mitarbeiterlnnen der Caritas
Vergiitungs-/Entgeltregelungen nach AVR

Einarbeitungskonzepte fiir neue Mitarbeiterinnen

Fachkrafte friihzeitig binden

Heute Praktikantln - morgen Fachkraft: Nachhaltige Praxisanleitung
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Recht

Aligemeines Arbeitsrecht und Anlage 14 AVR

Kirchliches Arbeitsrecht und Arbeitszeitregelungen der AVR

Sicher kiindigen - Fehler vermeiden

Und wenn wir dann bezahlen miissen - alles zum Thema ,Elternunterhalt”
Rechtliche Rahmenbedingungen in NPOs

Biiromanagement

Telefonkommunikation, Korrespondenz, Besucherbetreuung
Arbeitsorganisation und Zeitmanagement
Projektmanagement im Sekretariat

Verénderungsprozesse begleiten

Kommunikation und Rhetorik

Selbstmanagement

Moderation und Présentation

Rollenwechsel: Vom Team in die Leitung

Fiihren aus der Mitte (Teil | & ) - Mitarbeiter-Coaching nach dem Aikido-Prinzip

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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EDV

Office-Anwendungen im Personalwesen

Office-Management im Sekretariat

MS Office beherrschen - Effizienzsteigerung in Sekretariat und Biiro
Die perfekte Korrespondenz nach DIN 5008 - Word Spezial
Serienbriefe erstellen mit Word

Flyer, Poster und Broschiiren kreativ gestalten - Word Spezial
Kalkulationen und Diagramme erstellen mit Excel

Formeln und Funktionen clever nutzen mit Excel

Excel im Controlling

E-Mails und Termine managen mit Outlook

Zeit erfolgreich nutzen mit Outlook

PowerPoint - der schnelle Einstieg: Visualisieren und Prasentieren
PowerPoint - die Profi-Techniken: Mit professionellen Prasentationen liberzeugen

Besondere Angebote fiir EDV

Noch nicht das Passende gefunden?
Weitere Lehrgange und Seminare finden Sie in den Fachbereichen

- Pflege und Gesundheit ab Seite 24
- Hauswirtschaft und Erndhrung ab Seite 66
- Soziale Arbeit ab Seite 145

Seite
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. 132
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Berufsbegleitende Weiterbildung mit Zertifikat

Betriebswirt/Betriebswirtin
im Sozial- und Gesundheitswesen

Fiir Filhrungskréafte und aufstiegsorientierte Mitarbeiterlnnen
im Sozial- und Gesundheitswesen bieten wir eine Weiterbildung
an, die die Basis fiir unternehmerisches Denken und Handeln
legt. Zielsetzungen des 450 Unterrichtseinheiten umfassenden
Lehrgangs sind: - Vermittlung von Kompetenzen, die fiir das
operative Geschéaft notwendig sind, - Erwerb des anerkannten
und praktisch verwertbaren Wissens der modernen Betriebswirt-
schaftslehre, - Entwicklung der Féahigkeiten zur praxisgerechten
Anwendung des angeeigneten Wissens.

Den Teilnehmerlnnen bietet der Lehrgang folgenden Nutzen:
- Beherrschung des internen Rechnungswesens als Basis zur
Unternehmenssteuerung, - Sicherheit im Umgang mit den rele-
vanten Abbildungen eines Unternehmens, - Wahrnehmung von
Budgetverantwortung, - Fahigkeit zur Auswertung betriebswirt-
schaftlicher Daten, - Vorbereitung von Entscheidungsprozessen,
- Grundlagenwissen zur Sicherstellung des zielgerichteten und
effizienten Personaleinsatzes.

Der Lehrgang umfasst 450 Unterrichtseinheiten (UE) in folgen-
den Fachern: Rechnungswesen (152 UE), Allg. BWL (82 UE),
Prozessmanagement (56 UE), Recht (92 UE), Marketing (20
UE), Volkswirtschaftslehre (24 UE), Steuern (24 UE). Uber 18
Monate werden in einer Veranstaltung monatlich (Do-So) die
Inhalte vermittelt. Voraussetzungen fiir Zertifikat und Zeugnis
sind das Bestehen der Lehrgangsklausuren, die Durchfiihrung
eines Projektes, dessen Dokumentation und Prasentation im
Abschlusskolloquium.

Zielgruppe:
Fiihrungs- und Leitungskrafte, Fachkrafte im Sozial und Gesund-
heitswesen

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

28. Mai 15, 15:00 Uhr bis
31. Mai 15, 11:45 Uhr
(1. Abschnitt)
Seminargebiihr:
4.320,00€
Seminarleitung:
Michael Bien
Gastdozentin:

Robert Heising

Karl Huelmann
Clemens Johannigmann
Dr. Dirk Schleef
Norbert Reelsen
Seminarnummer:
334/15/1M
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Termine:

13.Aug 15, 15:00 Uhr bis
16.Aug 15, 11:45 Uhr
(1. Abschnitt)
Seminargebiihr:
4.590,00 €
Seminarleitung:
Michael Bien
Gastdozentin:

Robert Heising

Karl Huelmann
Clemens Johannigmann
Dr. Dirk Schleef
Gabriele Schirmeister
Seminarnummer:
335/15/1M
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Berufsbegleitende Weiterbildung mit Zertifikat

Managerin/Manager
im Sozial- und Gesundheitswesen

Ziel des 450 Unterrichtseinheiten (UE) umfassenden Angebots
fiir betriebswirtschaftlich vorqualifizierte Mitarbeiterlnnen ist
die Vermittlung von operativen und strategischen Management-
kompetenzen im Sozial- und Gesundheitswesen.

Den Teilnehmerlnnen bietet der Lehrgang folgenden Nutzen:

- Im ,Betrieblichen Management” (56 UE) werden Fragen des
strategischen und operativen Handelns sowie Modelle der be-
trieblichen Finanzwirtschaft bearbeitet.

- ,Rechnungswesen” (90 UE) stellt die Themen ,Entscheidungs-
unterstiitzendes ReWe“ und “Informationsmanagement” als
Grundvoraussetzung fiir ein Controlling vor.

» Fiihrungs- und Leitungstechniken werden in ,Unternehmens-
und Mitarbeiterfiihrung” (80 UE) thematisiert.

- Im Fach ,Recht” (58 UE) werden Fragen des Sozial- und Ver-
waltungsrechts bearbeitet.

- ,Marketing” (70 UE) befasst sich mit Marketingzielen/-instru-
menten und Fundraising.

- Aktuelle Problemfelder der Sozial- und Gesundheitspolitik,
ihre Akteure und Strukturen werden in ,Sozial- und Gesund-
heitsokonomie“ (96 UE) behandelt.

In 18 monatlichen Abschnitten (Do-So) werden die Inhalte ver-
mittelt. Voraussetzungen fiir Zertifikat/Zeugnis sind das Beste-
hen von Klausuren, Durchfiihrung eines Projektes, dessen Doku-
mentation und Prasentation im Abschlusskolloquium.

Weiterhin dient der Lehrgang in Verbindung mit dem Abschluss
Betriebswirt/in zur Vorbereitung fiir die Priifung ,Fachwirt im
Sozial- und Gesundheitswesen“ vor der Industrie- und Handels-
kammer (IHK).

Zielgruppe:
(Angehende) Fiihrungs- und Leitungskrafte im Sozial- und Ge-
sundheitswesen

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Berufsbegleitende Weiterbildung mit Zertifikat

Controlling in soz. Organisationen
Wirtschaftliche Ablaufe auf einem Blick

Zielsetzung

Durch diese Weiterbildung werden Sie befahigt, bestehende oder
noch einzufithrende betriebswirtschaftliche Planungs- und Steue-
rungselemente in lhrer Einrichtung zielorientiert an die Bedingun-
gen der permanenten wirtschaftlichen (Umwelt-) Veranderungen
anzupassen. So werden wirtschaftliche Ablaufe in Ihrem Unter-
nehmen transparenter, Starken und Schwachen sind erkennbarer.

Ihr Nutzen

Sie erwerben das notwendige betriebswirtschaftliche Basiswis-
sen mit den entsprechenden methodischen Kenntnissen des
Controllings. Damit sind Sie in der Lage, ein auf die Bedarfe
und Bedingungen lhrer Einrichtung abgestimmtes spezifisches
Controllingsystem zu implementieren, einzusetzen und fortzu-
entwickeln.

Schwerpunkte der Weiterbildung

- Betriebswirtschaft und Controlling in sozialen Organisationen

- Rahmenbedingungen und organisatorische Voraussetzungen

- Auf- und Ausbau einer controllinggerechten Kosten- und Leis-
tungsrechnung

- Operatives Controlling: Planung und Budgetierung

- Strategisches Controlling

- Personalcontrolling

- Investition und Finanzierung

Der Lehrgang umfasst 220 Unterrichtseinheiten inklusive Pra-
senzzeiten, Abschlusskolloquium, Selbststudium mit Hilfe unse-
rer Lernplattform ILIAS, Durchfiihrung eines Controlling-Projekts
in lhrer Einrichtung und Erstellung einer Projektarbeit. Innerhalb
des bestehenden Umfangs werden Prasenzzeiten mit Selbstlern-
zeiten angereichert. Eine Einfithrung auf unsere Lernplattform
ILIAS erfolgt zu Beginn des Lehrgangs.

Zielgruppe:
Fiihrungs- und Leitungskréfte sozialer Einrichtungen, Mitarbeite-
rinnen der Verwaltung und Buchhaltung

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und

Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

28. Mai 15, 13:00 Uhr bis
31. Mai 15, 12:00 Uhr
25.Jun 15, 13:00 Uhr bis
28.Jun 15, 12:00 Uhr
17. Sep 15, 13:00 Uhr bis
20. Sep 15, 12:00 Uhr
26. Nov 15, 13:00 Uhr bis
29. Nov 15, 12:00 Uhr
28. Jan 16, 13:00 Uhr bis
30.Jan 16, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:
1.950,00 €
Seminarleitung:

Michael Bien
Gastdozentin:

Clemens Johannigmann
Robert Heising
Seminarnummer:
325/15/1M
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Termine:

17. Sep 15, 10:00 Uhr bis
20. Sep 15, 14:30 Uhr
(1. Abschnitt)
Seminargebiihr:
2.250,00 €
Seminarleitung:
Michael Bien
Gastdozentin:

Prof. Dr. Niclas Schaper
Dr. Anna-Maria Kamin
Dr. Dirk Schleef
Gabriele Schirmeister
Monika Bien
Seminarnummer:
336/15/1M

108

Management und EDV

Weiterbildung mit Zertifikat

Personalmanagerin/-manager
im Sozial- und Gesundheitswesen

Die fiir Personalmanagement Verantwortlichen haben ange-
sichts des demographischen Wandels und sich permanent &n-
dernder Lebens- und Arbeitsvorstellungen neue Herausforderun-
gen zu bewéltigen.

Ihr Nutzen aus dieser Weiterbildung ist, dass Sie auf Grundla-
ge verschiedener Analyseinstrumente eine Ist-Aufnahme Ihres
Personalmanagements vornehmen kénnen. Mit Kennenlernen
der relevanten Management-Entwicklungsverfahren kénnen Sie
schon schnell erste Veranderungsschritte starten. Durch einen
lehrgangsbegleitenden Coaching-Prozess wird Ihre Entwick-
lungsarbeit friihzeitig unterstiitzt und reflektiert.

In diesem Lehrgang bearbeiten Sie den Komplex des Perso-
nalmanagements aus verschiedenen Blickwinkeln. So lernen
Sie z.B. die Grundaussagen der Arbeits- und Organisationpsy-
chologie in Hinsicht auf digitale Personalentwicklung kennen.
Ebenso kénnen Sie auf der Grundlage des Deutschen Qualifika-
tionsrahmens (DQR) die wesentlichen lebenslagen- und alterns-
gerechten Perspektiven fiir lhr Personalmanagement abbilden
und beurteilen. Genauso werden Sie aber auch strategische und
operative Fiihrungsinstrumente kennenlernen, bewerten und fiir
Ihre Bediirfnisse einsetzen.

Neben Présenzzeiten (144 UE) und E-Learning Selbstlernzeiten
(20 UE) sind auch 6 Einzelcoaching-Einheiten inbegriffen. Mit
der Durchfiihrung eines Projektes in der eigenen Einrichtung,
dessen Dokumentation und Présentation im Abschlusskolloqui-
um (insg. 50 UE). erwerben Sie das Zertifikat der IN VIA Aka-
demie.

Zielgruppe:
Fiir Personalmanagement verantwortliche Fiihrungskrafte

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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In Kooperation mit dem DiCV Paderborn

Personalfachwirtin Caritas

Gut aufgestellte Personalwirtschaft hat vor dem Hintergrund des

Fachkraftemangels einen hohen Stellenwert und die zunehmen-

de Komplexitat der Arbeitsvertragsrichtlinien der Caritas (AVR)

fordert die Personalabteilungen heraus, kompetente Ansprech-
partner fiir Mitarbeiterlnnen und Einrichtungsleitungen zu sein.

Die Lernergebnisse nach den DQR-Kriterien sind in der Katego-

rie der Fachkompetenzen u.a.:

- Erwerb von fundiertem Fachwissen iiber die Systematik der
AVR - Beherrschung der Eingruppierung von Mitarbeiterlnnen
und die Berechnung der Beziige

- Beherrschung von anwendungsorientiertem Grundlagenwis-
sen im Arbeitsrecht und in den AVR der Caritas.

Zu den Personalen Kompetenzen werden u.a. folgende Lerner-

gebnisse erzielt: Erwerb von Kompetenzen fiir die operative Un-

terstiitzung von Vorgesetzten bei der Entwicklung einer zukunfts-
orientierten Personalentwicklung.

Der Lehrgang umfasst 220 Unterrichtseinheiten und gliedert

sich in sechs Pflichtmodule und zwei Wahlmodule, der Zeitrah-

men kann individuell gewéhlt werden.

Fiir den Erwerb des Zertifikats wird die Teilnahme an den Pflicht-

terminen und Wahimodulen und das Bestehen einer Priifung

(schriftlich und miindlich) vorausgesetzt.

Fiir Mitarbeiterlnnen, die noch nicht langer als zwei Jahre in der

Caritas tatig sind, ist vor Lehrgangsbeginn die Teilnahme an dem

Seminar ,,Systematik und Grundlagen der AVR fiir neue Mitar-

beiterinnen der Caritas” verpflichtend.

Bitte fordern Sie ausfiihrliches Material an.

Zielgruppe:
Fachkréfte in der Personalverwaltung, Personalleiterlnnen

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

05. Mrz 15, 13:00 Uhr bis
07.Mrz 15, 14:00 Uhr
(1. Abschnitt)
Seminargebiihr:
2.995,00€
Priifungsgebiihr:
100,00 €
Seminarleitung:
Helga Weber
Gastdozentin:
Norbert Altmann
Christa Freimuth

Petra Gieffers

Dr. André Plefner
Christian Schulz
Seminarnummer:
701/15/0M
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Termine:

19. Feb 15, 09:30 Uhr bis
21.Feb 15, 12:30 Uhr
(1. Abschnitt)
Seminargebiihr:
2.560,00 €
Priifungsgebiihr:
160,00 €
Seminarleitung:

Helga Weber
Gastdozentin:

Antje Barmeyer

Birgit Kersten-Regenstein
Dr. Dirk Schleef

Miriam Vélker
Seminarnummer:
716/15/0M
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Weiterbildung mit Zertifikat

Management-Assistentin
in sozialen Organisationen

Management-Assistentinnen arbeiten dem organisatorischen

Kopf einer Einrichtung zu. Klassische Sekretariatsaufgaben sind

fiir sie Routine, die wirklichen Herausforderungen liegen im Or-

ganisieren und Koordinieren des Biiros. Der Lehrgang bereitet

gezielt auf die Position der Management-Assistentin vor und be-

steht aus acht Modulen:

1. Telefonkommunikation, Korrespondenz, Besucherbetreuung

2. Arbeitsorganisation u. Zeitmanagement

3. Projektmanagement

4. Veranderungsprozesse begleiten

5. Office-Management am PC

6. Aligemeine Betriebswirtschaftslehre

7. Angewandte Betriebswirtschaft

8. Kommunikation und Rhetorik.

Die Lernergebnisse nach den DQR-Kriterien sind in der Katego-

rie der Fachkompetenzen:

- Sicherheit in der Anwendung von Instrumenten zur Planung
von Arbeitsablaufen

- Selbsténdigkeit bei der Nutzung von spezifischen Techniken
und Methoden der Biiroorganisation

- Anwendung von fachspezifischen Kenntnissen im Rahmen ei-
ner Projektassistenz.

Lernergebnisse in der Kategorie der Personalen Kompetenzen

sind:

- Eigenstandigkeit bei der Arbeitsorganisation und der Zuarbeit
zum/zur Vorgesetzten

- Sicherheit in der kundenorientierten Reprasentation des Lei-
tungssekretariats.

Fiir den Erwerb des Zertifikats wird die Teilnahme an allen acht

Modulen und die Erstellung einer Projektarbeit vorausgesetzt.

Die Module sind in sich thematisch geschlossen sind, sodass

die Reihenfolge und der Zeitrahmen (iiber mehrere Jahre) frei

wahlbar sind.

Zielgruppe:
Fachkrafte aus Sekretariat und Verwaltung

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Weiterbildung mit Zertifikat
Weiterbildung zur/zum QMB

Qualitatsmanagementbeauftragte/r in NPOs

Sehr oft befindet sich die/der Qualititsmanagementbeauftrage
(QMB) in einer typischen ,,Sandwich-Position“ - hier die Vorga-
ben von Fiihrung und Leitung, dort die Vorstellungen von Mitar-
beiterinnen. In diesem Lehrgang mit 220 Unterrichtseinheiten
(UE) geht es primar um die QMB-Perspektive. Aus diesem Fokus
werden die relevanten Inhalte zur Implementierung, Durchfiih-
rung, Pflege und Evaluierung von QM-Systemen vermittelt:
- Grundlagen des QM, Auseinandersetzung mit unterschiedli-
chen QM-Systemen (1SO, EFQM etc.)
- Position und Rolle der/des QMB
- Rechtliche Vorgaben und Rahmenbedingungen fiir QM
- Moderation von Qualitatszirkeln (QZ) mit ,Tools of quality”
+ Messen und Auswerten im QM
- Risikomanagement in Einrichtungen des Sozial- und Gesund-
heitswesen

Der Nutzen aus diesem Lehrgang ist der, den Spagat zwischen
den verschiedenen o.g. Vorstellungen innerhalb des QMB-AII-
tags zu meistern. Einerseits den vom QMB erwarteten Beitrag
zur Fortentwicklung der Organisation zu leisten, andererseits
aber auch die Mitarbeiterlnnen in diese Entwicklungslinie mit-
einzubeziehen.

Neben fiinf 3-tag. Pflichtmodulen (120 UE) sind ein Wahlpflicht-
modul (zusatzlich zu buchendes Seminar mit mind. 22 UE) und
ein Abschlusskolloquium (8 UE) Bestandteile des Lehrgangs.
Selbstlernzeiten, die inhaltliche Erarbeitung und Umsetzung
eines QM-Projektes in der eigenen Einrichtung und die darauf
basierende Dokumentation in einer Projektarbeit sind mit 70
UE zu bewerten.

Zielgruppe:
Fiihrungskrafte und Mitarbeiterlnnen, die sich auf die Rolle der/
des Qualitditsmanagementbeauftragten vorbereiten

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

11. Mai 15, 10:30 Uhr bis
13. Mai 15, 14:30 Uhr
(1. Abschnitt)
Seminargebiihr:
1.350,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Ralf Wilberg
Gastdozentin:

Dr. Dirk Schleef
Seminarnummer:
330/15/0M
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Termine:

20. Feb 15, 13:00 Uhr bis
22.Feb 15, 12:45 Uhr
(1. Abschnitt)
Seminargebiihr:
2.200,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Dr. Thomas Giinther
Seminarnummer:
309/15/1M
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Zertifizierte Ausbildung zum Coach (DGfC)

Systemisches Coaching mit Profil
Beratung & Begleitung professionell gestalten

Die vorliegende Weiterbildung ist zertifiziert nach den Stan-
dards der Deutsche(n) Gesellschaft fiir Coaching e. V. (DGfC)
und wendet sich an (zukiinftige) Fiihrungs- und Leitungskrafte
in Einrichtungen des Sozial- und Gesundheitswesens v.a. aber
auch an Mitarbeiterlnnen, die fiir Personal- und Organisations-
entwicklung, Beratungs- und Bildungsaufgaben Verantwortung
tragen. Mit dieser Weiterbildung kénnen Sie als zertifizierter
Coach (DGfC) ...
* ... Ihre Selbst- und Fachkompetenz im Bereich Coaching (The-
orie und Praxis) professionalisieren,
. werteorientierte Coaching-Prozesse mit Einzelpersonen,
Teams und Organisationen eigenstandig durchfiihren und
- ... systemisches Coaching in der Fiihrung von Mitarbeitenden
nachhaltig einsetzen.

Die Weiterbildung gliedert sich in 7 Abschnitte - freitags (13.00
Uhr) bis sonntags (12.45 Uhr) mit insgesamt 160 Unterrichts-
einheiten (UE). Zwischen diesen Prasenzphasen arbeiten die
Teilnehmerlnnen zum Erwerb des DGfC-Zertifikats selbstorga-
nisiert in kollegialen Coaching-Gruppen (48 UE), fiihren 15
selbststandige Coaching-Einheiten durch und erweitern ihre
Coaching-Kompetenzen in 10 Lehrcoaching-Einheiten. Die
eingesetzten Methoden beriicksichtigen analoge und digita-
le Lernformen und bieten neben Inputphasen (Lehrgesprache,
Trainer-Demo) Raum fiir Einzel- und Gruppenarbeiten. Kollegiale
Lerngruppen und Selbstlernphasen - unterstiitzt durch unsere
Lernplattform ILIAS - vertiefen die in den Prasenzphasen erwor-
benen Kompetenzen.

Zielgruppe:
Fiir Personal- und Organisationsentwicklung verantwortliche
Mitarbeiterlnnen

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.



Management und EDV

Zertifizierte Ehrenamtskoordinatorinnen

Ehrenamt kompetent managen
Basis- und Aufbauqualifizierung

Ehrenamtlich Mitwirkenden im Sozial- und Gesundheitswesen
ist in Hinsicht auf ihre Personalentwicklung die gleiche Aufmerk-
samkeit zu widmen wie den hauptamtlich Mitarbeitenden. Der
vorliegende Lehrgang mit Basis- und Aufbauqualifizierung will
die dafiir Verantwortlichen qualifizieren.

In drei Basismodulen (1-3) dieses Lehrgangs werden die we-
sentlichen Fragen in der Begleitung und Koordination von ehren-
amtlich Tatigen thematisiert und bearbeitet. Die Basismodule
im Umfang von 48 Unterrichtseinheiten (UE) kdnnen nur im Zu-
sammenhang gebucht werden.

- ,Dem Ehrenamt eine Basis geben!*

- ,Das Ehrenamt mit Leben fiillen!*

- ,Das Ehrenamt in die Zukunft fiihren!*

In den drei offenen Aufbaumodulen (4-6) mit insgesamt 66 UE
erwerben bestehende und zukiinftige Ehrenamtskoordinatorin-
nen die notwendigen und erweiterten Kompetenzen, um auch in
grofleren Kontexten und komplexeren Systemen die Begleitung
von ehrenamtlichen Mitwirkenden als Managementaufgabe an-
zunehmen und zu bestehen.

- Systemisches Management in NPOs (S 327/15/0M)

- Projekt- und Konfliktmanagement (S 331/15/0M)

- Kommunikation als Fiihrungsinstrument (S 332/15/0M)

Ein Kolloquium im Umfang von 8 UE schliefit die beiden Qua-
lifizierungsteile ab. Mit der Durchfiihrung eines freigewahlten
Ehrenamtsprojektes in der eigenen Einrichtung (40 UE), dessen
Dokumentation in einer Projektarbeit (35 UE) und der Bearbei-
tung von Arbeitsauftragen (24 UE) erwerben die Absolventinnen
das Zertifikat der IN VIA.

Zielgruppe:
Fiir Ehrenamtliche im Sozial- und Gesundheitswesen verantwort-
liche Fachkrafte

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

20. Mai 15, 08:45 Uhr bis
21. Mai 15, 16:15 Uhr
(1. Abschnitt)
Seminargebiihr:
1.395,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Dr. Dirk Schleef
Seminarnummer:
333/15/0M
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Termine:

23. Apr 15, 13:00 Uhr bis
26. Apr 15, 12:00 Uhr
(1. Abschnitt)
Seminargebiihr:
1.650,00 €

Programmverantwortung:

Michael Bien
Seminarleitung:
Axel Hillbrink
Seminarnummer:
324/15/1M

NEUL
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Grundlagen systemischer Fiihrung

»,Das Ganze im Blick“
Fiir Fiihrungserfahrene mit Personalverantwortung

Dieses Exklusivseminar richtet sich an Fiihrungserfahrene mit

Personalverantwortung.

- Sie brauchen neue Perspektiven fiir Ihre Fiihrung?

- Sie mdchten lhre Handlungsspielraume erweitern?

- Sie wollen Ihre operative und strategische Fiihrung erfolgrei-
cher machen?

Mit unserem Kooperationspartner WIBK (Wissenschaftliches In-
stitut fiir Beratung und Kommunikation) bieten wir ein gezieltes
Qualifizierungsprogramm mit folgenden aufeinander aufbauen-
den Modulen an:

Modul 1: Fiihren neu gesehen - Grundlagen Systemischer Fiih-
rung

- Grundlagen der Systemischen Fiihrung

- Phasen der Gesprachsfiihrung in sozialen Systemen

- Visualisierung: Eigene Positionierung im Unternehmen

Modul 2: Langfristig fiihren - Strategieentwicklung fiir meinen

Bereich

- Strategieentwicklung, Verdnderungen initiieren und aktiv ge-
stalten

- Entwicklung von Vision und Leitsatzen

- Strategische Schwerpunkte und Umsetzung planen und durch-
fiihren

Modul 3: Steuerung und Selbstmanagement - systemische Per-
spektiven

* Information und Kommunikation in Veranderungsprozessen

- Entscheidungen treffen in komplexen Zusammenhangen

- Konfliktmanagement und Interaktionsstrukturen

Die Weiterbildung setzt an konkreten Problemen und Fragestel-
lungen der Teilnehmenden an. Im Blick darauf gliedern sich die
Module in kurze Input-Phasen, Demonstrationen und Ubung von
Methoden, Beratung zu konkreten Themen der Teilnehmenden in
Kleingruppen, Entwicklung von Handlungsplanen und Bearbei-
tung von Aufgabenstellungen zwischen den Modulen.

Zielgruppe:
Fiihrungskrafte im Sozial- und Gesundheitswesen
www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und

Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Fiihren und Leiten in kleinen NPOs

Weiterbildung fiir Vorstande

Fiir ehrenamtliche Tatigkeit qualifizieren

Gerade bei Tragern kleinerer Einrichtungen und Dienste liegt
ein Grof3teil der Verantwortung bei ehrenamtlichen Vorstanden.
Dieser Lehrgang will diese freiwillig Engagierten unterstiitzen. In
5 Modulen (jedes einzeln buchbar) werden Schwerpunkte aus
dem juristischen und betriebswirtschaftlichen Sektor, zu Fund-
raising und Projektforderung, aber auch zu Fragen des systemi-
schen Managements und Risikomanagements bearbeitet.

Modul 1: Rechtliche Rahmenbedingungen

326/15/0M)

- Vereins- & Gesellschaftsrecht, Haftung des Vorstands

- Gemeinnitzigkeit & steuerliche Rahmenbedingungen

Modul 2: Wirtschaftliche Steuerung in NPOs (S 328/15/0M)

- Buchhaltung, Bilanzierung & Jahresabschluss

- Kosten-Leistungsrechnung, Finanzierung & Liquiditat

Modul 3: ,Deutschland ist Stifterland“ - Fundraising und Pro-

jektforderung (S 323/15/0M)

- Grundlagen der Stiftungslandschaft, Stifter & Stiftergruppen

- Erfolgsversprechende Fundraising-Formen, Konzeptionierung
von Fundraising-Aktionen

Modul 4: Systemisches Management in NPOs - Fiihren und Lei-

ten in sozialen Organisationen (S 327/15/0M)

- Entwicklungsprozesse und Funktionsweisen sozialer Organisa-
tionen, Leitungs- und Fiihrungshandeln

- Auswirkungen von Leitungshandeln auf Mitarbeiterinnen

Modul 5: Risikomanagement in NPOs (S 330/15/4M)

- Bedingungen und Voraussetzungen fiir ein Risikomanagement

- Elemente des Risikomanagements, Grundziige des Control-
lings

Weitere Informationen unter den S.-Nr. auf den folgenden Sei-

ten.

in NPOs (S

Zielgruppe:
Vorstande in Einrichtungen des Sozial- und Gesundheitswesens

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

06. Mrz 15, 08:45 Uhr bis

07.Mrz 15, 16:15 Uhr
(1. Abschnitt)
Seminargebiihr:
1.070,00 €
Seminarleitung:
Michael Bien
Gastdozentin:

Karl Huelmann
Robert Heising

Dr. Dirk Schleef
Gabriele Schirmeister
Seminarnummer:
329/15/1M

NEUL
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Termine:

07. Mai 15, 09:30 Uhr bis
09. Mai 15, 12:30 Uhr
Seminargebiihr:

320,00 €
Programmverantwortung:
Helga Weber
Seminarleitung:

Dr. Dirk Schleef
Seminarnummer:
715/15/6M

Termine:

25. Jun 15, 09:30 Uhr bis
27.Jun 15, 12:30 Uhr
Seminargebiihr:

320,00 €
Programmverantwortung:
Helga Weber
Seminarleitung:

Dr. Dirk Schleef
Seminarnummer:
715/15/7M

Termine:

10. Apr 15, 08:45 Uhr bis
11.Apr 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

170,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Robert Heising
Seminarnummer:
328/15/0M
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Aligemeine BWL-Grundlagen

flir Sekretariat und Verwaltung

Die kompetente Zuarbeit des Sekretariats zur Leitung wird durch
Grundlagenwissen der Betriebswirtschaftslehre erhoht. Themen
dieses Moduls sind: Einfiihrung in die BWL, Besonderheiten von
Non-Profit-Organisationen, Zusammenarbeit mit anderen Abtei-
lungen, Grundlagen der Unternehmensorganisation.

Zielgruppe:
Fachkrafte aus Sekretariat und Verwaltung

Angewandte Betriebswirtschaftslehre
flir Management-Assistentinnen

In diesem Seminar wird Grundlagenwissen zu drei Kernberei-
chen der Unternehmensfiihrung vermittelt: Personalwirtschaft
und Entwicklung, Controllingaufgaben, Bedeutung eines Marke-
ting-Konzeptes. Die Teilnehmerlnnenn erweitern ihr Verstéandnis
von den Zustandigkeiten eines Leitungssekretariats.

Zielgruppe:
Fachkrafte aus Sekretariat und Verwaltung

Wirtschaftliche Steuerung in NPOs

Bilanzierung , Finanzierung & Liquiditat

Iim Mittelpunkt dieses Seminars steht die Auseinandersetzung
mit Bilanzierung und Jahresabschluss. Erortert werden han-
delsrechtliche Forderungen und Vorgaben von Zuschussgebern.
Ebenso wird der Fokus auf das interne Rechnungswesen gerich-
tet, werden Finanzierung und Liquiditatssicherung angespro-
chen.

Zielgruppe:
Fach- und Fiihrungskrafte im Sozial- und Gesundheitswesen

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Grundlagen des Qualitatsmanagements
Position, Rolle und Funktion des QMB

Bei der Organisation des Qualitditsmanagements sind rechtliche,
ethische u. wirtschaftliche Aspekte zu beriicksichtigen. Bearbei-
tet werden die Themen: Standardisierung des Wandels, QM u.
Change-Management, Forderungen an Position u. Funktion ei-
nes QMB sowie die Vor- u. Nachteile von Zertifizierungen.

Zielgruppe:
Fiihrungskrafte im Sozial- und Gesundheitswesen, Mitarbeiten-
de, die sich auf die Tatigkeit als QMB vorbereiten

Moderation von Qualitatszirkeln (QZ)
Der Einsatz von ,Tools of quality*

Die Beteiligung von Mitarbeiterinnen an der Qualitatsentwick-
lung ist fiir erfolgreiches QM unverzichtbar. In der QZ-Arbeit ist
der Einsatz von Ishikawa-Diagramm, Flow-charts, Brainstorming
etc. ein wichtiger Faktor. Diese werden anhand konkreter Mode-
rationsthemen praktisch erarbeitet und eingeiibt.

Zielgruppe:
Fiihrungskrafte im Sozial- und Gesundheitswesen, Mitarbeiten-
de, die sich auf die Tatigkeit als QMB vorbereiten

Messen und Auswerten im QM
Steuerung mit qualitatsrelevanten Daten

Erfassen u. Auswerten qualitatsrelevanter Daten ist ein wichtiger
Bestandteil des QM. Neben der Erfiillung gesetzlicher Forderun-
gen geht es auch um die fachliche u. wirtschaftliche Steuerung.
Entscheidend ist aber die Identifikation relevanter Daten u. die
Formulierung von Auswertungsanforderungen.

Zielgruppe:
Fiihrungskrafte im Sozial- und Gesundheitswesen, Mitarbeiten-
de, die sich auf die Tatigkeit als QMB vorbereiten

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

11. Mai 15, 10:30 Uhr bis
13. Mai 15, 14:30 Uhr
Seminargebiihr:

270,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Ralf Wilberg
Seminarnummer:
330/15/1M

Termine:

17.Aug 15, 10:30 Uhr bis
19. Aug 15, 14:30 Uhr
Seminargebiihr:

270,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Dr. Dirk Schleef
Seminarnummer:
330/15/2M

Termine:

21. Sep 15, 10:30 Uhr bis
23. Sep 15, 14:30 Uhr
Seminargebiihr:

270,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Ralf Wilberg
Seminarnummer:
330/15/3M
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Termine:

16. Nov 15, 10:30 Uhr bis
18. Nov 15, 14:30 Uhr
Seminargebiihr:

270,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Dr. Dirk Schleef
Seminarnummer:
330/15/4M

Termine:

10. Feb 16, 10:30 Uhr bis
13. Feb 16, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

270,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Ralf Wilberg
Gastdozentin:

Dr. Dirk Schleef
Seminarnummer:
330/15/5M

Termine:

26. Mai 15, 08:45 Uhr bis
27.Mai 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

250,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Gabriele Schirmeister
Seminarnummer:
301/15/0M
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Risikomanagement in NPOs
LHandeln bevor es zu spat ist!“

An der Schnittstelle von Qualitat und Wirtschaftlichkeit steht ein
gelungenes institutionelles Risikomanagement. Inhalte in die-
sem Seminar sind u. a. die wachsende Bedeutung, die Elemente
(z. B. internes Uberwachungs- und Friihwarnsystem, Controlling)
sowie die Bewertung des Risikomanagements.

Zielgruppe:
Fiihrungskrafte im Sozial- und Gesundheitswesen, Mitarbeiten-
de, die sich auf die Tatigkeit als QMB vorbereiten

Zentrale Dokumente im QM
Hilfe- und Pflegepléne fiir QM und Controlling

Hilfe- und Pflegeplane als zentrale Dokumente fiir QM u. Con-
trolling sind der schriftliche Nachweis fiir professionelle Hilfs-
und Pflegeprozesse. Neben Fallbesprechungen und (Pflege-)
Visiten werden u.a. Méglichkeiten, Bedingungen und Grenzen
eines institutionellen (Pflege-) Controllings vorgestellt.

Zielgruppe:
Fiihrungskrafte im Sozial- und Gesundheitswesen, Mitarbeiten-
de, die sich auf die Tatigkeit als QMB vorbereiten

Marketing und Medien

im Sozial- und Gesundheitswesen

Werbung, Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Mitarbeiterinnen-
kommunikation und Public Relations - diese Marketinginstru-
mente konnen Sie nach dem Seminar effizient und kreativ ein-
setzen. Marktforschung und ein sicherer Umgang mit Medien
helfen Ihnen Ihre Marketingstrategie umzusetzen.

Zielgruppe:
Mitarbeiterlnnen im Sozial- und Gesundheitswesen

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Verkaufen durch Beratung
So bringen Sie lhre Dienste an den Kunden

Sozialwirtschaftliche Unternehmen bewegen sich auf Markten
und miissen sich sehr wohl mit ,Verkaufen“ auseinandersetzen.
War dies in der Vergangenheit eher ablehnend und kritisch ge-
sehen, so gehdren heute Absatz und Vertrieb zum Unternehmen-
salltag. ,Sales Management” ist zum Schliisselwort geworden.

Zielgruppe:
Fach- und Fiihrungskrafte im Sozial- und Gesundheitswesen

»,Deutschland ist Stifterland*

Fundraising und Projektforderung

Aufgrund sinkender dffentlicher Mittel und steigender Ausgaben
wird die Finanzierung im Sozial- und Gesundheitswesen immer
diffiziler. Bei aber allein iiber 20.000 rechtsfahigen Stiftungen
in Deutschland gibt es Wege zur Projektfinanzierung. ,Es gibt
mehr Geld als gute Projekte” - sagen Insider.

Zielgruppe:
Fach-und Fiihrungskrafte, Interessierte im Gesundheits- und So-
zialwesen

Systemisches Management in NPOs
Fiihren und Leiten in sozialen Organisationen

Im Mittelpunkt steht die Bearbeitung der Organisation als sozia-
les System: Entwicklungsprozesse und Funktionsweisen sozialer
Organisationen, Leitungshandeln, Selbstorganisationsfahigkeit(
en) fiir erfolgreiches Management sowie die moglichen Auswir-
kungen auf die Mitarbeiterlnnen werden thematisiert.

Zielgruppe:
Fach- und (angehende) Fiihrungskrafte im Sozial- und Gesund-
heitswesen

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und

Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

28. Mai 15, 08:45 Uhr bis
29. Mai 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

250,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Gabriele Schirmeister
Seminarnummer:
302/15/0M

Termine:

16. Apr 15, 08:45 Uhr bis
17.Apr 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

250,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Gabriele Schirmeister
Seminarnummer:
323/15/0M

NEUL

Termine:

26. Okt 15, 08:45 Uhr bis
28. Okt 15, 12:00 Uhr
Seminargebiihr:

270,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Dr. Dirk Schleef
Seminarnummer:
327/15/0M
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Termine:

02. Nov 15, 08:45 Uhr bis
04. Nov 15, 12:00 Uhr
Seminargebiihr:

270,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Dr. Dirk Schleef
Seminarnummer:
331/15/0M

Termine:

23. Nov 15, 08:45 Uhr bis
25. Nov 15, 12:00 Uhr
Seminargebiihr:

270,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Dr. Dirk Schleef
Seminarnummer:
332/15/0M

Termine:

28. Mai 15, 13:00 Uhr bis
30. Mai 15, 14:30 Uhr
Seminargebiihr:

325,00 €
Programmverantwortung:
Helga Weber
Seminarleitung:

Birgit Kersten-Regenstein
Seminarnummer:
705/15/0M
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Projekt- und Konfliktmanagement
Management in Herausforderungssituationen

»Wenn es einmal anders lauft!“ Was sind besondere Herausfor-
derungssituationen? Hier werden von Fiihrungs- und Leitungs-
kraften iiber die Alltagsanforderungen hinausgehende Kompe-
tenzen v.a. in der Realisierung und Abwicklung von Projekten
und in der Bearbeitung und Losung von Konflikten gefordert.

Zielgruppe:
Fach- und (angehende) Fiihrungskrafte im Sozial- und Gesund-
heitwesen

Kommunikation als Fithrungsinstrument
Besprechungskultur im systemischen Management

Im Mittelpunkt steht die Frage, wie eine effektive und effiziente
Besprechungskultur in einer Organisation eingefiihrt und ge-
pflegt wird: Funktionen, Anlasse und Formen von Besprechun-
gen, Techniken der Gesprachsfiihrung sowie die Anforderungen
an die Leitung und deren Rolle werden thematisiert.

Zielgruppe:
Fach- und (angehende) Fiihrungskréfte im Sozial- und Gesund-
heitswesen

Fithren von Mitarbeitergesprachen
Zusammenarbeit positiv gestalten

Zentrale Lernziele des Semimars sind der Erwerb von fundierten
Kenntnissen iiber Gesprachsfiihrung und die Entwicklung von
Kompetenzen bei der Anwendung von Methoden und Instrumen-
ten, um Mitarbeiterlnnengespréache so fiihren zu kénnen, dass
alle Beteiligten mit dem Ergebnis zufrieden sind.

Zielgruppe:
Fach- und Fiihrungskrafte, Mitarbeiterlnnen aus der Personal-
verwaltung

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Zielvereinbarungsgesprache fiihren
Fiir Leitungskréfte aller Ebenen

Zievereinbarungsgesprache (ZV) sind eine Methode, Ziele der
Einrichtung iiber die Personalfiihrung zu steuern, Qualitat zu
entwickeln und die Personalentwicklung effektiv zu fordern. Im
Seminar erwerben Sie:

- Wissen iiber Aufgaben, Konzepte und Strukturen von ZV

- Kompetenzen fiir die Durchfiihrung

Zielgruppe:
Personalleiterinnen, Fiihrungs- und Leitungskrafte

Erfolgsfaktor Selbstcoaching
Entwicklung & Stérkung eigener Fiihrungskraft

Frauen in Fiihrungspositionen sind immer noch seltener zu fin-
den, werden aber trotzdem haufiger mit besonderen Herausfor-
derungen konfrontiert. Der Fokus dieses Seminars richtet sich
darauf, wie sich Frauen gezielt auf Fiihrungspositionen vorberei-
ten, ihre Fiihrungsrolle entwickeln und ,leben® kénnen.

Zielgruppe:
Frauen in (zukiinftigen) Fiihrungspositionen

Teamarbeit und Fiihrung
Wie wird mein Team produktiver?

Wir alle arbeiten in Teams, aber welche Aufgabe hat die Fiih-
rungskraft? Gegenstand des Seminars sind die Teamentwick-
lungsphasen mit Konzentration auf das Fiihrungsverhalten.
Zudem wird behandelt, wie man mit unterschiedl. Mitarbeitern
produktiv zusammen arbeiten kann. Ziel ist, Teamarbeit zu stei-
gern.

Zielgruppe:
Fiihrungs- und Leitungskrafte im Sozial- und Gesundheitswesen

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

23. Feb 15, 13:00 Uhr bis
25. Feb 15, 12:00 Uhr
Seminargebiihr:

345,00 €
Programmverantwortung:
Helga Weber
Seminarleitung:

Prof. Dr. Bernadette Grawe
Seminarnummer:
708/15/0M

Termine:

09. Sep 15, 08:45 Uhr bis
11. Sep 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

340,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:
Waltraud Solfrank
Seminarnummer:
308/15/0M

Termine:

05. Okt 15, 08:45 Uhr bis
06. Okt 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

270,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Dr. Dirk Schleef
Seminarnummer:
305/15/0M
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Termine:

14. Jan 15, 08:45 Uhr bis
15.Jan 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

270,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Dr. Dirk Schleef
Seminarnummer:
303/15/0M

Termine:

03. Sep 15, 08:45 Uhr bis
04. Sep 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

270,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Dr. Dirk Schleef
Seminarnummer:
304/15/0M

Termine:

29. Okt 15, 08:45 Uhr bis
30. Okt 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

270,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Dr. Dirk Schleef
Seminarnummer:
306/15/0M
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Fordern Sie Starken der Mitarbeiter
Fiihrung von unterschiedlichen Persdnlichkeiten!

Im Seminar lernen Sie, wie Sie noch produktiver die Potentiale
Ihrer Mitarbeiterlnnen ausschopfen. Aufierdem sind Mitarbeite-
rinnen noch motivierter, wenn sie ihre Starken einbringen kon-
nen. Denn eins ist klar: Nur mit der Vielfalt der persdnlichen
Starken sind komplexe Aufgaben lsbar.

Zielgruppe:
Fiihrungs- und Leitungskrafte im Sozial- und Gesundheitswesen

Integrieren von Widerstanden
Strategien zur Intervention und Motivation

Widerstande und Opposition belasten den Arbeitsalltag aller
Beteiligten, vermindern die Leistungsfahigkeit und ersticken die
Kreativitat. In diesem Seminar lernen Sie kurzfristig nutzbare
Interventionsmoglichkeiten sowie langerfristig wirkende Motiva-
tionsstrategien, um diesem Dilemma zu entkommen.

Zielgruppe:
Fach- und Fiihrungskrafte, aber auch sozialpadagogische Fachkraf-
te an allgemein- und berufsbildenden Schulen sowie Lehrkréfte

Situatives Fiihren
Flihren mit Personlichkeit

Das Konzept des situativen Fiihren nach Hershey ist auch in der
sozialen Arbeit sinnvoll einzusetzen. Es geht von der Fahigkeit
aus, Mitarbeiterlnnen in einem nach der jeweiligen Situation
angepassten Konzept zu fiihren und fordert so die Selbststén-
digkeit der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

Zielgruppe:
Fiihrungskrafte und deren Stellvertreterinnen im Sozial- und Ge-
sundheitswesen

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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»Gesunde Fiihrung"
Mitarbeitergesundheit als Managementaufgabe

Hohe Krankenstdande? Arbeitsunzufriedenheit von Mitarbeiten-
den? Personalfluktuation? Sozialwirtschaftliche Unternehmen
konnen sich dies aufgrund des angesagten Fachkraftemangels
gar nicht erlauben. Als Fiihrungskraft steuern Sie dem entgegen
und machen sich und lhre Mitarbeitenden ,stressresistenter”.

Zielgruppe:
Fachkréafte im Sozial- und Gesundheitswesen

Projekt- und Changemanagement
in Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen

Projektiertes Arbeiten in Organisationen ist heute unerlasslich.
In diesem Seminar werden geeignete Instrumente zur Projektge-
staltung anhand von Beispielen gezeigt. Das Thema ,Verande-
rung als verlassliche Konstante“ wird diskutiert und der Umgang
mit ,Bewahrern“ und ,Nicht-veranderern” trainiert

Zielgruppe:
Fiihrungs- und Leitungskréfte im Sozial- und Gesundheitswesen
sowie andere Interessierte

Personalwirtschaft
Aufgaben und Ziele

Gute Personalwirtschaft ist ein Schliissel zum Erfolg. Lernziele
des Seminars sind der Erwerb eines fundierten Wissens iiber die
Ziele und Aufgaben zukunftsorientierter Personalwirtschaft und
die Entwicklung eines Verstandnisses fiir die Besonderheiten der
sozialen Dienstleistungen in der Caritas.

Zielgruppe:
Fiihrungs- und Leitungskrafte, Fachkrafte aus der Personalver-
waltung

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und

Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

15. Jun 15, 08:45 Uhr bis
16. Jun 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

270,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Monika Bien
Seminarnummer:
307/15/0M

Termine:

24. Mrz 15, 10:30 Uhr bis
24.Mrz 15, 18:00 Uhr
Seminargebiihr:

110,00 €
Programmverantwortung:
Anne Krafort
Seminarleitung:

Markus Dierkes
Seminarnummer:
805/15/0P

Termine:

05. Mrz 15, 13:00 Uhr bis
07.Mrz 15, 14:30 Uhr
Seminargebiihr:

320,00 €
Programmverantwortung:
Helga Weber
Seminarleitung:

Norbert Reelsen
Seminarnummer:
701/15/1M
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Termine:

16. Jul 15, 13:00 Uhr bis
18. Jul 15, 14:30 Uhr
Seminargebiihr:

320,00 €

Programmverantwortung:

Helga Weber
Seminarleitung:
Dr. Ute Lukas
Seminarnummer:
701/15/5M

Termine:

22. 0kt 15, 13:00 Uhr bis
24. 0kt 15, 14:30 Uhr
Seminargebiihr:

320,00 €
Programmverantwortung:
Helga Weber
Seminarleitung:
Ralph-Michael Badke
Seminarnummer:
701/15/6M

Termine:

11. Mrz 15, 09:00 Uhr bis
12. Mrz 15, 17:00 Uhr
Seminargebiihr:
260,00 €
Seminarleitung:
Helga Weber
Gastdozentin:
Marianne Berendes
Christa Freimuth
Elmar Fromme
Jolanthe Schiiler
Regina Télke
Seminarnummer:
703/15/0M

NEUL
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Personalfachwirtln Caritas

Personalentwicklung
Herausforderungen und Maglichkeiten

Fiir die Zukunftsfahigkeit einer Einrichtung ist die Personalent-
wicklung ein strategischer Faktor. Wie Mitarbeiterinnen in ihren
Kompetenzen gezielt geférdert und ihre berufliche Entwicklung
auf die Bedarfe der eigenen Einrichtung abgestimmt werden,
sind die zentralen Lernziele in diesem Seminar.

Zielgruppe:
Fiihrungs- und Leitungskrafte, Fachkrafte aus der Personalver-
waltung

Personalfachwirt/Personalfachwirtin Caritas

Personalfiihrung
Mitarbeiter- und Zielorientierung verbinden

Lernziel des Seminars ist der Erwerb von praxisorientiertem
Grundlagenwissen der Fiihrungstheorien ( z.B. Fiihrungsmodelle
und -verhalten, Gruppenstrukturen und -prozesse, Teamentwick-
lung, Motivation und Zielorientierung ) und dessen Anwendbar-
keit fiir eine mitarbeiterorientierte Personalfiihrung.

Zielgruppe:
Fiihrungs- und Leitungskréfte, Fachkrafte in der Personalverwal-
tung

Systematik und Grundlagen der AVR

fiir neue Mitarbeiterlnnen der Caritas

Neue Mitarbeiterlnnnen der Personalverwaltung erhalten in die-
sem Seminar Kenntnisse iiber die Grundlagen und Besonder-
heiten des sogenannten ,,Dritten Weges“ und des Selbstbestim-
mungsrechts der Kirchen. Und sie erwerben Grundkenntnisse
liber die Struktur und Anwendungsbereiche der AVR und ihren
Anlagen.

Zielgruppe:
neue Mitarbeiterlnnen in der Personalverwaltung, Fiihrungskrafte

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Personalfachwirtln Caritas

Vergutungs- und Entgeltregelungen
nach AVR Caritas

Wesentliche Lernziele des Seminars sind: Selbsténdiges Arbei-
ten bei der Ein- und/oder Hohergruppierung von Mitarbeiterin-
nen und Sicherheit bei der Berechnung der Beziige (Nettoentgelt,
Beriicksichtigung der Abziige, Krankenbeziige, Weihnachtsgeld
oderJahressonderzahlungen, Zulagen und Zuschlage).

Zielgruppe:
Fachkréfte in der Personalverwaltung, Personalleiterlnnen

Einarbeitungskonzepte
flr Mitarbeiterlnnen mit Fiihrungsverantwortung

Gelungene Einarbeitung ist ein Prozess, der sich nachhaltig auf
die Qualitat der Arbeit auswirkt und sich in Zeiten des Fachkraf-
temangels bezahlt machen kann. In dem Seminar entwickeln
die Teilnehmenden ein Einarbeitungkonzept, das die vielfaltigen
Aspekte (Aufgaben, Rolle, Prozesse) strukturiert.

Zielgruppe:
Personalleiterlnnen, Fiihrungs- und Leitungskrafte

Fachkrafte friihzeitig binden

Den Berufseinstieg professionell gestalten

Thema des dreitdgigen Seminars ist die Entwicklung eines Kon-
zeptes, um Bachelor-Absolventinnen professionell einzuarbeiten
und langfristig zu binden. Dazu setzen sich die Teilnehmenden
mit ihren Aufgaben und ihrer Rolle als Praxisanleitung auseinan-
der und reflektieren ihre feldspezifischen Methoden.

Zielgruppe:
Praxisanleiterinnen von Berufseinsteigerlnnen, Fiihrungs- und
Leitungskrafte

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

13. Apr 15, 14:00 Uhr bis
17. Apr 15, 12:00 Uhr
Seminargebiihr:
465,00 €
Seminarleitung:
Helga Weber
Gastdozentin:

Christa Freimuth

Petra Gieffers

Regina Tolke
Seminarnummer:
701/15/2M

Termine:

03. Sep 15, 09:00 Uhr bis
04. Sep 15, 17:00 Uhr
(1. Abschnitt)

01. Okt 15, 09:00 Uhr bis
02. Okt 15, 17:00 Uhr
(2. Abschnitt)
Seminargebiihr:

360,00 €
Seminarleitung:

Helga Weber
Seminarnummer:
710/15/1M

NEUL

Termine:

07. Mai 15, 09:00 Uhr bis
08. Mai 15, 17:00 Uhr
(1. Abschnitt)

25.Jun 15, 09:00 Uhr bis
25. Jun 15, 17:00 Uhr
(2. Abschnitt)
Seminargebiihr:

360,00 €
Programmverantwortung:
Helga Weber
Seminarleitung:

Barbara Babilon-Tillmann
Seminarnummer:
720/15/1S

NEUL
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Termine:

25. Feb 15, 09:30 Uhr bis
26. Feb 15, 16:30 Uhr
Seminargebiihr:

230,00 €
Programmverantwortung:
Helga Weber
Seminarleitung:

Lorella Liebenau-Strube
Seminarnummer:
712/15/0M

Termine:

11. Feb 15, 09:30 Uhr bis
13. Feb 15, 14:30 Uhr
Seminargebiihr:
275,00 €
Seminarleitung:
Helga Weber
Gastdozentin:

Dr. Ute Lukas

Karl Huelmann
Seminarnummer:
713/15/0M

Termine:

08. Jun 15, 14:00 Uhr bis
12.Jun 15, 12:00 Uhr
Seminargebiihr:
465,00 €
Seminarleitung:
Helga Weber
Gastdozentin:

Petra Gieffers

Dr. André Plefner
Christian Schulz
Seminarnummer:
701/15/3M
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Heute Praktikantin - morgen Fachkraft
Nachhaltige Praxisanleitung

Gelungene Praktika sollen nicht nur jungen Menschen ein realis-
tisches Erfahrungsfeld fiir die zukiinftige Berufswahl bieten, sie
konnen - gerade vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels
- auch ein Auswahlkriterium fiir Einrichtungen sein. Im Seminar
entwickeln Sie passende Strategien dafiir.

Zielgruppe:
Fachkrafte mit Anleitungsaufgaben

Betriebl. Eingliederungsmanagement
Seminar mit Workshop

Der § 84 Abs. 2 SGB IX beschreibt die Anforderungen an die
BEM-Beauftragten. Im Seminar werden die rechtlichen Grundla-
gen des BEM und die Anforderungen an Personalverantwortliche
thematisiert, im anschlieBenden Workshop wird die Implemen-
tierung eines Konzeptes fiir die eigene Praxis erarbeitet.

Zielgruppe:
Fiihrungskrafte, Mitarbeiter im Personalwesen, Mitarbeiterver-
treter

Personalfachwirtin Caritas

Aligemeines Arbeitsrecht
und Anlage 14 AVR

Lernziele des Seminars sind: Grundlagenwissen iiber Bestim-
mungen und Besonderheiten des Allg. Arbeitsrechts sowie As-
pekte des Urlaubsrechts (Anlage 14 AVR) Erwerb von Kennt-
nissen zur systematischen und eigensténdigen Bearbeitung von
Einzelfallen (z. B. Durchfiihrung disziplinarischer Mafinahmen).

Zielgruppe:
Fachkréfte in der Personalverwaltung, Personalleiterlnnen

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Personalfachwirtln Caritas

Kirchliches Arbeitsrecht
und Arbeitszeitregelungen der AVR

Lernziele sind u. a. Kenntnisse iiber den Aufbau der Arbeits-
rechtlichen Kommission und die Zusténdigkeiten der Regional-
kommissionen, anwendungsbezogenes Wissen iiber die Betei-
ligung der Mitarbeitervertretung (MAV) im Kirchlichen Dienst,
Arbeitszeitregelungen und Berechnung von Zeitzuschlagen.

Zielgruppe:
Fachkréfte in der Personalverwaltung, Personalleiterlnnen

Sicher kiindigen - Fehler vermeiden
Arbeitsrechtliche Praxis

Thema des Seminars sind die ordentliche, die auf3erordentliche
fristlose Kiindigung sowie die auferordentliche Kiindigung mit
sozialer Auslauffrist. Dabei wird auf die verschiedenen Kiindi-
gungsgriinde und die ordnungsgeméafie Beteiligung der MAV
eingegangen. Praxisfalle der Teilnehmenden werden einbezogen.

Zielgruppe:
Personalleiterlnnen, Fiihrungs- und Leitungskrafte

Und wenn wir dann bezahlen miissen?
Alles zum Thema ,Elternunterhalt”

Wenn Mitarbeitende in der Pflege mit dem komplexen Thema
,Elternunterhalt’ konfrontiert werden, sind sie oft liberfordert.
In diesem Seminar werden die familien- und sozialrechtlichen
Verfahrenswege vorgestellt, konkrete Berechnungen gezeigt und
durch hachstrichterliche Entscheidungen verdeutlicht.

Zielgruppe:
Fach- und Fiihrungskrafte in der ambulanten und stationaren
Pflege

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

07. Sep 15, 14:00 Uhr bis
11. Sep 15, 12:00 Uhr
Seminargebiihr:
465,00 €
Seminarleitung:

Helga Weber
Gastdozentin:

Norbert Altmann

Petra Gieffers

Herbert Schaffer
Christian Schulz
Seminarnummer:
701/15/4M

Termine:

26.Aug 15, 09:00 Uhr bis
27.Aug 15, 17:00 Uhr
Seminargebiihr:

220,00 €
Programmverantwortung:
Helga Weber
Seminarleitung:

Dr. André PleRner
Seminarnummer:

714t15i0M

Termine:

11. Mai 15, 08:45 Uhr bis
12. Mai 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

290,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Karl Huelmann
Gastdozentin:
Hans-Ludger Woldering
Seminarnummer:
322/15/0M

D
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Termine:

06. Mrz 15, 08:45 Uhr bis
07.Mrz 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

210,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Karl Huelmann
Seminarnummer:
326/15/0M

NEUL

Termine:

19. Feb 15, 09:30 Uhr bis
21.Feb 15, 12:30 Uhr
Seminargebiihr:

320,00 €
Programmverantwortung:
Helga Weber
Seminarleitung:

Antje Barmeyer
Seminarnummer:
715/15/1M

Termine:

16. Apr 15, 09:30 Uhr bis
18. Apr 15, 12:30 Uhr
Seminargebiihr:

320,00 €
Programmverantwortung:
Helga Weber
Seminarleitung:

Antje Barmeyer
Seminarnummer:
715/15/2M
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Rechtliche Rahmenbedingungen in NPOs
Gesellschaftsrecht, Haftung & Gemeinnitzigkeit

Im Mittelpunkt dieses Seminars steht die Auseinandersetzung
mit vereins- und gesellschaftsrechtlichen Fragen. Die Vertretung
der jeweiligen juristischen Person im Innen- und Auflenverhalt-
nis und die Regelungen im Haftungsfall werden genauso thema-
tisiert wie der Komplex Steuern und Gemeinniitzigkeit.

Zielgruppe:
Fach- und Fiihrungskrafte im Sozial- und Gesundheitswesen

Telefonkommunikation, Korrespondenz
Besucherbetreuung

Das Image einer Einrichtung wird positiv unterstiitzt, wenn
korrekte Umgangsformen und Verhaltensregeln eingehalten
werden. Im Seminar reflektieren Sie lhre Verbindlichkeit im
Kundenkontakt und aktualisieren Ihr Wissen zur zeitgemafien
Korrespondenz und zu den Neuregelungen der Rechtschreibung.

Zielgruppe:
Fachkrafte aus Sekretariat und Verwaltung

Arbeitsorganisation & Zeitmanagement
im Sekretariat

Das Seminar befahigt Sie dazu, alle anfallenden organisatori-
schen Arbeiten schnell und iibersichtlich zu bewaltigen, durch
gute Arbeitsvorbereitung Entlastung zu schaffen und durch re-
alistischen Umgang mit der Zeit Stress- und Konfliktsituationen
zu mindern und das Energiepotential zu erhéhen.

Zielgruppe:
Fachkrafte aus Sekretariat und Verwaltung

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Projektmanagement im Sekretariat
Innovation zielfiihrend planen

In sozialen Organisationen gehort Projektmanagement zum All-
tagsgeschaft. Damit das Sekretariat Geschéftsfiihrung sowie
Projektleitung kompetent unterstiitzen kann, vermittelt das Se-
minar u.a. Wissen iiber Leitlinien zur Projektplanung, Methoden
der Projektsteuerung, Strukturierung der Dokumentation.

Zielgruppe:
Fachkrafte aus Sekretariat und Verwaltung

Veranderungsprozesse begleiten
Unterstitzung aus dem Sekretariat geben

Das Seminar vermittelt Kompetenzen, die den Chef, die Chefin
darin unterstiitzen, neue Strukturen einzufiihren. Konkrete The-
men sind: Veranderungen als Chance begreifen, Planung und
Realisierung von Veranderungspotential, Qualitatsentwicklung
durch Veranderung, Erkennen und Lésen von Konflikten.

Zielgruppe:
Fachkréfte aus Sekretariat und Verwaltung

Kommunikation und Rhetorik
flir Management-Assistentinnen

Wie kdnnen Sie wirkungsvoll kommunizieren? Wie kénnen Sie in
schwierigen Situationen den Uberblick behalten und angemes-
sen reagieren? Wie freundlich und souveran die eigenen Ziele
erreichen? In dem Seminar stérken Sie lhre Kommunikations-
kompetenz und trainieren den Einsatz von Rhetorik-Methoden.

Zielgruppe:
Fachkrafte aus Sekretariat und Verwaltung

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

11.Jun 15, 09:30 Uhr bis
13. Jun 15, 12:30 Uhr
Seminargebiihr:

320,00 €
Programmverantwortung:
Helga Weber
Seminarleitung:

Antje Barmeyer
Seminarnummer:
715/15/3M

Termine:

27.Aug 15, 09:30 Uhr bis
29. Aug 15, 12:30 Uhr
Seminargebiihr:

320,00 €
Programmverantwortung:
Helga Weber
Seminarleitung:

Antje Barmeyer
Seminarnummer:
715/15/4M

Termine:

24. Sep 15, 09:30 Uhr bis
26. Sep 15, 12:30 Uhr
Seminargebiihr:

320,00 €
Programmverantwortung:
Helga Weber
Seminarleitung:

Birgit Kersten-Regenstein
Seminarnummer:
715/15/8M
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Termine:

12. Nov 15, 13:00 Uhr bis
14. Nov 15, 14:30 Uhr
Seminargebiihr:

325,00 €
Programmverantwortung:
Helga Weber
Seminarleitung:

Birgit Kersten-Regenstein
Seminarnummer:
706/15/0M

Termine:

01.Jun 15, 13:00 Uhr bis
03.Jun 15, 14:30 Uhr
Seminargebiihr:

340,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Ute Schmidt
Seminarnummer:
310/15/0M

Termine:

28. Sep 15, 13:00 Uhr bis
30. Sep 15, 13:30 Uhr
23. Nov 15, 13:00 Uhr bis
24. Nov 15, 13:30 Uhr
Seminargebiihr:

660,00 €
Programmverantwortung:
Anne Krafort
Seminarleitung:

Markus Dierkes
Seminarnummer:
802/15/1P
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Moderation und Prasentation
Prozesse begleiten, Ergebnisse zusammenfassen

Lernziele des dreitagigen praxisorientierten Seminars sind u. a.
Moderationsmethoden zielfiihrend anwenden und Ergebnisse
bzw. Handlungsempfehlungen eines Prozesses aufbereiten. Zur
Prasentation erwerben die Teilnehmerinnen Grundkenntnisse fiir
die Erstellung von Prasentationen (u.a. Medien, Design).

Zielgruppe:
Fach- und Fiihrungskrafte

Rollenwechsel
Vom Team in die Leitung

Der Schritt aus dem Team zur Leitung kann besondere Chancen
aber auch spezifische Fallstricke mit sich bringen. Thema dieses
Seminars ist die Auseinandersetzung mit der neuen Fiihrungs-
verantwortung. Es werden typische und individuelle Probleme
aufgezeigt und mogliche Bewaltigungsmodelle erarbeitet.

Zielgruppe:
Mitarbeitende im Ubergang von der Fach- zur Fiihrungskraft

Fithren aus der Mitte, Teil 1 & II

Mitarbeiter-Coaching nach dem Aikido-Prinzip

AIKIDO gilt als ein Weg (DO), der zur Harmonie (Al) mit sich
selbst und den Kraften (KI) der Umwelt fiihrt. In diesem Seminar
in 2 Abschnitten lernen Sie die Grundlagen und Techniken des
AIKIDO kennen. Auf dieser Basis erarbeiten Sie dann die Mog-
lichkeiten des Mitarbeitercoachings.

Zielgruppe:
Fiihrungs- und Leitungskrafte im Sozial- und Gesundheitswesen

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Office-Anwendungen im Personalwesen
Daten erheben und prasentieren

Auswertungen, Statistiken und deren Prasentation sind Tages-
geschaft vieler Personalabteilungen. Lernziele sind die Verkniip-
fungen von personenbezogenen Daten durch Anwendung der
Office-Programme (z.B. Bruttopersonalkosten, Hochrechnungen,
Altersstatistiken). Office-Kenntnisse werden vorausgesetzt.

Zielgruppe:
Fachkrafte aus der Personalverwaltung, Personalleiterinnen

Office-Management im Sekretariat
flir Management-Assistentinnen

Informationstechnologien helfen, den Biiroalltag besser zu or-
ganisieren. Aktuelle Trends und Neuerungen in diesem Bereich
werden im EDV-Raum geschult. Lernziele sind u.a. Aufbau Word
und Excel, Grundlagen PowerPoint und Outlook, Datenaustausch
zwischen den Office-Programmen, Aufbau eines Intranets.

Zielgruppe:
Fachkréfte aus Sekretariat und Verwaltung

MS Office beherrschen

Effizienzsteigerung in Sekretariat und Biiro!

Lernen Sie die Maglichkeiten kennen, einzelne Programme
von MS Office 2010 effektiv und zeitsparend einzusetzen! Die
besondere Starke von MS Office liegt im Datenaustausch der
Programme. Arbeitserleichternde Techniken in Word und Excel
werden angesprochen und praxisnah geiibt.

Zielgruppe:
Interessierte mit EDV-Grundkenntnissen

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

26. Nov 15, 13:00 Uhr bis
28. Nov 15, 14:30 Uhr
Seminargebiihr:

320,00 €
Programmverantwortung:
Helga Weber
Seminarleitung:

Marcell Diirdodt
Seminarnummer:
707/15/0M

Termine:

26. Mrz 15, 09:30 Uhr bis
28.Mrz 15, 12:30 Uhr
Seminargebiihr:

320,00 €
Programmverantwortung:
Helga Weber
Seminarleitung:

Miriam Volker
Seminarnummer:
715/15/5M

Termine:

04. Mai 15, 08:45 Uhr bis
06. Mai 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

285,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Miriam Volker
Seminarnummer:
311/15/0M
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Termine:

08. Apr 15, 08:45 Uhr bis
09. Apr 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

220,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Werner Kleinert
Seminarnummer:
312/15/0M

NEUL

Termine:

10. Apr 15, 08:45 Uhr bis
10. Apr 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

120,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Werner Kleinert
Seminarnummer:
319/15/0M

Termine:

01. Sep 15, 08:45 Uhr bis
02. Sep 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

220,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Werner Kleinert
Seminarnummer:
313/15/0M

NEUL
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Perfekte Korrespondenz nach DIN 5008
Workshop ,Word-Spezial*

Das Seminar bietet anschaulich einen kompakten Uberblick der
wichtigsten DIN-Regeln zur Gestaltung von Brief- und E-Mail-
Korrespondenz: Briefe DIN-gerecht gestalten, Adressen, Tele-
fonnummern und Kalenderdaten korrekt angeben, E-Mails nach
DIN 5008 entwerfen.

Zielgruppe:
Interessierte mit Word-Grundkenntnissen

Serienbriefe erstellen mit Word
Tipps und Tricks zur Effizienzsteigerung

In dem Seminar erlernen Sie den Umgang mit einem Modul von
Word, dass Sie bei der Versendung von Briefen unterstiitzt. Das
Prinzip des Serienbriefes wird vorgestellt und an Beispielen trai-
niert. Unterschiedliche Serienbriefdokumente werden erarbeitet,
z.B. Etiketten, Briefumschlage, Verzeichnisse.

Zielgruppe:
Interessierte mit Word-Grundkenntnissen

Flyer & Broschiiren kreativ gestalten
Workshop ,Word-Spezial*

Broschiiren, Zeitung, Flyer, Visitenkarten - mit Word kein Prob-
lem! In diesem Workshop wird Ihnen der richtige Umgang mit
Bildern und Grafiken vorgestellt. Das Einteilen des Dokuments
in verschiedene Abschnitte, damit unterschiedliche Layouts
maglich werden, ist ein Schwerpunkt des Seminars.

Zielgruppe:
Interessierte mit Word-Grundkenntnissen

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Kalkulationen & Diagramme erstellen
Workshop ,Excel-Spezial*

Sie wollen Funktionen von Excel zur Erleichterung vielfaltiger
Arbeiten mit Kalkulationen & Diagrammen anwenden? Inhalte
des Workshops sind das Erstellen von Tabellenkalkulationen zur
Vor- und Nachkalkulation sowie das Gestalten & die grafische
Darstellung der Kalkulationsergebnisse in Diagrammen.

Zielgruppe:
Interessierte mit Vorkenntnissen in Excel

Formeln & Funktionen clever nutzen
Workshop ,Excel-Spezial“

In diesem Workshop lernen Sie Aufbau und Eingabe von Formeln
und Funktionen kennen. Erfahren Sie, wie Sie Fehler vermeiden
und korrigieren konnen, und I6sen Sie komplexe Probleme durch
die Kombination von Formeln. Zahlreiche Praxisbeispiele erlau-
ben eine optimale Anbindung an den beruflichen Alltag.

Zielgruppe:
Interessierte mit Excel-Grundkenntnissen

Excel im Controlling
Workshop fiir TN mit Excel-Grundkenntnissen

Sie wollen Excel zur Unterstiitzung von Controllingaufgaben
einsetzen? Das Seminar gibt hier Hilfestellungen und klart Vo-
raussetzungen fiir den Einsatz von Excel im Controllingbereich.
Themen u.a.: Einsatzbereiche, Problem-, Daten- und Ergebnis-
analyse, Erstellung von controlling-gerechten Berichten.

Zielgruppe:

Interessierte mit EDV- und Excel-Grundkenntnissen

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,

Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

27. Apr 15, 08:45 Uhr bis
28. Apr 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

220,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Werner Kleinert
Seminarnummer:
314/15/0M

NEUL

Termine:

03. Sep 15, 08:45 Uhr bis
04. Sep 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

220,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Werner Kleinert
Seminarnummer:
315/15/0M

NEUL

Termine:

12. Aug 15, 08:45 Uhr bis
14. Aug 15, 12:00 Uhr
Seminargebiihr:

315,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Robert Heising
Seminarnummer:
316/15/0M
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Termine:

29. Apr 15, 08:45 Uhr bis
30. Apr 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

220,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Werner Kleinert
Seminarnummer:
317/15/0M

Termine:

07. Sep 15, 08:45 Uhr bis
08. Sep 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

220,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Werner Kleinert
Seminarnummer:
318/15/0M

Termine:

11. Mai 15, 08:45 Uhr bis
12. Mai 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

210,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Werner Kleinert
Seminarnummer:
320/15/0M
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E-Mails und Termine managen
Outlook-Workshop

In diesem Workshop erfahren Sie, wie Sie Termine und Aufgaben
in den Griff bekommen, mit E-Mails zeitsparend arbeiten und
Adressen ordnen und verwalten. Genauso gut geht es um Zu-
gangsrechte und Stellvertretung sowie die Einrichtung von Kon-
ten. Tricks und Tipps - um Outlook 2010 optimal einzusetzen.

Zielgruppe:
Interessierte mit EDV-Grundkenntnissen

Zeit erfolgreich nutzen mit Outlook
Effektives und effizientes Zeitmanagement

In diesem Seminar werden Elemente des klassischen Zeitma-
nagements in Outlook umgesetzt. Wie kénnen Sie lhre Arbeit
effizient planen und verteilen? Folgende Schwerpunktthemen
werden behandelt: Flexible und effektive Planung mit der Auf-
gabenliste, eigene Ansichten definieren, Tages- und Wochenpla-
nung.

Zielgruppe:
Interessierte mit Grundkenntnissen EDV und Outlook

PowerPoint - der schnelle Einstieg
Visualisieren und Prasentieren

Mit PowerPoint 2010 kénnen Sie Ihre Ideen perfekt prasentieren
und vorstellen. Vortrage gliedern, Vorlagen nutzen, Texte gestal-
ten, Fakten mit Diagrammen und Schaubildern visualisieren, mit
Animationen Aufmerksamkeit erzielen - so wird aus einer (nur?)
guten Idee eine ziindende und iiberzeugende Idee.

Zielgruppe:
Interessierte ohne PowerPoint Vorkenntnisse

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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PowerPoint - die Profi-Techniken
Mit professionellen Prasentationen liberzeugen

Dieses Seminar vermittelt vertiefende Kenntnisse zur Prasen-
tationserstellung; Die individuelle Anpassung von Designs und
Layout, die Festlegung von Absatz- und Zeichenformatierungen,
die Einbindung externer Bildquellen, die Bildbearbeitung in Po-
werPoint und der Datenaustausch zu anderen Programmen.

Zielgruppe:
Interessierte mit PowerPoint Grundlagenkenntnissen

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

09. Sep 15, 08:45 Uhr bis
10. Sep 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

220,00 €
Programmverantwortung:
Michael Bien
Seminarleitung:

Werner Kleinert
Seminarnummer:
321/15/0M
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Management und EDV

Besondere Angebote fiir EDV
Schulungsraum und Trainerlnnen in der IN VIA Akademie

Sie suchen einen EDV-Schulungsraum und kompetente EDV-Trainerlnnen in einem Tagungshaus mit
guter Kiiche und aufmerksamem Service?

Zu attraktiven Preisen konnen Sie unseren EDV-Schulungsraum mit Internetzugang fiir lhre Fort-
und Weiterbildung mieten.

Auf Wunsch schulen unsere bewahrten und erfahrenen EDV-Trainerlnnen lhre gewiinschten The-
menbereiche.

Diese und andere Themen kdnnen wir [hnen anbieten:

- Office 2010: Word, Excel, PowerPoint, Access und Outlook

- Themenorientierte Workshops-Spezial fiir Word und Excel

- Internet und Werbung

- Bilder bearbeiten mit Photoshop - Scannen, Digitalfotos, Farbkorrekturen, Montage

- Einfiihrung in die Website-Gestaltung

- OpenOfficeOrg

EDV Trainerinnen fiir Schulungen in lhrem Hause

Alle EDV Themen unseres Bildungsangebotes kdnnen Sie mit unseren kompetenten und erfahrenen
EDV-Trainerinnen auch fiir eine Schulung in Ihrem Haus buchen. Wir stellen Ihnen ein Programm
zusammen, das auf lhre Bedarfe abgestimmt ist, und regeln mit Ihnen die notwendigen technischen
Voraussetzungen.

Informationen:

Sie haben Interesse an einem
Inhouse-Seminar oder méch-
ten den EDV-Raum buchen?

Bitte wenden Sie sich an:
IN VIA Akademie

Michael Bien
Bildungsreferent
Giersmauer 35

33098 Paderborn

Tel.: (05251) 2908-28
Fax: (05251) 2908-29
E-Mail:
m.bien@invia-akademie.de

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
136 Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Vorschau auf das Jahr 2016

Sie planen bereits jetzt fiir sich und/oder lhre Mitarbeiterlnnen iiber das Jahr 2015 hinaus, wel-
che Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten zur Entwicklung lhrer Einrichtung in Frage kommen?
Personalentwicklung zur Sicherstellung der gegenwartigen und zukiinftigen Leistungsfahigkeit ist
bekanntlich ein langfristiger und strategischer Prozess.

Auch in 2016 mdchten wir Sie dabei unterstiitzen. Gerade angesichts des anstehenden Fachkraf-
temangels erweisen sich zwei Wege der Personalentwicklung als iiberaus erfolgreich: Zum einen
im Sinne des internen Recruitings aus den eigenen Reihen die Nachwuchs(fiihrungs-)kréfte aufzu-
bauen und zum anderen es langjahrigen Mitarbeiterinnen zu erméglichen, ihre Leistungspotenziale
lebenslagen- und altersadaquat abzurufen. Drei Beispiele aus unserem zukiinftigen Angebot hier
an dieser Stelle:

- ,Dem Personalmangel vorbeugen - Nachwuchskréfte aufbauen®

- Anleiten im FSJ, BFD und/oder FO)

- ,Erfahrungen reflektieren und die letzten Berufsjahre aktiv gestalten”
- Seminar fiir langjahrige Mitarbeiterinnen

. ,Ubergénge gestalten, damit die Ubergabe gelingt"

- Neubesetzung von Stellen mit Fiihrungsverantwortung

Ein anderer Schwerpunkt in 2016 wird sich mit der weiter fortschreitenden Verrechtlichung aller
Bereiche des Sozial- und Gesundheitswesens befassen. Ob im genuinen Sozialrechtsbereich, beim
Vergabe- und Haftungsrecht oder im Datenschutz ist nicht zu erwarten, dass die Anforderungen
an Trager und Mitarbeitende sozialwirtschaftlichen Unternehmen sinken werden. Auch hier einige
Beispiele aus unserem zukiinftigen Angebot:

- Fachkundenachweis fiir Datenschutzbeauftragte (nach § 4 f (2) BDSG); Stellung und Aufgaben,
Rechte und Pflichten von Datenschutzbeauftragten

- EU-Vergabe- und Beihilferecht - Wettbewerbsregeln im Sozial- und Gesundheitswesen; Instru-
mente - Verfahren - Konsequenzen

- Risiken minimieren - Produkt- und Dienstleistungshaftung im Sozial- und Gesundheitswesen

- ,Gut aufgestellt mit Compliance!” - potenziell mogliche Rechts- und Regelverstofie friihzeitig
erkennen und vermeiden

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse. 137



Notizen

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
138 Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Soziale Arbeit

Fachbereich Soziale Arbeit

Die Lehrgénge und Seminare im Fachbereich Soziale Arbeit laden Sie als Fach- und Filhrungskréfte
dazu ein, lhre Beratungs- und Methodenkompetenzen weiterzuentwickeln und neue Arbeitsfelder
und Kompetenzen zu erschliefien.

Jugendsozialarbeit und Schule bilden einen Schwerpunkt im Fachbereich Soziale Arbeit. Wir greifen
die Entwicklungen und Veranderungen in diesen Feldern auf, um Impulse fiir die Umsetzung in die
Praxis zu geben.

Unser Ziel ist es aber auch, Akteurlnnen berufs- und feldiibergreifend zu qualifizieren. Wir richten in

der IN VIA Akademie deshalb viele Themen und Angebote

- an Fachkréfte aus anderen Feldern der Sozialen Arbeit,

- an unterschiedliche Berufsgruppen, wie z. B. Lehrerlnnen, Mitarbeiterinnen im schulischen Ganz-
tag oder in der Familienpflege.

Alle Veranstaltungen sind konzeptionell so ausgerichtet, dass sie sich an der Praxis der Teilneh-
menden orientieren und sie befdhigen, im Berufsalltag reflektiert und zielgerichtet zu agieren. Un-
sere Lehrgangs- und Seminarleitungen beriicksichtigen geschlechtsspezifische und interkulturelle
Aspekte.

Die Programmverantwortlichen und Seminarleitungen der IN VIA Akademie

Dr. Monika Rosenbaum Helga Weber
Sozialwissenschaftlerin, Beraterin und Diplom-Padagogin
Evaluatorin fiir Gesundheits-, Kinder- und EFQM-Assessorin
Jugendsozialprojekte, Spielpadagogin
Kontakt:
Kontakt: Tel.: (05251) 2908-14
Tel.: (05251) 2908-57 Fax: (05251) 2908-29
Fax: (05251) 2908-29 E-Mail: h.weber@invia-akademie.de

E-Mail: m.rosenbaum@invia-akademie.de

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
140 Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Ihre Seminarleitungen

Markus Dierkes Dipl. Supervisor Martina Feulner, Eva Rosenauer

(DGSv), Systemischer Berater/ Diplom-

Dipl. Sozialpadagogin,

Therapeut (SG), Dipl. Soz.Pad./ Oecotrophologin Dipl. Gesundheits-

Arb., Institutsleitung ISK-P

wissenschaftlerin,
Supervisorin DGSv

Sie moéchten sich anmelden oder haben Fragen?
lhre Ansprechpartnerinnen im Fort- und Weiterbildungssekretariat sind

Doris Kallemeier Patricia Brys

Tel.: 05251 2908-38
Fax: 05251 2908-29
E-Mail: info@invia-akademie.de

2015 spezielle Preisvorteile
fiir Seminarteilnehmende:

Bei Seminarteilnahme:

- Akademiepreis: Ubernachtung mit Friih-
stiick Montag bis Donnerstag 55,- Euro;
von Freitag bis Sonntag 50,- Euro.

- Komfortpreis inklusive Abendessen fiir
64,- Euro Montag bis Donnerstag und
Freitag bis Sonntag fiir 59,- Euro.

- Einzelpreis Abendbuffet 10,90 Euro

Speziell fiir Lehrgange: )

Vorteilspreise bei der Buchung von Uber-

nachtung mit Friihstiick und Abendessen

fiir den gesamten Lehrgang:

- Ab 120 UE Prasenzzeit in der Akademie:
57,60 Euro - 10% Preisvorteil

- Ab 220 UE Prasenzzeit in der Akademie:
54,40 Euro - 15% Preisvorteil

In den Seminargebiihren enthalten: Mit-

tagessen, Seminargetranke und Nachmit-

tagskaffee

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,

Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Soziale Arbeit

Der Fachbereich Soziale Arbeit

Weiterbildungen/ Lehrgange

Rehabilitationspadagogische Zusatzqualifikation (ReZA)

Praxislehrgang ,Systemische Sozialarbeit”

Zertifikatslehrgang Fachkraft fiir systemische Beratung im padagogischen Kontext
Profiliert und professionell. Lehrgang Schulsozialarbeit

HOT - Das HaushaltsOrganisationsTraining

Praventionsfachkraft gegen sexuelle Gewalt in der Behindertenhilfe

Forschung und Praxis
FACHTAGUNG: Ex-/Inklusion. Jugendsozialarbeit.
Ausgrenzung und sozialpolitischer Auftrag
Neues aus der Jugendforschung: Bildung, Ungleichheit, Adoleszenz

Schule und Schulsozialarbeit
Keine Lust, lernfaul oder was? Vernetzte Ansétze zur Schulverweigerung
Management in der OGGS - Fiihren - Leiten - Koordinieren
Schoéner Arbeiten mit Konzept. Konzeptentwicklung im Team
als Aufgabe der 0GGS-Leitung
Neu in der Schulsozialarbeit - Das Spannungsfeld zwischen Jugendhilfe & Schule
Projekte erwiinscht!? Konzept - Planung/Finanzierung - Umsetzung
Kollegiale Beratung fiir Fachkréafte in der Schulsozialarbeit
Partizipation als Leitprinzip in der Schulsozialarbeit
Systemisch beraten in Schulen. Grundlagen der Beratung im schulischen Kontext

Jugendwohnen, Einrichtungen der Jugend- und Erziehungshilfe
Leitungslehrgang Jugendwohnen

Die neue Rolle der Hauswirtschaft

»Dem Alltag eine Basis geben“: Verselbststandigungskonzepte entwickeln

Jugend und Medien

Seite
... 140

Seite
.. 145
.. 146
.. 147
.. 148
.. 149
.. 150

Seite

.. 1561
.. 152

Seite
.. 152
.. 152

... 153
... 153
... 153
.. 164
.. 164
.. 154

Seite
... 155
... 155
... 155

Seite

Workshop fiir Frauen: Minecraft + Sozialarbeit. Spielenergie fiir Jugendsozialarbeit nutzen ... 156

E-Mail fiir mich. Grundlagen der Online-Beratung
Grenzverletzung Social Media. Cybermobbing, Datenschutz in Schul-/ Elternarbeit
Parallelwelt, Spiel oder Sozialraum - Jugendliche PC-/Onlinespiele
und ressourcenorientierte Soziale Arbeit
Medienkompetenztraining 2015: Analyse & Begleitung jugendlicher Mediennutzung

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

... 156
.. 156

.. 167
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Methodenkompetenz Seite
Beruf und Bewerbung 2015/2016. Moderne, wirksame schulische Berufsorientierung .. 157
Ich als Methode. Wirksame Beziehungsgestaltung in der Padagogik ... 158
Personliche Grenzen in der Schul- und Jugendsozialarbeit .. 158
Sprachrohr fiir Jugendliche?! Kommunikation als Aufgabe der Jugendberufshilfe ... 158
Jugendliches Wohlbefinden. Kérperliche, geistige und seelische Fitness

in Schul-/ Jugendsozialarbeit fordern ... 159
Die Beobachtung schulen - beobachten-bewerten-beurteilen .. 159
Eine gute Frage - Systemische Fragetechniken fiir Beratung, Padagogik und Management ... 159
Netzwerkarbeit & bedarfsorientierte Vernetzung. Kooperationen erfolgreich gestalten. ... 160
Motivation in der Schul- /Jugendsozialarbeit: iiber Widerstande

und Veranderungsbereitschaft von Jugendlichen .. 160
Sucht verstehen. Handeln. Einfiihrung fiir Fachkrafte aus Schule und Jugendsozialarbeit. ... 160
Sozialraumorientierte Arbeit - ein Grundlagenseminar .. 161
DogTher: Einsatz von Therapiehunden fiir alte & demente Menschen

und in der Jugendhilfe - Basis-Seminar .. 161
Update-Tag fiir Praventionsfachkrafte .. 161
DogTher: Einsatz von Therapiehunden fiir alte & demente Menschen

und in der Jugendhilfe - Aufbau-Seminar .. 162
Familienpflege Seite
HOT-Konzept .. 162
HOT-Methodentraining .. 162
Kommunikation und Gesprachsfiihrung .. 163
Umgang mit Geld ... 163
Kooperation mit anderen Diensten .. 163

Noch nicht das Passende gefunden?

Weitere Lehrgange und Seminare finden Sie in den Fachbereichen

- Pflege und Gesundheit ab Seite 24
- Hauswirtschaft und Ernahrung ab Seite 66
- Management und EDV ab Seite 105

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
144 Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Fir Ausbilderinnen, Ausbilder und Mitarbeitende
Rehabilitationspadagogische
Zusatzqualifikation (ReZA)

Ausbildende und Mitarbeiterlnnen im Bereich beruflicher Re-
habilitation bzw. in beruflichen Bildungsmafinahmen fiir Men-
schen mit besonderem Forderbedarf sind vor vielfaltige Aufga-
ben gestellt. Diese erfordern neben den fachlichen, sozialen,
methodischen und personalen Kompetenzen auch rehabilitati-
onspadagogische Kompetenzen. Sie erhalten die Maglichkeit,
sich in Theorie und Praxis mit den Kompetenzfeldern Ausbildung
junger Menschen mit Behinderung, Padagogische und didak-
tische Aspekte in der Ausbildung junger Menschen mit Behin-
derung, System der beruflichen Rehabilitation und Recht etc.
auseinanderzusetzen und lhre Handlungsméglichkeiten fiir Ihren
Arbeitsalltag zu erweitern. Diese Zusatzqualifikation orientiert
sich an der Rahmenregelung fiir Ausbildungsregelungen fiir be-
hinderte Menschen gemaf § 66 BBiG / § 42m HwO mit einem
erforderlichen Umfang von 320 Stunden. Diesen Umfang deckt
diese Zusatzqualifikation durch eine handlungsorientierte und
praxisbezogene Vermittlung der Kompetenzfelder in Prasenzse-
minaren (insgesamt 200 Unterrichtseinheiten) ab. Unterstiit-
zend finden Studien- und Lerngruppentreffen, eine eigenstan-
dige Vor- und Nachbereitung der Lehrgangsinhalte sowie ein
begleitender Projektprozess statt. Ziel dieser Zusatzqualifikation
ist es, Ihre padagogisch-didaktischen Kompetenzen im Bereich
der beruflichen Rehabilitation zu optimieren. Dieser Zertifikats-
lehrgang schlief}t mit einem Kolloquium ab. Fordern Sie die aus-
fuhrlichen Unterlagen an!

Zielgruppe:

Ausbilderinnen, Ausbilder und Mitarbeitende in Bereichen be-
ruflicher Rehabilitation bzw. in beruflichen Bildungsmafinahmen
fiir Menschen mit besonderem Forderbedarf

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

12.Jan 15, 10:30 Uhr bis
16. Jan 15, 12:00 Uhr
(1. Abschnitt)
Seminargebiihr:

2.535,00 € inkl. Kolloquiums-

gebiihr
Seminarleitung:
Manon Lange-Wagner
Erna Grafmiiller
Seminarnummer:
201/15/1aH
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Termine:

27. Apr 15, 13:00 Uhr bis
29. Apr 15, 14:30 Uhr
(1. Abschnitt)
Seminargebiihr:
1.180,00 €

Programmverantwortung:

Dr. Monika Rosenbaum
Seminarleitung:

Eva Rosenauer
Seminarnummer:
402/15/1S

NEUL
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Praxislehrgang
Systemische Sozialarbeit

Die Praxis der Sozialen Arbeit ist immer haufiger gekennzeichnet
durch hohe Komplexitdt mit mehrdimensionalen Problemlagen
und einer grofleren Anzahl beteiligter Personen. Gerade fiir die-
se hochkomplexen Handlungsfelder haben in der Systemtheorie
grindende Ansatze in zuriickliegenden Jahren stark an Bedeu-
tung gewonnen.

Systemische Sozialarbeit lenkt den Blick stets auf den Kontext
menschlichen Verhaltens samt der vorhandenen Perspektiv-
vielfalt, auf die verfiigbaren und aktivierbaren Ressourcen, auf
die Losungsoptionen und ihre zukiinftige Wirkung, auf die Ei-
genstandigkeit und Selbstwirksamkeit von Menschen, auf die
Auftrage aller Beteiligten sowie auf Respekt und Wertschatzung.
Der Praxislehrgang Systemische Sozialarbeit richtet sich weniger
an beratende oder therapeutische, sondern an operative Hand-
lungsfelder, und fragt, was es bedeutet, in Institutionen, Zwangs-
kontexten oder bei Gefahr fiir das Wohl des Kindes systemisch
zu arbeiten. Im Mittelpunkt der Fortbildung steht entsprechend
die operative Arbeit in komplexen sozialen Konstellationen, die
von Fachkraften entsprechend vielfaltige Handlungsformen und
hohe Verantwortungsbereitschaft erfordern.

Ausgehend von der beruflichen Praxis der Teilnehmenden bietet
der Lehrgang durch die vermittelte Theorie eine Reflexionsfolie
fiir eigenes Handeln und Praxisplanung, erméglicht die praxis-
nahe Erprobung spezifischer Methoden und Instrumente, unter-
stiitzt Reflexion und Weiterentwicklung der eigenen professio-
nellen Haltung.

Zielgruppe:
Fach- und Leitungskrafte der Sozialen Arbeit, Jugendsozialarbeit

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Berufsbegleitende Weiterbildung mit Zertifikat

Fachkraft fiir systemische Beratung
im padagogischen Kontext

Im schulischen Kontext sind mehr denn je Beratungskompetenz
und professionelle Interventionen gefordert. Alle Schulformen
haben es mit vielfaltigen Anwendungsfeldern von Beratung zu
tun: Konfliktberatung, Kollegiale Beratung, Laufbahnberatung,
Elternberatung, Krisenintervention etc. Auch wachsende Orien-
tierungslosigkeit und neue Herausforderungen (wie Inklusion)
erhéhen den Beratungsbedarf durch Lehrkrafte oder Schulsozi-
alarbeiterlnnen bei Schiilerinnen, Eltern, Kolleglnnen oder Ko-
operationspartnerinnen.

Gegenstand der Weiterbildung ist die Férderung des Systemi-
schen Denkens sowie die Entwicklung, Implementierung und
Anwendung systemischer Beratungskonzepte im Kontext Schule.

Leitende Ziele des Lehrgangs:

- Erwerb bzw. Entwicklung von professionellen Beratungskom-
petenzen der Teilnehmerinnen

- Integration von Beratung in das padagogische Tatigkeitsprofil
der Teilnehmerinnen

- Reflexion des individuellen Beratungsverstandnisses sowie
der Beratungshaltung der Teilnehmerinnen

- Wahrnehmung von Ressourcen bei Ratsuchenden (Schiilerin-
nen, Kolleginnen, Eltern etc.) und deren situationsgerechter
Einsatz bei der Gestaltung der Beratungsaufgaben

- Rollenklarung und Rollendifferenzierung im Kontext Schule
(Lehrerln, Sozialarbeiterln, Kollegln, Beraterln) als Vorausset-
zung zur Entwicklung eines Beratungsprofiles

Der Lehrgang umfasst insgesamt 220 Unterrichtseinheiten und
schliefit mit einem Kolloquium und der Vergabe des Zertifikats ab.

Zielgruppe:
Lehrerlnnen aller Schulformen, Schulsozialarbeiterlnnen und
andere padagogische Fachkrafte im schulischen Kontext

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,

Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

12. Okt 15, 13:00 Uhr bis
14. Okt 15, 12:00 Uhr
Seminargebiihr:

auf Anfrage
Programmverantwortung:
Dr. Monika Rosenbaum
Seminarleitung:

Markus Dierkes
Seminarnummer:
401/15/1S

147



Termine:

28. Sep 15, 10:00 Uhr bis
30. Sep 15, 14:00 Uhr
(1. Abschnitt)
Seminargebiihr:

Preis auf Anfrage
Programmverantwortung:
Dr. Monika Rosenbaum
Seminarleitung:

Annette Albrecht
Seminarnummer:
424/15/1S

NEUL
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Profiliert und professionell.
Lehrgang Schulsozialarbeit

Im Feld der Schulsozialarbeit wurden in den letzten Jahren viele
neue Stellen geschaffen bzw. verstetigt. Der Lehrgang ,Einfiih-
rung in die Schulsozialarbeit” bietet fiir Berufsanfanger sowie
junge Fachkrafte eine konzentrierte Einfiihrung in das Arbeits-
feld, in Aufgabenbereiche und Gestaltungsspielraume. Durch die
Teilnahme an dem mehrteiligen Lehrgang finden junge Fachkraf-
te der Schulsozialarbeit Gelegenheit zum Austausch, wie er in
alltaglichen Arbeit an der Schule oft nur schwer maglich ist, und
zum Aufbau eines kollegialen Netzwerks.

Der Lehrgang besteht aus einer systematischen Einfiihrung mit
dem Schwerpunkt der Rollenklarung, einem Praxis-Modul zu
den Themen Kollegiale Beratung, Partizipation und Projektent-
wicklung, einem Wahlmodul sowie dem strukturierten Online-
Austausch.

Die Teilnehmerinnen setzen einen fachlichen Schwerpunkt ent-
sprechend dem persdnlichen Interesse bzw. der Situation an der
jeweiligen Schule und entscheiden sich fiir ein entsprechendes
Wahlmodul, z. B. Beratung, Online-Beratung, Berufsorientierung,
Gesundheitsforderung oder aktivierende Begleitung.

Zielgruppe:
Schulsozialarbeiterlnnen

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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HOT-Konzept des Deutschen Caritasverbandes

Das HaushaltsOrganisationsTraining
fir familienunterstiitzende Dienste

Das HOT-HaushaltsOrganisationsTraining hat sich als metho-
discher Ansatz bewahrt, Familien in prekdren Lebenslagen bei
notwendigen Verdnderungsprozessen fiir ihre Daseinsvorsorge
zu unterstiitzen. Dabei werden Problemaspekte identifiziert um
dann - orientiert an den Ressourcen der Familie - ein individuel-
les Hilfekonzept zu entwickeln, das im Familienalltag nachhaltig
wirken soll.

Ziel des Lehrgangs ist die Befahigung, mit dem verhaltenséan-

dernden Ansatz des HOT arbeiten zu kdnnen.

Entsprechend der Kategorien des DQR erzielen die Teilnehmen-

den im Bereich der Fachkompetenzen u.a. folgende Lernergeb-

nisse:

- Erwerb von fachtheoretischem und anwendungshezogenem
Wissen zur Vermittlung von Haushaltsfiihrungskompetenzen,

- Sicherheit in der Anwendung der Methoden des HOT und des-
sen Prozesssteuerung,

- Selbsténdigkeit bei der Planung und Gestaltung von individu-
ellen Forderansatzen.

In der Kategorie der Personalen Kompetenzen erwerben die Teil-

nehmenden u.a.:

- Fahigkeiten zur Auseinandersetzung mit ihren personlichen
Haltungen und ihrem individuellen Trainingsstil,

- Sicherheit in der Begleitung und Unterstiitzung von Familien
mit Kindern bei Verdnderungsschritten iiber einen langeren
Zeitraum.

Die Weiterbildung umfasst 220 Unterrichtseinheiten, fiir den Er-

werb des Zertifikats werden die Teilnahme an fiinf Pflicht- und

zwei Wahimodulen, Supervision und die Erstellung einer Hausar-
beit mit anschlieRendem Kolloquium vorausgesetzt.

Zielgruppe:
Familienpflegerinnen, Fachkréfte in der Kinder-und Jugendhilfe

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

27. Apr 15, 13:00 Uhr bis
29. Apr 15, 12:00 Uhr
(1. Abschnitt)
Seminargebiihr:
1.820,00 €

Programmverantwortung:

Helga Weber
Seminarleitung:
Martina Feulner
Gastdozentin:

Birgit Burkin

Reinhild Mersch

Eva Rosenauer
Dorothee Stieber-Scholl
Seminarnummer:
730/15/1M
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Termine:

31.Aug 15, 10:30 Uhr bis
01. Sep 15, 16:15 Uhr
(1. Abschnitt)
Seminargebiihr:

940,00 €
Programmverantwortung:
Helga Weber
Seminarleitung:

Maria Gies

Gastdozentin:

Michael Mendelin
Seminarnummer:
745/15/1S
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In Kooperation mit dem DiCV Paderborn

Praventionsfachkraft
gegen sexuelle Gewalt in der Behindertenhilfe

Menschen mit geistiger Behinderung sind besonders gefahrdet,
Opfer sexueller Grenziiberschreitungen und Gewaltanwendun-
gen zu werden. Dieses Seminar beféhigt Sie, praventive Ange-
bote in lhrer Einrichtung zu implementieren. Zudem steigern Sie
Ihre Handlungssicherheit im Umgang mit Verdachtsfallen.

Zielgruppe:
Fachkrafte aus der Behinderten- und Jugendhilfe

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Ex-/ Inklusion

Jugendsozialarbeit, Ausgrenzung und sozialpolitischer Auftrag

Im Herbst 2014 verdffentlichte der IN VIA Verlag den Sammel-
band ,Inklusion und Jugendsozialarbeit. Aufforderung zur Refle-
xion von Ausgrenzungsprozessen und zur Neubestimmung des
sozialpolitischen Auftrags” (Hg. Heide Funk und Birgit Marx, zu
bestellen im IN VIA Verlag).

Im Mérz 2015 greifen wir im Rahmen einer Fachtagung diese
Aufforderung zur Reflexion auf. Wir laden Sie ein, gemeinsam
mit Autorinnen und Vertreterlnnen aus der Praxis den sozialpoli-
tischen Auftrag der Jugendsozialarbeit im Kontext gesellschaft-
licher Inklusion neu zu bestimmen. Thesen, Praxisbeispiele,
Ergebnisse wissenschaftlicher oder politischer Analyse zeigen
Maglichkeiten und Grenzen inklusiver Arbeit innerhalb der Ju-
gendsozialarbeit. Dabei folgende wir den Herausgeberinnen in
ihrem Aufruf, von den Ausgrenzungsprozessen ausgehend zu
denken, diese erst einmal wahrzunehmen und daran zu arbeiten.
»Will man die Frage klaren, welche Rolle die Jugendsozialarbeit
bei der Vermittlung von Inklusionschancen hat, muss zuerst die
kritische Auseinandersetzung mit den Zielen und Begrenzungen
der Jugendsozialarbeit, wie sie sich heute entwickelt hat und
wozu auch Untersuchungen vorliegen, einen breiten Raum in der
bildungs- und sozialpolitischen Reformdiskussion bekommen*
(Funk/Marx, S. 9).

Diskutieren Sie mit uns, wie Jugendliche/junge Erwachsene aus
Ausbildung und Beschéftigung ausgeschlossen werden und was
dies fiir Sie, fiir die Profession und fiir die Sozialpolitik bedeutet.

Zielgruppe:

Fachkréafte und Verantwortliche der Jugendsozialarbeit, Studie-
rende und Forscherlnnen mit Interesse an den Feldern Jugend(-/
Sozialarbeit und Gesellschaftliche Ungleichheit

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

auf Anfrage
Seminargebiihr:

auf Anfrage
Seminarleitung:

Dr. Monika Rosenbaum
Seminarnummer:
426/15/0S

NEU!
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Termine:

31.Aug 15, 10:00 Uhr bis
31.Aug 15, 18:00 Uhr
Seminargebiihr:

95,00 €
Programmverantwortung:
Dr. Monika Rosenbaum
Seminarleitung:

Dr. Roland Schindler
Seminarnummer:
432/15/0S

NEUL

Termine:

25. Feb 15, 09:30 Uhr bis
26. Feb 15, 17:00 Uhr
Seminargebiihr:

195,00 €
Programmverantwortung:
Dr. Monika Rosenbaum
Seminarleitung:

Stefan Fischer-Stork
Seminarnummer:
403/15/0S

Termine:

12. Mrz 15, 10:30 Uhr bis
14. Mrz 15, 12:30 Uhr
Seminargebiihr:

285,00 €
Programmverantwortung:
Dr. Monika Rosenbaum
Seminarleitung:
Susanne Lehmann
Seminarnummer:
404/15/0S
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Neues aus der Jugendforschung
Bildung, Ungleichheit, Adoleszenz

In der Hektik des alltaglichen Geschéfts bleibt wenig Zeit, sich
auf dem Laufenden zu halten iiber neue Entwicklungen in der
Forschung zu Jugendfragen. Diese Veranstaltung stellt pointiert
einige grundlegende, provokative oder anders anregende Ergeb-
nisse jiingerer Forschung zur Diskussion.

Zielgruppe:
Fachkrafte aus Schule, Jugendhilfe, Jugendsozialarbeit und In-
teressierte

Keine Lust, lernfaul oder was?
Vernetzte Ansatze zur Schulverweigerung

Das Seminar zeigt Hintergriinde von Schulmiidigkeit / Schulver-
meidung und gibt methodisch-konzeptionelle Hilfen zu Préven-
tion und zum Umgang mit Schulabsenz, unter Beriicksichtigung
von Fallbeispielen, Praxishilfen, Haltungsfragen sowie mdglicher
Kooperationen (Schule, Jugendhilfe, Beratung, Familie).
Zielgruppe:

Schulsozialarbeiterlnnen, Lehrerinnen aller Schulformen, pad-
agogische Fachkrafte im schulischen Kontext, Mitarbeiterinnen
aus der Jugendhilfe

Management in der 0GGS

Fiihren - Leiten - Koordinieren

Die Anforderungen an Leitungs-und Koordinierungskrafte in der
offenen Ganztagsschule sind vielfaltig. Ziel der Fortbildung ist
es, Sie fiir die Anforderungen im offenen Ganztag zu stérken,
die eigene Professionalitat, die berufliche Kompetenz und Ihre
Handlungsspielrdume als Leiterln zu erweitern.

Zielgruppe:
Leitungs- und Koordinierungskrafte in der Offenen Ganztags-
grundschule

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Schoner Arbeiten mit Konzept

Konzeptentwicklung im Team
als Aufgabe der OGGS-Leitung

In diesem Seminare lernen Sie, in und mit lhrem Team eine
Einrichtungskonzeption zu entwickeln. Ein solches Konzept soll
den Betreuungsbedarfen entsprechen, es kann Ihrem Team, der
Schule, Eltern, Kindern sowie Kooperationspartnerlnnen eine
fachliche Orientierung bieten und Entwicklungsperspektiven
aufzeigen.

Zielgruppe:
0GGS-Leiterinnen und -Leiter

Neu in der Schulsozialarbeit
Das Spannungsfeld zwischen Jugendhilfe & Schule

Als neue/r Mitarbeiterln in der Schulsozialarbeit setzen Sie sich
in dem Seminar mit Ihrem Auftrag, lhrem Profil, lhren Zielen und
den Rollenerwartungen auseinander. Sie gewinnen Klarheit fiir
die Gestaltung Ihrer kreativen Arbeit und optimieren lhre Fahig-
keiten zu Kooperation und Dialog.

Zielgruppe:
Fachkrafte der Schulsozialarbeit, Schulsozialarbeiterinnen

Projekte erwiinscht!?
Konzept - Planung - Finanzierung - Umsetzung

Eine aktive Projektentwicklung gibt Ihnen Mittel fiir Aufierge-
wohnliches an die Hand, z.B. fiir neue Ideen, die Sie erstmals
oder begrenzt auf einen bestimmten Zeitraum erproben wollen.
Sie erwerben Kompetenzen bei der Projekt- und Konzeptent-
wicklung und Kenntnis iiber Verfahren, Férdertopfe etc.

Zielgruppe:

Fachkrafte der Schulsozialarbeit, Schulsozialarbeiterinnen

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,

Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

18. Sep 15, 10:00 Uhr bis
19. Sep 15, 17:00 Uhr
Seminargebiihr:

230,00 €
Programmverantwortung:
Dr. Monika Rosenbaum
Seminarleitung:
Susanne Lehmann
Seminarnummer:
410/15/0S

NEUL

Termine:

28. Sep 15, 10:30 Uhr bis
30. Sep 15, 14:30 Uhr
Seminargebiihr:

295,00 €
Programmverantwortung:
Dr. Monika Rosenbaum
Seminarleitung:

Annette Albrecht
Seminarnummer:
428/15/0SZ

Termine:

09. Dez 15, 09:30 Uhr bis
09. Dez 15, 17:00 Uhr
Seminargebiihr:

105,00 €
Programmverantwortung:
Dr. Monika Rosenbaum
Seminarleitung:

Annette Albrecht
Seminarnummer:
431/15/0SZ

NEUL
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Termine:

07. Dez 15, 09:30 Uhr bis
07.Dez 15, 17:00 Uhr
Seminargebiihr:

105,00 €
Programmverantwortung:
Dr. Monika Rosenbaum
Seminarleitung:

Annette Albrecht
Seminarnummer:
429/15/0SZ

NEUL

Termine:

08. Dez 15, 09:30 Uhr bis
08. Dez 15, 17:00 Uhr
Seminargebiihr:

105,00 €
Programmverantwortung:
Dr. Monika Rosenbaum
Seminarleitung:

Annette Albrecht
Seminarnummer:

430f15i082

Termine:

12. Okt 15, 13:00 Uhr bis
14. Okt 15, 12:00 Uhr
(1. Abschnitt)
Seminargebiihr:

885,00 €
Programmverantwortung:
Dr. Monika Rosenbaum
Seminarleitung:

Markus Dierkes
Seminarnummer:
427/15/1S
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Kollegiale Beratung
fir Fachkréfte in der Schulsozialarbeit

Praxisberatung als kollegiale Beratung ist ein effektives Instru-
ment zur eigenen Reflexion und Problemldsung. Praxisberatung
hilft besonders dabei, eine neue Sichtweise auf konkrete Situa-
tionen zu entwickeln und lasst sich gut auch schuliibergreifend
organisieren.

Zielgruppe:
Fachkrafte der Schulsozialarbeit, Schulsozialarbeiterinnen

Partizipation als Leitprinzip
in der Schulsozialarbeit

Partizipationsmoglichkeiten fiir Kinder im Kontext von Schule zu
identifizieren oder zu schaffen, wie z.B. den Klassenrat, ist nicht
immer leicht, aber unverzichtbar im Lebensraum Schule - und
fiir viele auch eine der zentralen Aufgaben der Schulsozialauf-
beit. Hier lernen Sie die Instrumente kennen.

Zielgruppe:
Fachkrafte der Schulsozialarbeit, Schulsozialarbeiterlnnen

Systemisch beraten in Schulen
Grundlagen der Beratung im schulischen Kontext

Lehrerinnen aller Schulformen und Schulsozialarbeiterinnen ha-
ben mit vielfaltigen Anforderungen von Beratung zu tun. Lern-
ziele der drei Seminarabschnitte sind die Férderung des Syste-
mischen Denkens sowie die Entwicklung, Implementierung und
Anwendung systemischer Beratungskonzepte im Kontext Schule.

Zielgruppe:
Lehrerinnen aller Schulformen, Schulsozialarbeiter und andere
padagogische Fachkrafte im schulischen Kontext

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Zertifikatslehrgang
Leitungskraft im Jugendwohnen

Heute erfordert das Jugendwohnen als Angebot fiir junge Men-
schen in Ausbildung, Studium oder Ubergangssituationen stén-
dige Weiterentwicklung. Im Lehrgang reflektieren Sie Ihre Rolle
und erwerben wichtige Kompetenzen, z.B. in Personalentwick-
lung, Qualitatssicherung, Risikomanagement oder Finanzierung.

Zielgruppe:
aktuelle und kiinftige Leitungskrafte sowie erfahrene Mitarbeite-
rinnen im Jugendwohnen

Die neue Rolle der Hauswirtschaft
in Einrichtungen der Erziehungshilfe

Neben der Dienstleistung Hauswirtschaft gewinnen hauswirt-
schaftliche Mitarbeiterinnen als Ansprechpartnerinnen der Kin-
der immer mehr an Bedeutung. Wir stellen lhnen Méglichkeiten
und Verkniipfungen vor, um den Spagat zwischen Versorgungs-/
Mitwirkungsauftrag nicht zur Zerrei3probe werden zu lassen.

Zielgruppe:
Mitarbeiterlnnen der Hauswirtschaft in Einrichtungen und Diens-
ten der Kinder- und Jugendhilfe, Erziehungshilfe

Dem Alltag eine Basis geben
Verselbstandigungskonzepte entwickeln

Kinder lernen Alltagsgestaltung am Modell ,Familie®. - Wie kon-
nen in stationdren Einrichtungen bei der Aufgabenteilung der
Berufsgruppen Alltagskompetenzen und Daseinsvorsorge so ver-
mittelt werden, dass sie fiir das eigenstandige Leben tragfahig
sind? Die Seminarreihe vermittelt praxisnahe Hilfen.

Zielgruppe:
Padagoginnen und Erzieherlnnen in der stationaren, ambulanten
Erziehungshilfe

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,

Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

16. Nov 15, 10:30 Uhr bis
18. Nov 15, 17:00 Uhr
(1. Abschnitt)
Seminargebiihr:

auf Anfrage
Seminarleitung:

Dr. Monika Rosenbaum
Seminarnummer:
433/15/1S

Termine:

16. Nov 15, 10:30 Uhr bis
17.Nov 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

210,00 €
Programmverantwortung:
Manon Lange-Wagner
Seminarleitung:

Martina Feulner
Seminarnummer:
232/15/0H

Termine:

11. Mai 15, 13:00 Uhr bis
13. Mai 15, 12:00 Uhr
(1. Abschnitt)
Seminargebiihr:

855,00 €
Programmverantwortung:
Helga Weber
Seminarleitung:

Martina Feulner
Seminarnummer:
725/15/1S
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Termine:

22.Jan 15, 10:30 Uhr bis
23.Jan 15, 14:30 Uhr
Seminargebiihr:

175,00 €
Seminarleitung:

Dr. Monika Rosenbaum
Seminarnummer:
425/15/0S

NEUL

Termine:

23. Mrz 15, 10:00 Uhr bis
25. Mrz 15, 14:30 Uhr
Seminargebiihr:

285,00 €
Programmverantwortung:
Dr. Monika Rosenbaum
Seminarleitung:
Anne-Katrin Storr
Seminarnummer:
405/15/0S

Termine:

23. Mrz 15, 10:30 Uhr bis
24.Mrz 15, 17:00 Uhr
Seminargebiihr:

175,00 €
Programmverantwortung:
Dr. Monika Rosenbaum
Seminarleitung:

Dr. Dirk Schleef
Seminarnummer:
421/15/0S

NEUL
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Workshop fiir Frauen

Minecraft + Sozialarbeit.
Spielenergie flr Jugendsozialarbeit nutzen

Viele Jungen, manche Madchen beginnen iiber's Strategiespiel
Minecraft mit ,ernsthaftem” PC-Spiel: Bau von Welten, Kampf
gegen Monster, Online-Kooperation, ,Let’s Play“-Videos. Sie ler-
nen diesen Bereich jugendlicher Lebenswelt praktisch kennen
und erarbeiten Strategien fiir die Jugend-/Sozialarbeit.

Zielgruppe:
Mitarbeiterinnen aus Schul- und Jugendsozialarbeit mit gerin-
gen Vorkenntnisse

E-Mail fiir mich.
Grundlagen der Online-Beratung

Jugendliche verbringen viel Zeit in virtuellen Welten. Sie nutzen
deshalb immer haufiger Angebote der Online-Beratung als nied-
rigschwelligen Zugang zu Beratung in Lebenskrisen.

Im Seminar lernen Sie das Instrument der E-Mail-Beratung und
seine Einsatzmaglichkeiten praktisch kennen.

Zielgruppe:
Padagoglnnen, Sozialarbeiterinnen, Interessierte aus Schule
und Jugend(sozial)arbeit

Social Media

Grenziiberschreitungen
Cybermobbing und Datenschutz in Schule und Elternarbeit

Cybermobbing nimmt in den Sozialen Medien immer weiter zu.
In Schulen werden Jugendliche, aber auch Lehrkrafte angegrif-
fen. Nicht nur jugendliche Taterlnnen, auch ihre Eltern spielen
die Ernsthaftigkeit dieser Ubergriffe herunter. Das Seminar gibt
Hilfestellung besonders fiir die Elternarbeit.

Zielgruppe:
Padagoglnnen, Sozialarbeiterinnen, Interessierte aus Schule
und Jugend(sozial)arbeit

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und

Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Parallelwelt, Spiel oder Sozialraum
Jugendliche PC-/Onlinespiele und ressourcenorientierte Soziale
Arbeit

Aufsuchende Jugendsozialarbeit erfordert heute neben ,Street-
work“ auch ,Webwork", die virtuelle Lebensraume Jugendlicher
ernst nimmt. Dieses Seminar nimmt Computerspiele, v.a. Ego-
Shooter in den Blick: Spiel- und Nutzungstypen, Forschung zu
Risiken und Chancen, Praventions-/Interventionsansatze.

Zielgruppe:
Fachkrafte aus Schule und Jugendsozialarbeit

Medienkompetenztraining 2015:
Analyse und Begleitung

jugendlicher Mediennutzung

Die Mediennutzung ist fiir die Jugendlichen Alltag. Im Seminar
erfahren Sie eine Sensibilisierung fiir die bewusste Nutzung des
Internets durch jugendliches Klientel. Die Fahigkeit, Risiken und
Gefahrenpotentiale einzuschatzen und diese Analyse an die Ziel-
gruppe zu vermitteln, wird geférdert.

Zielgruppe:
Fach- und Fiihrungskrafte aus Schule und Jugendsozialarbeit,
Lehrerlnnen

Beruf und Bewerbung 2015/2016

Moderne, wirksame schulische Berufsorientierung

Der Arbeitsmarkt andert sich und mit ihm Anforderungen, Be-
werbungsformate und Auswahlverfahren. Im Seminar lernen Sie
aktuelle Grundlagen des Bewerbungsprozesses (Orientierung -
Berufswahl - Ausbildungsvertrag) zu vermitteln und Jugendliche
praxisorientiert und wirksam zu unterstiitzen.

Zielgruppe:
Lehrerlnnen und Fachkrafte der Schul-/Jugendsozialarbeit, die
Berufsorientierung anbieten

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,

Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

18. Mai 15, 10:00 Uhr bis
19. Mai 15, 17:30 Uhr
Seminargebiihr:

195,00 €
Programmverantwortung:
Dr. Monika Rosenbaum
Seminarleitung:

Dirk Schleef
Seminarnummer:
422/15/0S

NEUL

Termine:

17. Sep 14, 10:00 Uhr bis
19. Sep 14, 16:00 Uhr
Seminargebiihr:

250,00 €
Programmverantwortung:
Dr. Monika Rosenbaum
Seminarleitung:

Dr. Dirk Schleef
Seminarnummer:
420/15/0S

Termine:

19. Jan 15, 09:30 Uhr bis
20.Jan 15, 17:30 Uhr
Seminargebiihr:

220,00 €
Programmverantwortung:
Dr. Monika Rosenbaum
Seminarleitung:

Andrea Wnendt
Seminarnummer:
416/15/0S
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Termine:

09. Mrz 15, 13:00 Uhr bis
11. Mrz 15, 12:00 Uhr
Seminargebiihr:

320,00 €
Programmverantwortung:
Dr. Monika Rosenbaum
Seminarleitung:

Markus Dierkes
Seminarnummer:
415/15/0S

Termine:

13. Apr 15, 10:00 Uhr bis
14. Apr 15, 17:00 Uhr
Seminargebiihr:

230,00 €
Programmverantwortung:
Dr. Monika Rosenbaum
Seminarleitung:

Britta Limberg
Seminarnummer:
411/15/0S

Termine:

02. Jun 15, 09:45 Uhr bis
03.Jun 15, 17:00 Uhr
Seminargebiihr:

210,00 €
Programmverantwortung:
Dr. Monika Rosenbaum
Seminarleitung:

Andrea Wnendt
Seminarnummer:
418/15/0S

NEUL
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Ich als Methode
Wirksame Beziehungsgestaltung in der Padagogik

Menschen, die in padagogischen Kontexten arbeiten, erzeugen
in erster Linie iiber den funktionierenden Kontakt und eine ziel-
dienliche Beziehungsgestaltung Wirksamkeit. Sie erarbeiten In-
strumente, die eine erfolgreiche padagogische Performance bei
zeitgleich gesunder, energieschonende Haltung fordern.

Zielgruppe:
Padagoglnnen, Fachkrafte auch Schule und Jugendsozialarbeit

Personliche Grenzen
in der Schul- und Jugendsozialarbeit

Kindern und Jugendliche bringen auch Fachkrafte an ihre per-
sonlichen Grenzen.

Sie erarbeiten ausgehend von lhren Ressourcen Ihren eigenen
Standpunkt in Bezug auf Konflikte/Gewalt im Arbeitsfeld, lernen
sich und andere zu schiitzen und angemessen auf aggressives
Verhalten zu reagieren.

Zielgruppe:
Erzieherlnnen, Padagoginnen, Sozialarbeiterinnen und Lehrerin-
nen

Sprachrohr fiir Jugendliche?!
Kommunikation als Aufgabe der Jugendberufshilfe

In der Jugendsozialarbeit gilt es, immer wieder die ,eigenen”
Jugendlichen im Gesprach mit Unternehmen u. . gut darzustel-
len. Das Seminar unterstiitzt eine Haltung, die Probleme nicht
verschleiert, aber in gut geplanten Gesprachen die Starken der
Jugendlichen auch emotional iiberzeugend prasentiert.

Zielgruppe:
Mitarbeiterinnen der Jugendberufshilfe

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Jugendliches Wohlbefinden

Korperliche, geistige und seelische Fitness fordern

Wie lasst sich in Schule und Jugendsozialarbeit Gesundheits-
bewusstsein bei Jugendlichen férdern und dem Anwachsen
gesundheitlicher Einschrankungen vorbeugen? Sie erarbeiten
Handlungsansatze, erhalten konkrete Anregungen fiir den Ein-
satz in der Praxis und entwickeln Angebote zur Gesundheitsfor-
derung.

Zielgruppe:
Lehrerlnnen, Schul-/Jugendsozialarbeiterinnen

Die Beobachtung schulen:
Beobachten - bewerten - beurteilen

Das Seminar gibt einen Uberblick iiber Wahrehmungstheorien,
Wahrnehmungsverzerrungen und die Grenzen der menschlichen
Wahrnehmungs- und Gedéchtnisleistung. Sie lernen die Unter-
schiede zwischen ,beobachten®, ,bewerten” und ,beurteilen” ken-
nen und anzuwenden und werden sensibilisiert fiir die Gefahren.

Zielgruppe:

Fachkrafte in den Themenfeldern Kompetenzfeststellung und
Eignungsanalyse, Personalverantwortliche, Lehrerlnnen aller
Schulformen, Fachkréfte der Schulsozialarbeit und Jugendhilfe

Eine gute Frage
Systemische Fragetechniken

Praszise und ressourcenaktivierende Fragetechniken aus dem
Feld der systemischen Beratung sind hilfreiche Interventionen.
Im Seminar wird lhnen die systemisch-konstruktivistische Hal-
tung, aus der die prazisen Fragen entstehen, vorgestellt und an
die Praxis der Teilnehmenden angelegt und trainiert.

Zielgruppe:
Padagogische Fach- und Fiihrungskrafte aus den Bereichen Pa-
dagogik und Management

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,

Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

22. Jun 15, 09:30 Uhr bis
23.Jun 15, 17:00 Uhr
Seminargebiihr:

230,00 €
Programmverantwortung:
Dr. Monika Rosenbaum
Seminarleitung:
Elisabeth Strohm
Seminarnummer:
413/15/0S

Termine:

24. Aug 15, 10:00 Uhr bis
25. Aug 15, 17:30 Uhr
Seminargebiihr:

195,00 €
Programmverantwortung:
Dr. Monika Rosenbaum
Seminarleitung:

Andrea Wnendt
Seminarnummer:
417/15/0S

Termine:

20. Apr 15, 13:00 Uhr bis
22. Apr 15, 12:00 Uhr
Seminargebiihr:

295,00 €
Programmverantwortung:
Dr. Monika Rosenbaum
Seminarleitung:

Markus Dierkes
Seminarnummer:
419/15/0S



Termine:

02. Sep 15, 13:00 Uhr bis
04. Sep 15, 14:30 Uhr
Seminargebiihr:

275,00 €
Programmverantwortung:
Dr. Monika Rosenbaum
Seminarleitung:

Eva Rosenauer
Seminarnummer:
409/15/0S

Termine:

14. Sep 15, 10:00 Uhr bis
16. Sep 15, 16:15 Uhr
Seminargebiihr:

320,00 €
Programmverantwortung:
Dr. Monika Rosenbaum
Seminarleitung:
Elisabeth Strohm
Seminarnummer:
414/15/0S

Termine:

01. Okt 15, 10:00 Uhr bis
02. Okt 15, 17:00 Uhr
Seminargebiihr:

220,00 €
Programmverantwortung:
Dr. Monika Rosenbaum
Seminarleitung:

Winfried Kersting
Seminarnummer:
412/15/0S
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Netzwerkarbeit und bedarfsorientierte

Vernetzung
Kooperation erfolgreich gestalten

In der Sozialen Arbeit sind Kooperationsbereitschaft und -kom-
petenz immer starker gefordert. Gerade die Kooperation mit an-
deren, auch méachtigeren Berufsgruppen, sowie mit Ehrenamtli-
chen und der Offentlichkeit erfordern belastbare, eigenstandige
Profile sowie Steuerungs- und Abgrenzungskompetenz.

Zielgruppe:
Fachkrafte aus Schul-, Jugendsozialarbeit und anderen Feldern
der Sozialen Arbeit

Motivation in der Schul-/Jugendsozialar-
beit:
Uber Widersténde und Veranderungsbereitschaft von Jugendlichen

Wie lassen sich Jugendliche in Schule/Jugendsozialarbeit motivieren?
Sie lernen Ausdrucksformen von Widerstand zu identifizieren, wie
Nichterscheinen, Verweigerung, Vergessen oder Uberanpassung,
und entwickeln Strategien, um Wahrnehmungsfallen zu reduzie-
ren und Veranderungsbereitschaft zu fordern.

Zielgruppe:
Lehrerlinnen, Fachkrafte aus Schule, Jugendberufshilfe

Sucht verstehen. Handeln.
Einflihrung fiir Fachkrafte aus Schule und Jugendsozialarbeit

Wie alle anderen gestalten auch Jugendliche ihr Leben subjektiv
sinnvoll - unter Zuhilfenahme ihrer aktuellen Ressourcen. Sucht-
gefahrdete oder -kranke Menschen nutzen z.B. legale oder ille-
gale Drogen fiir ihre Lebensgestaltung.

Sie erarbeiten Praventionskonzepte mit dem Ziel zufriedener
Abstinenz.

Zielgruppe:
Lehrerlnnen, Schulsozialarbeiterinnen, Jugendsozialarbeiter und
Interessierte

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und

Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Sozialraumorientierte Arbeit
Ein Grundlagenseminar

Sozialraumorientierung verbindet gezielt Einzelfallhilfe mit
Netzwerkarbeit im Gemeinwesen, samt Aktivierung Betroffener,
Ressourcenorientierung, Vernetzung von Institutionen und Indi-
viduen. Klarheit, verbindliche Standards und falliibergreifendes
Arbeiten ermdglichen flexible und gleichzeitig oft giinstige Hil-
fearrangements.

Zielgruppe:
Sozialarbeiterlnnen und Interessierte, die starker sozialraumlich
arbeiten wollen

DogTher - Basis Seminar

Einsatz von Therapiehunden
fur alte & demente Menschen und in der Jugendhilfe

Das DogTher®-Basisseminar fiihrt ein in die multiprofessionelle
Tiergestiitzte Intervention, Therapie und Padagogik.

Sie erarbeiten sich die Grundlagen des Einsatzes von Therapiebe-
gleithunden in Fachbereichen mit besonderem Férderbedarf, wie
Jugendhilfe, Seniorenheime oder Familienentlastende Dienste.

Zielgruppe:

Fachkrafte aus medizinischen, therapeutischen und padagogi-
schen Berufen, besonders aus Alten-, Kranken- und Behinderten-
hilfe, sowie aus Jugendhilfe und Jugendsozialarbeit; Interessierte

Update-Tag fiir Praventionsfachkrafte
gegen sexuelle Gewalt in der Behindertenhilfe

Der ,,Update-Tag“ baut auf dem Basisseminar ,Praventionsfach-
kraft gegen sexuelle Gewalt in der Behindertenhilfe’ auf. Be-
gleitet durch eine Expertin werden Praxiserfahrungen diskutiert,
neue Impulse vermittelt und Losungsansatze entwickelt, die fiir
alle von Nutzen sind.

Zielgruppe:
Fachkrafte aus der Behinderten- und Jugendhilfe

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

26. Okt 15, 13:00 Uhr bis
28. Okt 15, 14:30 Uhr
Seminargebiihr:

275,00 €
Programmverantwortung:
Dr. Monika Rosenbaum
Seminarleitung:

Eva Rosenauer
Seminarnummer:
408/15/0S

NEUL

Termine:

26. Okt 15, 10:30 Uhr bis
27. 0kt 15, 16:30 Uhr
Seminargebiihr:
315,00€
Programmverantwortung:
Dr. Monika Rosenbaum
Seminarleitung:

Gert Thiel

Gastdozentin:

Alexandra Rex
Seminarnummer:
406/15/0S

Termine:

04. Nov 15, 09:30 Uhr bis
04. Nov 15, 16:30 Uhr
Seminargebiihr:

115,00 €
Programmverantwortung:
Helga Weber
Seminarleitung:

Maria Gies
Seminarnummer:
746/15/0S

NEU!
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Termine:

30. Nov 15, 10:30 Uhr bis
01. Dez 15, 16:30 Uhr
Seminargebiihr:

315,00 €
Programmverantwortung:
Dr. Monika Rosenbaum
Seminarleitung:

Gert Thiel

Gastdozentin:

Alexandra Rex
Seminarnummer:
407/15/0S

\

Termine:

27. Apr 15, 13:00 Uhr bis
29. Apr 15, 12:00 Uhr
Seminargebiihr:

260,00 €
Programmverantwortung:
Helga Weber
Seminarleitung:

Martina Feulner
Seminarnummer:
730/15/1S

Termine:

24, Jun 15, 13:00 Uhr bis
26.Jun 15, 12:00 Uhr
Seminargebiihr:

260,00 €
Programmverantwortung:
Helga Weber
Seminarleitung:

Martina Feulner
Seminarnummer:
730/15/2S
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DogTher - Aufbau Seminar

Einsatz von Therapiehunden
fUr alte & demente Menschen und in der Jugendhilfe

Das Aufbau-Seminar vermittelt praktische Grundlagen des Ein-
satzes von Therapiebegleithunden im Kontext berufsspezifischer
Methoden und Konzepte sowie die Grenzen von Hunden jener
Teilnehmerlnnen, welche mit ihrem eigenen Hund erste Schritte
im Themengebiet erfahren.

Zielgruppe:

Fachkrafte aus medizinischen, therapeutischen und péadagogi-
schen Berufen, besonders aus Alten-, Kranken- und Behinderten-
hilfe, sowie aus Jugendhilfe und Jugendsozialarbeit; Interessierte

HOT-Konzept

Alltagskompetenzen von Familien starken

Das HOT-Konzept dient der Unterstiitzung von Familien in dys-
funktionalen Alltagstrukturen. In dem Seminar setzen sich die
Teilnehmenden mit den Eckpunkten des Handlungskonzeptes
auseinander und erwerben Grundkenntnisse iiber die Methoden
des HOT und die Regeln fiir die Zusammenarbeit mit Familien.

Zielgruppe:
Familienpflegerinnen, Fachkréfte in der Kinder-,und Jugendhilfe

HOT-Methodentraining

Haushaltsfiihrungskompetenzen vermitteln

Die Vermittlung und Férderung von Kompetenzen zur Haushalts-
filhrung sind zentrales Thema des Seminars. Dazu werden die
Methoden und Prozesse des HOT vermittelt und in der Praxis
erprobte Ansétze und Materialien vorgestellt. Die Einfiihrung in
die Standards der HOT-Dokumentation ist ebenfalls Thema.

Zielgruppe:
Familienpflegerinnen, Fachkréfte in der Kinder- und Jugendhilfe

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.
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Kommunikation und Gesprachsfiihrung
im Kontext von HOT-Einsatzen

HOT-Trainerlnnen lernen in dem Seminar wie sie die Gesprache
im Verlauf des HOT-Prozesses so gestalten, dass die Ziele des
HOT erreichbar und das Selbstbestimmungsrecht der Familie ge-
wahrt bleiben. Kompetenzen zur Fiihrung von Problemlésungs-
oder Konfliktgesprachen werden ebenfalls vermittelt.

Zielgruppe:
Familienpflegerinnen, Fachkréfte in der Kinder- und Jugendhilfe

Umgang mit Geld

Familien Hilfen dazu geben

Geringes Einkommen und Schulden kdénnen eine Familie in
ihrem Alltag schwer belasten. Dieses Seminar vermittelt Wis-
sen und neue Ansatze, die iiber die Buchfiihrung hinaus eine
Gesamtplanung des Hausshaltsbudgets erméglichen, Ver- oder
Uberschuldung in den Blick nehmen und Familien Hilfen geben.

Zielgruppe:
Schuldnerberaterinnen, HOT-Trainerlnnen

Kooperation mit anderen Diensten
Gemeinsam Familien unterstiitzen

Sich als Trainerin einem multiprofssionellen Team zugehdrig zu
fiihlen setzt voraus, dass der eigene Auftrag und die Rolle im
Netz der beteilgten Dienste geklart sind. Das Seminar gibt einen
Uberblick iiber den Auftrag der freien und éffentlichen Jugend-
hilfe und familienunterstiitzender Dienste

Zielgruppe:

Familienpflegerinnen, Fachkréfte in der Kinder- und Jugendhilfe

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,

Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.

Termine:

28. Sep 15, 13:00 Uhr bis
30. Sep 15, 12:00 Uhr
Seminargebiihr:

260,00 €
Programmverantwortung:
Helga Weber
Seminarleitung:

Eva Rosenauer
Seminarnummer:
730/15/3S

Termine:

02. Nov 15, 13:00 Uhr bis
04. Nov 15, 12:00 Uhr
Seminargebiihr:

260,00 €
Programmverantwortung:
Helga Weber
Seminarleitung:

Birgit Burkin
Seminarnummer:
730/15/4S

Termine:

23. Nov 15, 13:00 Uhr bis
25. Nov 15, 12:00 Uhr
Seminargebiihr:

260,00 €
Programmverantwortung:
Helga Weber
Seminarleitung:

Reinhild Mersch
Seminarnummer:
730/15/5S
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Vorschau 2016

Auch in 2016 werden wir gesellschaftliche Entwicklungen in ihren Konsequenzen fiir die Soziale Ar-
beit beobachten und daraus fiir Sie eine Mischung bewéhrter und innovativer Angebote entwickeln.

Die Inklusion wird uns weiter beschéaftigen: sowohl im engeren Sinne als Umsetzung der UN-Be-
hindertenkonvention, besonders an Schulen, aber auch als iibergreifender Anspruch, dem gesell-
schaftlichen Ausschluss von Einzelnen und Gruppen, wie z.B. Schulabbrechern oder Erwerbslosen,
etwas entgegenzusetzen.

Die Bedeutung von Schule verandert sich durch das Ganztagsangebot, Inklusion und neue Aufga-
ben, die ihr iibertragen werden. Nicht zufallig steigt die Zahl der Schulsozialarbeitsstellen, wahrend
parallel die Anforderungen an die Beratungskompetenz der Lehrkrafte wachsen.

Die weiter steigende Bedeutung von Medien und Vernetzung beeinflusst die Lebenswelt von Kin-
dern und Jugendlichen und fordert eine Auseinandersetzung mit konzeptionellen und handlungs-
orientierten Folgen fiir die Jugend-/Sozialarbeit.

Die Schwerpunkte fiir Angebote im Friihjahr 2016 liegen derzeit auf folgenden Themen:
- Umgang mit besonderen Herausforderungen bei Jugendlichen, wie Sucht oder psychische Sto-
rungen, grenziiberschreitendes Verhalten

- Angebote zur Qualifizierung und Vernetzung von Schulsozialarbeit

- Qualifizierung von Mitarbeiterinnen aus Schule und Jugendsozialarbeit zu Inklusion

- Medial vermittelte Ansatze der Beratung und Unterstiitzung junger Menschen

- Trainingsmethoden zur Verselbstandigung von jungen Menschen aus Institutionen in ihrem eige-
nen Haushalt

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
164 Links zur Lernplattform ILIAS und unserer Facebook-Seite, Neuigkeiten und Stellenbdrse.






Mobile Akademie

Die Mobile Akademie - unser Inhouse-Angebot

Sie haben Qualifizierungsbedarfe festgestellt? Sie wiinschen sich fiir lhre Einrichtung gut qualifi-
zierte Mitarbeitende, die den aktuellen Anforderungen stets gewachsen sind?

Profitieren Sie von unseren vielfaltigen Angeboten:
lhren Qualifizierungsbedarf decken wir gerne mit unseren Bildungsangeboten. In Ihrem Auftrag
filhren wir fiir Sie ma3geschneiderte, d.h. individuelle Fortbildungen durch.

lhr Nutzen:

- Inhouse-Fortbildungen bieten das spezifische Know-how fiir Ihren Arbeitsplatz.

- Ihre Fragen und Themenschwerpunkte werden spezifisch bearbeitet.

- Neues Wissen und Know-how kann direkt fiir den Arbeitsprozess geiibt werden.

- Problemlosungen werden sofort erprobt.

- Die Lernzeiten orientieren sich an Bediirfnissen Ihrer Mitarbeiterlnnen (Teilzeit, Teams, etc.).

- Die Lerninhalte orientieren sich an den Vorkenntnissen lhrer Mitarbeiterinnen und Ihren Unter-
nehmenszielen.

Dariiber hinaus haben Sie wirtschaftliche Vorteile:

- Sie haben freie Terminwahl.

- Es fallen fiir die Teilnehmenden keine Reisekosten an.

- Diese Bildungsform ist besonders zeiteffizient.

- Die definierten Inhalte kommen bei ALLEN Teilnehmenden direkt an.

Kurz und biindig:
Inhouse-Fortbildung ist individuell, bedarfsorientiert, intensiv und effizient.

Unsere Ansprechpartnerinnen in der Akademie sind die Bildungsreferentinnen, die Programmver-
antwortung tragen.

Sie erreichen sie liber das Fort- und Weiterbildungssekretariat:

Telefon: (05251) 29 08-38

Spezielle Fortbildungs-, Beratungs- oder Coaching-Angebote finden Sie auf den folgenden Ange-
botsseiten der Fachbereiche:

- Pflege und Gesundheit

- Hauswirtschaft und Erndhrung

- Management und EDV

- Soziale Arbeit

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
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Wirttemberg

Mobile Akademie

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
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Mobile Akademie

Der Fachbereich Pflege und Gesundheit stellt fiir Sie eine Bandbreite von Themen zur Verfiigung,
mit denen Sie lhre einrichtungsspezifischen Fragestellungen vor Ort bearbeiten kdnnen.

Aus unserem Angebotsspektrum kénnen Sie nach Ihren Bedarfen entweder Veranstaltungen aus-
wahlen oder Kontakt zu uns aufnehmen, um spezifische Bildungs- und Beratungsthemen mit uns
abzusprechen.

Weitere Informationen erhalten Sie gerne von:

Anne Kraf3ort

Tel.: (05251) 2908-30

Fax: (05251) 2908-29

E-Mail: a.krassort@invia-akademie.de

Doris Kallemeier

Fort- und Weiterbildungssekretariat
Tel.: (05251) 2908-38

Fax: (05251) 2908-29

E-Mail: info@invia-akademie.de

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
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Wir entwickeln fiir Einrichtungen in der ambulanten und (teil-) stationdren Alten-/Krankenpflege
ebenso wie fiir die Behindertenhilfe bedarfsorientierte, mafigeschneiderte Seminar- und Bera-
tungsangebote. Diese fiihren wir fiir Sie bei lhnen vor Ort durch. Unsere qualifizierten Seminarlei-
tungen und Gastdozentlnnen stellen Ihnen und Ihrem Team ihr Fachwissen exklusiv zur Verfiigung.
Hier eine kleine Auswahl von Themen aus unserem Fachbereich, die als Inhouse-Veranstaltungen
gern gebucht werden:

Pravention von sexuellen Ubergriffen und Gewalt in der Behindertenhilfe

Menschen mit geistiger Behinderung sind besonders gefahrdet, Opfer sexueller Grenziiberschrei-
tungen und Gewaltanwendungen zu werden. Dieses Seminar vermittelt Sicherheit in der Thematik
und befahigt Sie, praventive Angebote in Ihrer Einrichtung zu implementieren. Zudem steigern Sie
Ihre Handlungssicherheit im Umgang mit Verdachtsfallen.

Zielgruppe
Fachkrafte aus der Behinderten- und Jugendhilfe

Grundkurs Kinéasthetik - Harmonie in der Bewegung

In diesem Seminar erfahren Sie durch theoriegeleitete, praktische Ubungen wie Korperstrukturen,
Bewegungsablaufe und Orientierungen in der Umgebung aufeinander abgestimmt werden kdénnen.
Durch gemeinsame Interaktionen von Bewohnerlnnen/Patientinnen und Personal werden (riicken-)
schonende Bewegungen ermaglicht.

Zielgruppe
Pflegefachkrafte, Assistenzkrafte in Pflege und Betreuung

Grundkurs Validation - Fiir den Zugang zu Menschen mit Demenz eine Tiir 6ffnen

Die integrative Validation (IVA) nach Nicole Richard ist ein anerkanntes Konzept, das fiir den Um-
gang mit dementiell erkrankten Menschen allen Beteiligten Sicherheit vermittelt und Kommunikati-
onsstérungen mindert. Durch eine veranderte empathische Grundhaltung und praktische Ubungen
lernen Pflegende dementen Menschen auf ,Augenhdohe” zu begegnen und die Auswirkungen von
Orientierungsstorungen auf das Erleben und Verhalten von Menschen mit Demenz zu verstehen.

Zielgruppe
Pflegefachkrafte, Assistenzkrafte in Pflege und Betreuung

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
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Grundkurs Basale Stimulation

In vielen Bereichen der Pflege und Betreuung sind Fach- und Assistenzkrafte zunehmend mit
(schwer) erkrankten Menschen konfrontiert, die wahrnehmungsbeeintrachtigt sind und sich u. U.
vollig zuriickgezogen haben. Zertifizierte dreitdgige Grundkurse zur Basalen Stimulation bieten fiir
viele herausfordernde, pflegerische Situationen eine hilfreiche Erweiterung der Handlungskompe-
tenz.

Zielgruppe
Pflegefachkrafte, Assistenzkrafte in Pflege und Betreuung

- Entbiirokratisierung in der Pflege - Prozessbegleitung und -beratung bei der Umstellung der
Dokumentation

- Vorbereitung auf das Neue Begutachtungsassessment (NBA)

- Qualifizierung zum/zur Ansprechpartnerin fiir das Schmerzmanagement gemafd des Experten-
standards zum chronischen Schmerz

- Gesundheitsmanagement (Stress- und Burnoutprophylaxe)

- Behindertenhilfe

- Pflegeplanung und -dokumentation

- Expertenstandards in der Praxis, Implementierung, Umsetzung und Aktualisierungen

- Vorbereitung auf die MDK-Qualitatspriifung

- Fallbesprechungen in der Pflege

- Kontrakturen-, Dekubitus-, Pneumonie- und Thromboseprophylaxe

- Palliative Care und Hospizarbeit

- gerontopsychiatrische Pflegethemen (Menschen mit Demenz begegnen, herausforderndes Ver-
halten, Validation)

- Auffrischungsqualifizierungen und Schulung der Pflegehilfskrafte in pflegepraktischen Themen

- uv.m.

weitere Themen

www.invia-akademie.de
immer aktuell

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
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Wir entwickeln fiir Ihre Einrichtung bedarfsorientierte, ma3geschneiderte Seminar- und Beratungs-
angebote.

Alle im Fachbereich Hauswirtschaft und Erndhrung angebotenen Veranstaltungen bieten wir Ihnen
an und fithren diese fiir Sie vor Ort durch. Damit ist ein héchstméglicher Lernerfolg fiir Ihre Mitar-
beiterinnen garantiert.

Wir beraten und unterstiitzen Sie gerne bei der Planung von Veranstaltungen, entwickeln ein indi-
viduelles Angebot nach Ihren Wiinschen und vereinbaren einen Termin fiir Ihre Inhouse-Schulung.

Weitere Informationen erhalten Sie gerne von:

Manon Lange-Wagner

Tel.: (05251) 2908-50

Fax: (05251) 2908-29

E-Mail: m.lange-wagner@invia-akademie.de

Doris Kallemeier

Fort- und Weiterbildungssekretariat
Tel.: (05251) 2908-38

Fax: (05251) 2908-29

E-Mail: info@invia-akademie.de

www.invia-akademie.de - Hier finden Sie ausfiihrliche Lehrgangs- und
Seminarausschreibungen, aktuelle Angebote, Anmeldeunterlagen,
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Wir entwickeln fiir Einrichtungen im Sozial- und Gesundheitswesen bedarfsorientierte, mafige-
schneiderte Seminar- und Beratungsangebote und fiihren diese fiir Sie bei lhnen vor Ort durch.
Unsere qualifizierten Seminarleitungen und Gastdozentinnen stellen lhnen und Ihrem Team exklu-
siv ihr Fachwissen zur Verfiigung.

Hier eine kleine Auswahl von Themen aus unserem Fachbereich Hauswirtschaft und Ernahrung, die
als Inhouse-Veranstaltungen gern gebucht werden:

Fordernde Mahlzeitengestaltung - Alle Sinne aktivieren

Man kann sie sehen, horen, riechen, schmecken und fiihlen - die Dienstleistungen der Hauswirt-
schaft und Betreuung. Lassen Sie die Mahlzeiten in Ihrer Einrichtung erlebbar werden. Diese Veran-
staltung vermittelt Grundlagen zur Mahlzeitengestaltung und gibt Anstofie, wie Mahlzeiten fordernd
gestaltet werden kdénnen, so dass die Bewohnerlnnen Freude und Lust am Essen bekommen.

Zielgruppe:
Hauswirtschafterlnnen, Pflegehilfskrafte, Prasenzkrafte, Alltagsbegleiterlnnen, Betreuungskrafte

Diabetesmanagement - Neueste Erkenntnisse umsetzen

Die Erndhrung tragt im Rahmen der Diabetestherapie zur Erhaltung des Wohlbefindens und zur Ver-
meidung von Spétfolgen bei. Wir informieren abteilungsiibergreifend iiber den aktuellen Stand des
Diabetesmanagements, die Vorgaben der Diatverordnung sowie die aktuellen Rahmenbedingungen
bei der Ernadhrung bei Diabetes.

Zielgruppe:
Fachkrafte der Gemeinschaftsverpflegung und der Pflege

Servieren, Prasentieren und Kommunizieren

Die Speisen- und Getrdnkeangebote von sozialen Einrichtungen orientieren sich an gastronomi-
schen Standards. Dabei spielt die Prasentation von Speisen und Getranken eine entscheidende
Rolle. Wir vermitteln praxisnah die Servicestandards sowie die Grundziige einer kundenorientierten
Kommunikation.

Zielgruppe:
Mitarbeiterlnnen aus dem Service- und Betreuungsbereich

Smoothfood - Die feine Art Essen zuzubereiten

Bei ,Smoothfood“ handelt es sich um hochwertige Lebensmittel, die durch verschiedene Techniken
in eine geschmeidige Konsistenz gebracht werden. Das Essen soll fiir Auge und Gaumen ein Genuss
sein - vor allem fiir Menschen mit Kau-/Schluckstorungen. Wir zeigen lhnen in Theorie und Praxis
die Umsetzung des Smoothfood-Konzeptes fiir Ihre Einrichtung.

Zielgruppe:
Fachkrafte der Gemeinschaftsverpflegung, Hauswirtschaft und Pflege
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Bildungstag fiir Mitarbeiterlnnen im Reinigungsbereich

Wir geben einen Uberblick zu den vielseitigen Tatigkeitsfeldern der Reinigung. Schwerpunkte sind
die Bedeutung der Qualitatssicherung, der Einsatz von Reinigungsmitteln, die Technik der Unter-
haltsreinigung sowie Informationen iiber mégliche Unfallgefahren und eine riickenschonende Ar-
beitsweise.

Zielgruppe:
Angelernte Mitarbeiterlnnen aus dem Reinigungsbereich

Themenschwerpunkte:

- Fiihren und Leiten, Kommunikation, Teamentwicklung
z.B. Zielvereinbarungen gemeinsam treffen, Kommunikation, Begegnung mit dementen Men-
schen, Die neue Rolle der Hauswirtschaft in der Kinder- und Jugendhilfe etc.

- Management
z.B. Kooperation statt Konfrontation, Das Hauswirtschaftskonzept erstellen und Visiten durch-
fiihren, Qualititsmanagement, etc.

- Ernahrung, Verpflegung und Service
z.B. Diatetik, Erndhrungsmanagement, Erndhrung im Alter, Mangelerndhrung, Smoothfood und
Fingerfood, Erndhrung bei Demenz, Kau- und Schluckstérungen, etc.

- Bildungstage fiir angelernte Mitarbeiterlnnen in den Bereichen Verpflegung und Service,
Reinigung, Wascherei

- Alle Bereiche der Hygiene
z.B. Lebensmittelhygiene, -konzepte, Lebensmittelhygiene auf Wohnbereichen/Wohngruppen-
konzepte, etc.

- Spezielle Themen der Hausreinigung und Wascherei
z.B. Professionelle Reinigung, Hygiene in der Wascherei, Professionelles Textiimanagement etc.

- Verpflegung in Kindergarten, Kindertagesstatten und Schulen

- Individuelle Schulungen fiir Prasenzkrafte, Alltagsbegleiter und Betreuungsassistentinnen
z.B. Basiswissen Diabetes, Fordernde Mahlzeitengestaltung, Begegnung mit dementen Men-
schen etc.

weitere Themen

www.invia-akademie.de
immer aktuell
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Der Fachbereich Management stellt fiir Sie eine Bandbreite von Themen zur Verfiigung, mit denen
Sie lhre einrichtungsspezifischen Fragestellungen vor Ort bearbeiten konnen.

Aus unserem vorliegenden Angebotsspektrum kénnen Sie nach Ihren Bedarfen Veranstaltungen
bzw. Themen auswahlen. Oder nehmen Sie Kontakt zu uns auf, um spezifische Bildungs- und Bera-
tungsthemen mit uns abzusprechen.

Unsere Bildungsdienstleistungen fiir Sie:

- Konzeption von Veranstaltungen speziell fiir Ihre Einrichtung

- Bereitstellung qualifizierter Dozentlnnen

- Zusammenstellung von Seminarunterlagen und Informationsmaterial

- Durchfiihrung der Veranstaltung direkt bei lhnen vor Ort

- Teilnahmebescheinigung der IN VIA Akademie fiir Inre Mitarbeiterlnnen

Weitere Informationen erhalten Sie gerne von:

Michael Bien

Tel.: (05251) 2908-28

Fax: (05251) 2908-29

E-Mail: m.bien@invia-akademie.de

Doris Kallemeier

Fort- und Weiterbildungssekretariat-
Tel.: (05251) 2908-38

Fax: (05251) 2908-29

E-Mail: info@invia-akademie.de
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Angebote zu Management-Themen aus dem hier vorliegenden Bildungsprogramm sind in der Regel
auch als Veranstaltungen in Ihrer Einrichtung méglich. Jederzeit konnen diese Themen auf die Situ-
ation lhres Hauses und Ihrer Bedarfe hin modifiziert werden.

Gerne bieten wir lhnen nach lhren Vorstellungen individuell zugeschnittene Veranstaltungen an und
fiihren diese in lhrer Einrichtung durch.

Hier finden Sie eine Auswahl an Themen:

- Teamentwicklung, Krisen- und Konfliktmanagement

- Kommunikation und Gesprachsfiihrung, Konferenztechniken

- Projekt- und/oder Prozessmanagement

- Qualitadtsmanagement und Changemanagement

- Préasentations- und Moderationstechniken, Selbstmanagement

- Gesundheits- und Stresspravention

- Marketing und Vertrieb, Fundraising und Projektférderung

- Unterhalts- und sozialrechtliche Fragestellungen

- weitere spezifische Trainings im Kontext eines Arbeitsbereiches wie z. B. Ablauf- und Arbeitsor-
ganisation, Telefontraining, Besucherbetreuung, ,Business-Knigge*

Beratungsangebot

Beratung in und bei Veranderungsprozessen

Sie sind auf neuen Wegen in lhrer Organisations- und Personalentwicklung? In Zeiten vielfaltiger
gesellschaftlicher Anderungen und Herausforderungen im Sozial- und Gesundheitswesen ist dies
keine Seltenheit. Gerne unterstiitzen wir Sie auf diesem Weg. Mit Ihnen zusammen analysieren
wir auf Grundlage der bestehenden Ist-Situation den Entwicklungs- und Schulungsbedarf in lhrer
Einrichtung, fiihren die notwendigen Mafinahmen vor Ort durch und unterstiitzen Sie bei der Ein-
fiihrung zu verandernder Strukturen.

Fragen Sie unsere ausgebildeten Organisationsheraterlnnen an fiir:
- Beratung zur Personalentwicklung

- Organisationsberatung

- Betriebswirtschaftliche Beratung und Controlling

- Coaching

weitere Themen

www.invia-akademie.de
immer aktuell
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Der Fachbereich Soziale Arbeit bietet lhnen eine Bandbreite von Veranstaltungen und Themen zur
fachlichen Qualifizierung und Kompetenzerweiterung, mit denen Sie lhre verbands- oder einrich-
tungsspezifischen Fragestellungen vor Ort bearbeiten kénnen.

Sie kdnnen entweder aus unserem Angebotsspektrum einzelne Veranstaltungen auswahlen oder
Kontakt zu uns aufnehmen, um spezifische Bildungs- und Beratungsthemen mit uns abzusprechen.

Wir beraten Sie auch im Prozess der Projektentwicklung: Wenn Sie sich z.B. um die Teilnahme an
Bundesprogrammen bewerben oder ein innovatives Projekt beantragen wollen. Wir unterstiitzen
Sie dabei, spezifische Weiterbildungsangebote in Ihr Angebot zu integrieren oder projektbezogen
Qualifizierungsthemen oder -formate zu entwickeln.

Weitere Informationen erhalten Sie gerne von:

Dr. Monika Rosenbaum
Tel.: (05251) 2908-57
Fax: (05251) 2908-29
E-Mail: m.rosenbaum@invia-akademie.de

Doris Kallemeier

Fort- und Weiterbildungssekretariat
Tel.: (05251) 2908-38

Fax: (05251) 2908-29

E-Mail: info@invia-akademie.de
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Schoner Arbeiten mit Konzept - Konzeptentwicklung im 0GGS-Team

In diesem Seminar beginnen Sie, mit Inrem Team eine Einrichtungskonzeption zu entwickeln. Ein
solches Konzept soll den Betreuungsbedarfen entsprechen, lhrem Team, der Schule, Eltern, Kindern
sowie Kooperationspartnerlnnen eine fachliche Orientierung bieten und eine Entwicklungsperspek-
tive der Einrichtung aufzeigen.

Die Erarbeitung eines eigenen Konzepts unterstiitzt Mitarbeiterlnnen darin, sich mit eigenen und
gemeinsamen Zielen, Ansatzen und Haltungen auseinanderzusetzen - ganz gleich, ob es sich um
eine eigenstandige 0GGS handelt oder eine Einrichtung im Verbund.

Zielgruppe
0GGS-Teams oder 0GGS-Leitungen aus grofleren Verbanden

Den 0GGS-Alltag kompetent meistern

Die Seminarreihe befahigt die Teilnehmenden, ihre Arbeit in der Offenen Ganztagsgrundschule
(0GGS) professionell zu gestalten. Zentrales Lernziel der praxisorientierten Weiterbildung ist der
Erwerb von Handlungskompetenzen, um den steigenden Anforderungen in der OGGS gerecht zu
werden und sich vor Uberforderung zu schiitzen.

Die Vielfalt der Anforderungen wird in folgenden Themenfelder bearbeitet:

- Rahmenbedingungen padagogischen Handelns in der Offenen Ganztagsgrundschule
- konstruktive Gesprachsfiihrung und Kommunikation

- Regeln, Grenzen und der Umgang mit Konflikten

- Deeskalation und Selbstsicherheitstraining

- die eigene Handlungsfahigkeit starken/erhalten

Jeder Abschnitt kann auch einzeln als Inhouse-Veranstaltung gebucht werden.

Zielgruppe
Padagogische Fachkrafte, Betreuungskrafte und Erzieherinnen der Offenen Ganztagsschulen

Integrationshelferlnnen in den Schulalltag einbeziehen
Ein Workshop fiir Schulen
Integrationshelferinnen gehdoren zum Schulalltag und haben eine klare Aufgabenzuweisung: die
Begleitung eines jungen Menschen mit Behinderung in einer Regelschule.
Den einzelnen Schiiler und die Dynamik der gesamten Klasse in den Blick zu nehmen, dazu sind
Lehrkrafte aufgefordert ebenso wie die erfolgreiche Zusammenarbeit mit den angesprochenen In-
tergrationshelferlnnen zu gestalten. Der Workshop stellt zentrale Fragen und gibt konkrete Hand-
lungsanleitungen zum Thema ,Inklusion“:
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Welche Aufgabenklarheit muss es in konkreten Unterrichtssituationen fiir alle Beteiligten geben?
Welche Regelungen sind in Konfliktfallen sinnvoll? Wie sollten Schulen und Anstellungstrager mit
Integrationshelferinnen kooperieren?

Zielgruppe
Lehrerlnnen und Schulleitungen aller Schulformen

Die Unerreichbaren erreichen - Ansatze zur Schulverweigerung: Systemisch und im Netzwerk
Wie gelingt es, an Schiilerinnen und Schiiler heran zu kommen, die nicht oder haufig nicht zur
Schule kommen? Wie ist mit denen umzugehen, die zwar kommen, dann aber aktiv oder passiv das
Lernen verweigern? Warum sind sie abwesend oder passiv? Und was kénnen Paddagogen tun, damit
diese Kinder und Jugendlichen wieder bereit sind zu lernen?

Hintergrundwissen zu Schulmiidigkeit und Schulvermeidung, zu Praventionsmethoden und -kon-
zepten bilden die Grundlage fiir die eine Analyse einzelner Félle.

Zielgruppe
Schulsozialarbeiterinnen, Lehrerlnnen aller Schulformen, padagogische Fachkrafte im schulischen
Kontext, Mitarbeiterinnen aus der Jugendhilfe, Teams an Schulen

Themenschwerpunkte:

- Schule und Schulsozialarbeit
z.B. Neu in der Schulsozialarbeit, Partizipation als Leitprinzip der Schulsozialarbeit, Schulver-
weigerung/ Schulabsentismus, Fachkraft fiir systemische Beratung an Schulen, Gewaltpraventi-
on; Management in der 0GGS, Cyber-Mobbing

- Schulverpflegung
z.B. Schulverpflegung planen, Schulverpflegung managen, Marketing, Hygiene, Speiseplange-
staltung und Akzeptanzforderung, Kochworkshops: z. B. Take Aways in der Schulverpflegung etc.

- Jugendsozialarbeit
z.B. Systemische Fragetechniken fiir PAdagogik, Beratung und Management, Berufsorientie-
rung, Bewerbertraining, Beobachterschulungen, Presse-und Offentlichkeitsarbeit etc.; Fiihren
und Leiten

- Ehrenamtliche Arbeit/Freiwilligenarbeit
z.B. Grundlagen- und Orientierung, Management, Gewinnung von Ehrenamtlichen/Freiwilligen,
Qualifizierung, Konfliktmanagement, Qualitat etc.
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Fortbildung in Arnsberg

Die IN VIA Akademie bietet seit 2014 in Kooperation mit dem Caritasverband Arnsberg-Sundern
e.V. Forthildungsveranstaltungen an. Fiir die Programmerstellung und Durchfiihrung ist die IN VIA
Akademie verantwortlich, die Raumlichkeiten fiir die Bildungsarbeit halt der Caritasverband Arns-
berg-Sundern vor.

Wir kommen mit unserem Angebot ins Sauerland und freuen uns auf lhre Mitarbeiterinnen in der
Region.

Wir informieren Sie immer aktuell iiber die Veranstaltungen auf unserer Website:
www.invia-akademie.de

I’
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IN VIA Fachseminar fiir Altenpflege

Wir bilden aus, denn Pflege braucht vor allem eines: Menschen!

Alte Menschen, die Unterstiitzung benétigen, brauchen andere Menschen auf lhrem Weg, die ihnen
helfen, mit Wiirde ihr Leben zu leben und die ihnen bis zuletzt mit Respekt begegnen.

Menschen, die diese schone und verantwortungsvolle Aufgabe iibernehmen wollen, bilden wir in
unserem IN VIA Fachseminar fiir Altenpflege mit jahrzehntelangen Erfahrung aus.

Staatlich gepriifte/r Altenpflegerin

Dreijahrige Ausbildung fiir Menschen mit Hauptschulabschluss Klasse 10, mit Realschulabschluss
oder Fachoberschulreife, die bereit sind, alte Menschen zu fordern und Interesse an medizinischen
Fragestellungen haben. Sie konnen bei ambulanten Pflegediensten, bei Senioreneinrichtungen, bei
geriatrischen Einrichtungen und vielen anderen Diensten arbeiten, die alte und kranke Menschen
betreuen und behandeln.

Staatlich gepriifte/r Altenpflegehelferin

Einjahrige Ausbildung und Teilzeitausbildung fiir Menschen ab 16 Jahren mit Hauptschulabschluss
Klasse 9, die Pflegefachkraften bei der fachkundigen, umfassenden Grundpflege alterer Menschen
in stabilen Pflegesituationen assistieren und sie bei der Gesundheitsvorsorge und Rehabilitation
unterstiitzen. Sie kdnnen in Senioreneinrichtungen und ambulanten Diensten arbeiten.

Das besondere an unserer Aushildung: Sie ist modularisiert und damit aufbauend von der Alten-
pflegehilfe iiber die Pflegefachkraft bis zur Hochschule.
Welche Fragen diirfen wir lhnen beantworten?

Kontakt: (stwfte Alte,,
. . x fiir ’7@
IN VIA Fachseminar fiir Altenpflege B qear Hrg,, Co
. ’8’ @ eo g3
Sekretariat: Frau Bergen > <.

Tel: 05251-2908-19
E-Mail: fsa@invia-akademie.de
www.invia-akadmie.de
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Giersmauer 35 A % ,,6& S
S o B

33098 Paderborn = \ @
E §
z %

Leitung des Fachseminars fiir Altenpflege:

Sabine Maybaum, Dipl. Pflegepadagogin

Sie ist Ansprechpartnerin rund um die modularisierte Altenpflegeausbildung
und berat auf Anfrage Fachseminare bei der Einfiihrung des Modularisierungs-
konzeptes.
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IN VIA Verlag

Der IN VIA Verlag hat die Aufgabe, Ergebnisse der Bildungsarbeit der IN VIA Akademie und For-
schungsergebnisse der IN VIA Sozialwissenschaftlichen Forschungsstelle aufzunehmen und in
Buchform zu verdffentlichen.

Neuerscheinung 2014

Birgit Marx/Heide Funk (2014), Inklusion und Jugendsozialarbeit. Aufforderung zur Reflexion
von Ausgrenzungsprozessen und zur Neubestimmung des sozialpolitischen Auftrags

In diesem Buch sind Beitrage zusammengetragen worden, die eine Diskussion um die Rolle von
Jugendsozialarbeit im Kontext der Inklusionsdebatte anregen wollen.

Deshalb wird gezeigt, wie Jugendliche und junge Erwachsene aus Ausbildung und Beschaftigung
ausgeschlossen werden und was dies fiir sie bedeutet. Es soll eine sozialpolitische Diskussion iiber
die derzeitige Realitat und die Folgen von Ausgrenzung angeregt werden.

ISBN 978-3-9812641-8-0  Preis: 26,70 Euro zzgl. Versandkosten

Bestellungen sind maglich iiber www.invia-akademie.de

oder per Mail an: e.pelizaeus@invia-akademie.de

Sie erhalten lhre Buchbestellung innerhalb von drei Arbeitstagen.
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Neuerscheinung 2013

Thorsten Biihrmann/Christoph Wiethoff
Erfolgreiche Berufsorientierung fiir Jugendliche | peine praxisforschung in Bildung und Sozialer Arbeit
- Forschungsergebnisse und Handlungsempfeh- Hrsg. Birgit Marx

lungen fiir die schulische und sozialpadagogi-
sche Praxis

Wie Berufsorientierung fiir Jugendliche von der

Schule und der Sozialarbeit erfolgreich durchge- Thorsten Biihrmann,/Christoph Wiethoff
fiilhrt werden kann, zeigen die Forschungsergeb-

nisse. Diese werden fiir die padagogische Arbeit Erfolgreiche Berufsorientierung
in Form von Handlungsempfehlungen aufgearbei- fiir Jugendliche

tet und kénnen genutzt werden.
ISBN 978-3-98112641-5-9 \
Pl’eis 22,90 El.lro Zzgl- Versandkosten fiir Schule und so:IaIpﬁdagoglsche Praxis

Im Verlagsprogramm sind folgende Biicher
erhaltlich:
Jeannine Schraoder (2010),
Gulasch und Grundgesetz
Politische Bildung mit benachteiligten
Jugendlichen
ISBN 978-3-9812641-3-5  Preis: 9,80 Euro

IN VIA Verlag ﬁ

Birgit Marx/Riidiger Preifier (2009), Die Quadratur des Kreises.
Feststellung von Kompetenzen benachteiligter Jugendlicher in der Diskussion
ISBN 978-3-9812641-2-8  Preis: 19,80 Euro

Thorsten Biihrmann (2009), Erfolgreicher Umgang mit
schulmiiden Jugendlichen und Schulverweigerern
ISBN 978-3-9812641-0-4  Preis: 19,80 Euro

Bestellungen sind maglich liber www.invia-akademie.de
oder per Mail an: e.pelizaeus@invia-akademie.de
Sie erhalten lhre Buchbestellung innerhalb von drei Arbeitstagen.
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IN VIA SoWiFo - Sozialwissenschaftliche Forschungsstelle
Praxisforschung fiir soziale Arbeit, Pflege und Bildungsarbeit

In der Sozialen Arbeit, in der Pflege, in der Bildungsarbeit und in Verbanden gilt sozialwissenschaft-
liche Forschung heute als wichtige Ressource zur Reflexion und Weiterentwicklung der fachlichen
Arbeit.

Die IN VIA SoWiFo bietet passgenaue Forschung und Beratung, um die Arbeit Ihrer Einrichtung,
lhres Verbandes zu begleiten und auch weiter zu entwickeln.

Die IN VIA SoWiFo ist Ihre Partnerin fiir

- Evaluation

- Wissenschaftliche Begleitung von Projekten
- Transferforschung

- Kunden- und Bildungsbedarfsanalysen

Ziel der Arbeit der IN VIA SoWiFo ist es, durch Forschung Anregungen fiir die Weiterentwicklung
Sozialer Arbeit, Pflege und Bildungsarbeit zu geben.

Laufende Projekte und das Projektarchiv finden Sie unter:
www.invia-akademie.de =) Button IN VIA SoWiFo

Ansprechpartnerin:

Dr. Birgit Marx

(052 51) 29 08-34

E-Mail: b.marx@invia-akademie.de
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Stiften und spenden

Stiften und spenden fiir die Arbeit der IN VIA Akademie

Stiftungsfonds Meinwerk-Institut

Unser Engagement fiir die Zukunft ist auf Solidaritat und auf finanzielle Unterstiitzung angewiesen.
Mit dem Stiftungsfonds Meinwerk-Institut eréffnet sich die Chance, unsere finanzielle Basis zu
starken, uns von offentlichen Zuwendungen unabhéngiger zu machen.

Stiften, was bedeutet das?

Stiften heif}t im {ibertragenen Sinne, einen Baum zu pflanzen, der nicht nur einmal Friichte tragt,
sondern Jahr fiir Jahr, auch fiir zukiinftige Generationen. Wie grof3 die jahrliche Ernte ausféllt, hangt
vor allem davon ab, wie sorgféltig man seinen Baum hegt und pflegt.

Anders gesagt, beim Stiften wird ein Kapitalstock gebildet, der in seinem Bestand nicht angetastet
wird, sondern Ertrage erwirtschaftet. Die Verwendung dieser Ertrage ist an den vorher festgelegten
Stiftungszweck gebunden.

Beim ,Stiften“ stehen fiir die Forderzwecke - im Gegensatz zum ,Spenden” - ausschlieflich die
Ertrage aus dem Stiftungskapital, beispielsweise Zinsausschiittungen, direkt zur Verfiigung.

Mit einer Zustiftung oder der Griindung lhrer eigenen Stiftung haben Sie die Moglichkeit, die Fort-
setzung der erfolgreichen Arbeit von IN VIA auch in Zukunft sicher zu stellen.

Wir freuen uns, wenn wir Sie von unserer Arbeit und der Notwendigkeit iiberzeugen kdonnen, diese
personlich zu unterstiitzen.

Das Engagement der IN VIA Akademie/Meinwerk-Institut gGmbH:

- Forderung des lebenslangen Lernens von Menschen, die im Sozial- und Gesundheitswesen tatig
sind
- Sozialwissenschaftliche Praxisforschung

Und so geht es:
- Eine ,Zustiftung” geben
- lhr Vermégen testamentarisch an den Stiftungsfonds vererben

an:
IN VIA Stiftung - Wege fiir mehr Zukunft
Bankverbindung:

Bank: LIGA Bank eG

Konto-Nr.: 7100949

BLZ: 750 903 00

IBAN: DE68 7509 0300 0007 1009 49
BIC: GENODEF1MO05

Zweck:

Stiftungsfonds Meinwerk-Institut
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Stiften und spenden

Ihre Vorteile als Zu-Stifterin

Mit Ihrer Zustiftung fordern Sie langfristig und nachhaltig die Aufgaben des Meinwerk-Instituts:
- lhre finanzielle Zustiftung sichert nachhaltig lebenslanges Lernen.

- lhre Zustiftung flieRt in das Kapital des Stiftungsfonds und erhéht ihn.

- Fiir die Arbeit der IN VIA Akademie werden jedes Jahr die Ertrage ausgeschiittet.

lhre Steuervorteile:

- Privatpersonen kénnen fiir ihre Zustiftung bis zu 20 % des Gesamtbetrags der Einkiinfte als
Sonderausgaben geltend machen.

- Unternehmer konnen vier Promille ihrer Umsatze und der in einem Kalenderjahr aufgewendeten
Lohne als Betriebsausgaben geltend machen.

- Die Erbschaftssteuer entfallt fiir geerbtes Vermadgen, das Sie innerhalb von zwei Jahren zustiften.

- Innerhalb von 10 Jahren kdnnen Sie Zustiftungen bis zu 1 Million € als Sonderausgaben steuer-
lich zusétzlich ansetzen.

- Bei Zustiftungen bis zu 200,00 Euro benétigt das Finanzamt nur den Einzahlungsbeleg bzw. die
Buchungsbestatigung.

Mehr: www.invia-stiftung.de

Spenden direkt an die IN VIA Akademie/Meinwerk-Institut gGmbH

Sie helfen der IN VIA Akademie direkt und zeitnah durch Spenden, ein Darlehen oder ein Stiftungs-
sparbuch. Uber diese Moglichkeiten informieren wir Sie gerne und stellen Ihnen Spendenbeschei-
nigungen aus.

Und so geht es:

Spende an:

IN VIA Akademie/Meinwerk-Institut gGmbH
Bank fiir Kirche und Caritas

Konto: 16035400

Bankleitzahl: 47260307

IBAN: DE19 4726 0307 0016 0303 00
BIC: GENODEM1BKC
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Aligemeine Geschiftshedingungen

Seminargebiihr

In der Seminargebiihr sind die Seminarkosten, das Mittagessen, der Nachmittagskaffee und die Seminarge-
tranke (Kaffee, Tee, Mineralwasser und Apfelschorle) enthalten. Bei Wegfall von Zuschiissen wird die Semi-
nargebiihr entsprechend angepasst. In diesem Fall kénnen Sie bis 14 Tage ab Datum der Bekanntgabe des
Wegfalls des Zuschusses von der Anmeldung Abstand nehmen, ohne dass Stornogebiihren erhoben werden.
Diese Mitteilung muss schriftlich erfolgen.

Zahlungsbedingungen
Die Seminargebiihren sind spatestens bis zwei Tage vor Seminarbeginn zu zahlen.

Stornogebiihren

Riicktrittsrecht fiir Teilnehmerinnen bis 21 Tage vor Seminar- bzw. Lehrgangsbeginn ohne Stornogebiihren. Bei
Riicktritt von weniger als 21 Tagen berechnen wir 30% der Seminargebiihr als Stornogebiihr. Bei Abmeldung
ab 7 Tagen vor Seminarbeginn berechnen wir 80% Stornogebiihr. Bei nicht erfolgter Teilnahme ist keine Er-
stattung der Seminargebiihr méglich. Bei Lehrgangen und Seminarreihen mit mehreren Abschnitten ist nach
Besuch des ersten Abschnitts 100% Ausfallgebiihr fiir die Folgeveranstaltungen zu zahlen. Stornogebiihren
werden wirksam, wenn Sie von der IN VIA Akademie in Rechnung gestellt werden.

Gebuchte Leistungen wie Abendessen, Ubernachtung und Friihstiick werden bei Abmeldung von weniger als 7
Tagen vor Seminar- und Lehrgangsbeginn mit 100% Stornogebiihr in Rechnung gestellt.

Nicht in Anspruch genommene Leistungen
Fiir nicht in Anspruch genommene Leistungen erfolgt keine Erstattung.

Absage von Seminaren durch die IN VIA Akademie

Die IN VIA Akademie behalt sich vor, Veranstaltungen auf Grund einer zu geringen Teilnehmerzahl abzusagen
oder zu verlegen. Teilnehmende werden in diesem Fall spatestens 4 Werktage vor Veranstaltungsbeginn per
E-Mail benachrichtigt. Bei Ausfall einer Veranstaltung durch Krankheit, hohere Gewalt oder sonstige unvorher-
sehbare Ereignisse besteht kein Anspruch auf Durchfiihrung und es erfolgt keine Ubernahme von Reisekosten
sowie von durch Arbeitsausfall entstehenden Auslagen.

Bereits entrichtete Seminargebiihren werden erstattet.

Teilnahmebescheinigungen
Nach erfolgtem Seminarbesuch wird eine Teilnahmebescheinigung ausgestellt. Bei ausstehenden Zahlungen
behalten wir uns die Zuriickbehaltung vor.

Copyright

Die in der IN VIA Akademie den Teilnehmenden zur Verfiigung gestellten Seminarunterlagen diirfen ohne
schriftliche Genehmigung nicht vervielféltigt, nachgedruckt, libersetzt oder an Dritte weitergegeben werden.
Im Ubrigen gilt das Urheberrecht.

Datenschutz

Ilhre seminarbezogenen Daten werden elektronisch gespeichert und zum Zweck der Seminarverwaltung be-
und verarbeitet. Wir setzen ihr Einverstéandnis voraus und verpflichten uns, die gespeicherten Daten nach den
Bestimmungen des KDO: Anordnung iiber den kirchlichen Datenschutz und nach § 33 Bundesdatenschutzge-
setz zu behandeln.

Seminar-Riicktrittskosten-Versicherung
Uber die Hanse Merkur Versicherung haben sie die Méglichkeit, eine Seminar-Riicktrittskosten-Versicherung abzu-
schlielen. Direkt: http://www.reiseschutz-direkt.de/hansemerkur/seminar-ruecktrittskosten-versicherung.html

Paderborn, Mai 2014
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Adressen und Kontakte

Adressen und Kontakte

Postanschrift

Telefonzentrale
Fax

E-Mail

Internet

IN VIA Hotel
Telefon

Fax

E-Mail
Internet

Fort- und Weiter-
bildungssekretariat
Telefon

Fax

E-Mail

Geschaftsfiihrerin

Trager

Gesellschafter:

Aufsichtsrat

IN VIA Akademie
Giersmauer 35

33098 Paderborn
(05251)2908-0

(052 51) 29 08-29
info@invia-akademie.de
www.invia-akademie.de

(05251)2908-0

(052 51) 29 08-68
rezeption@invia-hotel.de
www.invia-hotel.de

(052 51) 29 08-38 (Doris Kallemeier)
(052 51) 29 08-29
info@invia-akademie.de

Dr. Birgit Marx

IN VIA Akademie/Meinwerk-Institut gGmbH
Giersmauer 35

33098 Paderborn

Sitz: Paderborn

Registergericht Paderborn HRB 10379
Geschaftsfiihrerin: Dr. Birgit Marx

IN VIA Katholischer Verband fiir
Madchen- und Frauensozialarbeit Deutschland e.V.
Fachverband im Deutschen Caritasverband

Vorsitzender Prof. Dr. Rainer Bramsemann
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Alle Einrichtungen

Alle Einrichtungen und Dienstleistungen
unter dem Dach der IN VIA Akademie

IN VIA Akademie

Dr. Birgit Marx

Giersmauer 35

33098 Paderborn

Tel.: (0 52 51) 29 08-34

Fax: (0 52 51) 29 08-68

E-Mail: b.marx@invia-akademie.de

IN VIA Fachseminar fiir Altenpflege
Sabine Maybaum

Giersmauer 35

33098 Paderborn

Tel.: (0 52 51) 2908-481

Fax: (0 52 51) 28 03-76

E-Mail: fsa@invia-akademie.de

IN VIA Hotel

Klaus Lauck

Giersmauer 35

33098 Paderborn

Tel.: (0 52 51) 29 08-32

Fax: (0 52 51) 29 08-68

E-Mail: k.lauck@invia-akademie.de

IN VIA Verlag

Dr. Birgit Marx

Giersmauer 35

33098 Paderborn

Tel.: (0 52 51) 29 08-34

Fax: (0 52 51) 29 08-68

E-Mail: b.marx@invia-akademie.de

IN VIA Sozialwissenschaftliche
Forschungsstelle - IN VIA SoWiFo -
Dr. Birgit Marx

Giersmauer 35

33098 Paderborn

Tel.: (0 52 51) 29 08-34

Fax: (0 52 51) 29 08-68

E-Mail: b.marx@invia-akademie.de
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IN VIA Akademie
Giersmauer 35

33098 Paderborn

Fon (05251) 2908-38
Fax (05251) 2908-29

Internet:
www.invia-akademie.de
E-Mail:
info@invia-akademie.de

Trager:

IN VIA Akademie/Meinwerk-Institut gGmbH
Geschéftsfihrerin: Dr. Birgit Marx
Giersmauer 35

33098 Paderborn




